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RESOLUCAO n° 001/2014

O Conselho de Representantes da Associagdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, com funda-
mento no artigo 17, 1l, do Estatuto da Associagdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho, por deliberagao majoritaria
do dia |3 de agosto de 2013, aprova, e o Presidente da Associa-
¢do Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, nos termos
do Estatuto da Associa¢ao Nacional dos Magistrados da Justica
do Trabalho, publica o Regulamento Geral da Comissao
Nacional de Prerrogativas da Associacao Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, para
entrar em vigor a partir de |1° de setembro de 2013, nos termos
do Anexo Unico.

Brasilia, |7 de fevereiro de 2014.

Paulo Luiz Schmidt
esidente da ANAMATRA
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ANEXO UNICO

REGULAMENTO GERAL DA COMISSAO
NACIONAL DE PRERROGATIVAS DA
ASSOCIAGAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS
DA JUSTICA DOTRABALHO - ANAMATRA

Dispde sobre a Comissdo Nacional de Prerrogati-
vas, a atuagdo e concessio de assisténcia coletiva
e individual aos associados da ANAMATRA, e di

outras providéncias.

A ASSOCIAGAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS
DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA, por seus
drgdos estatutarios,

Considerando a vontade soberana do Conselho de Represen-
tantes da ANAMATRA;

Considerando o disposto no art. 29 do Estatuto Social da
ANAMATRA, notadamente em seu inciso IV (“estabelecer con-
tratos com advogados para a postulagdo ou defesa devidas, fiscali-
zando e comunicando a Diretoria, regularmente, o andamento das
egulamentagdo pertinente aprovada pelo Con-
'V (“coordenar as atividades de assistén-
0s, na forma da regulamentagdo
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Considerando a necessidade de imprimir maior celeridade a
atuacdo da Diretoria de Prerrogativas e Assuntos Juridicos da
ANAMATRA,;

Considerando a necessidade de estabelecer critérios objeti-
vos para concessdo de assisténcia da ANAMATRA em favor dos
seus associados;

Considerando a necessidade de regulamentar a atuagdo da
Comissao Nacional de Prerrogativas da ANAMATRA,;
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RESOLVE

CAPITULO |
DA COMISSAO NACIONAL DE PRERROGATIVAS

Secido |
Da Composicao, Indicagdo e Aprovacao dos Membros
da Comissao

Art. 1°. A Comissio Nacional de Prerrogativas - CNP, 6rgio
oficial extraestatutdrio vinculado a Diretoria de Prerrogativas e
Assuntos Juridicos da Associagdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho — ANAMATRA, tera natureza permanente
e fungdes consultivas, assegurando-se ampla independéncia aos
seus integrantes, quanto a manifestagdo de opinides e votos.

§1°. A CNP sera composta por 6 (seis) membros, sendo
| (um) membro nato e 5 (cinco) membros indicados e
aprovados na forma deste Regulamento.

§2°. O Diretor de Prerrogativas e Assuntos Juridicos da
ANAMATRA sera membro nato da CNP, cabendo-lhe
indicar a Diretoria Executiva os demais membros e pro-
ferir, nos empates, o voto de qualidade.

§3°. O mandato dos membros da CNP coincidird com
ecutiva que homologar as respectivas
o-se a0 término deste.

NP serio escolhido
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do pais (Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul), na pri-
meira reunido da Diretoria Executiva subsequente a respectiva
eleicio.

§1°. A aprovacio ou a substituicio dos membros indica-
dos da CNP serio referendadas pela Diretoria Executiva
da ANAMATRA, por maioria simples, com ulterior co-
municagdo ao Conselho de Representantes.

§2°. O Diretor de Prerrogativas e Assuntos Juridicos
podera agregar a Comissao Nacional de Prerrogativas,
por sua deliberagdo, com prévia comunicagao a Di-
retoria Executiva, colaboradores eventuais para atuar
em tematicas de suas respectivas especialidades ou
para emitir pareceres em casos especificos, em cara-
ter “ad hoc”.

§3°. O Diretor de Aposentados da ANAMATRA tera
assento permanente na CNP, com direito de iniciativa,
VOZ e voto em quaisquer questdes que interfiram, dire-
ta ou indiretamente, com interesses proprios de juizes
aposentados.

Secdo Il
Das Atribuicoes e do Funcionamento da Comissao
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Art. 4°. Os membros da Comissao Nacional de Prerrogativas
possuem idénticas atribuicbes e competéncias, a exce¢ido dos
membros natos.

Art. 5°. A Comissao Nacional de Prerrogativas pronunciar-se-a
sobre denuincias de ameagas ou violagdes as garantias, direitos e
prerrogativas da Magistratura do Trabalho, no ambito individual ou
coletivo, sempre que demandada pela Presidéncia ou pela Diretoria
de Prerrogativas e Assuntos Juridicos da ANAMATRA, casos em
que sugerira, mediante pareceres executivos, as medidas necessa-
rias para a atuacao e defesa na esfera administrativa ou judicial.

Paragrafo unico. Em questes de alta complexidade e
relevancia nacional, a Comissao Nacional de Prerrogati-
vas podera também emitir pareceres consultivos.

Art. 6°. A Comissdo Nacional de Prerrogativas funcionara me-
diante decisbes colegiadas de seus membros, tomadas em reu-
nides presenciais ou virtuais, ordindrias ou extraordinarias, as-
segurados os direitos de voz e voto de todos os seus membros,
fisica e/ou virtualmente.

§1°. Todas as decisdes da CNP, em pareceres executivos
ou consultivos, serdo tomadas por maioria simples dos
seus membros indicados (artigo 2°, caput).

§2°. Os colaboradores eventuais ndo terao direito de
voto na CNP, podendo exercer direito de voz em todos

ivas da Comissdo Nacional de
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Il = O Secretéario Geral da Comissiao Nacional de Prer-
rogativas.

§1°. O Coordenador da Comissio de Prerrogativas
sera o Diretor de Prerrogativas e Assuntos Juridicos da
ANAMATRA, podendo delegar fungdes a quaisquer dos
membros indicados (artigo 2°, caput).

§2°. O Secretério Geral sera escolhido dentre os demais
membros que a compdem, eleito na primeira reunido da
Comissio instalada a cada novo mandato.

Art. 8°. Na hipotese de auséncia do Coordenador e/ou do
Secretdrio em reunido ordinaria ou extraordinaria, cabera aos
membros presentes escolherem, entre si, um Secretario ad hoc
para o registro dos respectivos atos.

Art. 9°. Nas hipdteses de renuncia ou substituicio de qualquer
um dos membros da Comissdo Nacional de Prerrogativas, a indi-
cacdo de um novo integrante observara o disposto no artigo 2°.

Art. 10. Os pareceres aprovados pela Comissio Nacional de
Prerrogativas ndo sio vinculantes para as diretorias e/ou para
os o6rgaos estatutarios da Associagdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho.

§1°. Se a Diretoria de Prerrogativas e Assuntos Juridi-
COs N30 encampar O parecer executivo ou consultlvo da
CNP, apresenté-lo-a obrlgatorl m
cutiva, na primeira reuniao
damentado, em se

REGULAMENTO GERAL

Comissao Nacional de Prerrogativas




§2°. Todo associado tera direito de recurso a Diretoria
Executiva, no prazo de |0 (dez) dias da sua notificagio,
em relagdo a quaisquer deliberagdes da Diretoria de
Prerrogativas e Assuntos Juridicos, nos termos do artigo
22,VIll, do Estatuto da Associagio Nacional dos Magis-
trados da Justica do Trabalho.

Art. | |.Os membros da Comissao Nacional de Prerrogativas, a
excecio do seu Coordenador, ndo votario nas deliberagbes da
Diretoria Executiva, mas os relatores poderao delas participar
com direito a assento e voz, nas hipoteses do artigo 10, §1°.

Art. 13. Compete ao Coordenador da Comissdo Nacional de
Prerrogativas:

| — dirigir as reunides presenciais ou virtuais da Comis-
sdo, cabendo-lhe o poder do voto de qualidade para de-
sempate;

Il — coordenar as atividades que digam respeito as prer-
rogativas, as garantias, aos direitos e a valorizagio profis-
sional do Magistrado;

Il — encaminhar e acompanhar o patrocinio de agdes
que visem a resguardar garantias, prerrogativas e direitos
dos magistrados, cuja ameaga ou violagdo esteja direta
ou indiretamente ligada a atividade profissional;

contatos com os advogados contrata-
XA para a postulagdo ou a defesa dos

By

unicando a Diretoria Exe-
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VIIl, do Estatuto da ANAMATRA);
V — elaborar a pauta das reunides da Comissio;

VI — promover a distribuigdo equanime dos feitos enca-
minhados a Comissao, por ordem alfabética, dependén-
cia ou pertinéncia;

VIl — promover atos emergenciais, em carater liminar, ne-
cessarios para o alcance dos objetivos da Comissio, ad
referendum de seus membros, a se apreciar na primeira
reunido ordinaria subsequente;

VIl — comunicar as decisdes da CNP aos interessados;

IX — estabelecer os prazos para atendimento dos reque-
rimentos encaminhados a CNP.

Art. 14. Compete ao Secretirio da Comissdo Nacional de
Prerrogativas:

I — auxiliar o Coordenador na organizagdo dos feitos,
sendo responsavel pela elaboragio das atas das reunides;

Il = coordenar o trabalho de secretaria;

Il = substituir o Coordenador nos casos de impossibili-
dade ou conflito de interesses.

Secao Il
Dos Procedimentos
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submetidos e pela elaboragio de pareceres executivos e opi-
nativos sobre questdes que envolvam garantias, prerrogativas e
direitos dos associados, individual ou coletivamente.

Art. 16. Todo e qualquer procedimento encaminhando a Co-
missao Nacional de Prerrogativas deverd ser apresentado me-
diante requerimento prévio, fisico ou eletrénico, dirigido ao
Presidente ou ao Diretor de Prerrogativas e Assuntos Juridicos
da ANAMATRA, contendo uma breve exposi¢ao dos fatos e o
rol especificado das providéncias solicitadas, acompanhados de
toda a documentagio pertinente.

§ 1°. Apresentado o requerimento diretamente ao Di-
retor de Prerrogativas e Assuntos Juridicos, serd de sua
responsabilidade a pronta comunicagiao do pleito ao Pre-
sidente da ANAMATRA.

§ 2°. Em casos de urgéncia e gravidade, o Presiden-
te da ANAMATRA poderd adotar medidas urgentes
de defesa da classe ou de associado, quando ofendido

em suas prerrogativas, assim como a defesa da prépria
ANAMATRA.

§ 3°. Os documentos necessarios ao exame do pedido
deverdo ser preferencialmente encaminhados em forma
digital (PDF).

§ 4°. Para envio de requerimento eletrénico, o associa-

nd eregos premdencna@anamatra org.br

ado fisica ou eletroni
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l6gico referente ao ano de distribuicdo, seguido da identificagao
“DPAS”.

Paragrafo Gnico. Cabera a Secretaria da ANAMA-
TRA e a sua assessoria juridica providenciar a orga-
nizagdo e o tratamento dos pedidos e documentos
encaminhados.

Art. 18. Os expedientes poderio ter seus atos praticados por
meio fisico ou eletrénico, dando-se preferéncia a este Ultimo.

Secdo IV
Da Distribuicio dos Procedimentos na Comissiao

Art. 19. Todos os procedimentos previstos no presente Capi-
tulo deverdo ter um relator, que podera ser qualquer um dos
membros integrantes da Comissdao Nacional de Prerrogativas.

§1°. Os pareceres serdo executivos, para encaminhar
medidas especificas de prevencio, reparagio ou repres-
s30, ou consultivos, para encaminhar teses.

§2°. Rejeitado o parecer e ndo havendo contraparecer
aprovado, o Diretor de Prerrogativas e Assuntos Juridi-
cos indicara novo relator.

§3°. O Diretor de Prerrogativas e Assuntos Juridicos
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dimentos, conforme a sequéncia cronolégica de recebimento,
mediante rodizio por ordem alfabética, dependéncia ou critério
técnico de pertinéncia, constituindo o relator que acompanhara
o expediente até a decisdo final.

Art. 21. Nos casos de impossibilidades, conflitos de interesse
ou outro motivo justificado do relator, o Coordenador da Co-
missdo procedera a redistribui¢io do procedimento.

Art. 22. Na auséncia de um dos membros em reunido pre-
sencial ordindria ou extraordindria, sem que tenha sido enviado
parecer, o feito podera ser redistribuido entre os presentes.

Art. 23. Realizada a distribuicio ou redistribuicio, o relator
sera imediatamente dela comunicado, devendo receber com
brevidade as pegas necessarias para andlise do pedido, por meio
fisico ou eletrénico.

Paragrafo Gnico. Os interessados serdo comunica-
dos da autuagdo e distribuigio do expediente, pre-
ferencialmente por meio eletrénico, no prazo de |5
(quinze) dias, aos cuidados da assessoria juridica da
ANAMATRA.

Art. 24. Havendo alguma medida a prover em carater de ur-
géncia, o relator designado devera informar o Coordenador da
Comissao, por meio fisico ou eletrénico, para que tome as me-
didas que entender cabiveis no caso.

__. dlstrlbmdos a Comissao Nacional
ente encerrados apds decisiao
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SecaoV
Das Votacoes na Comissao

Art. 26. As deliberagdes da Comissdao Nacional de Prerroga-
tivas serdo tomadas pela maioria simples dos seus membros,
em reunides presenciais ou virtuais, com preferéncia para esta
Gltima modalidade.

§ 1°. O siléncio do membro da CNP em deliberagdes virtuais
serd reputado abstencao.

§ 2°. Em caso de empate, prevalecera o voto do Coordenador
ou de quem lhe fizer as vezes, na reunido presencial; e, na hipé-
tese de reunido virtual, do Coordenador da Comiss3o.

§ 3°. As deliberagdes virtuais serio ratificadas e documentadas
em ata na primeira reunido presencial subsequente, indepen-
dentemente de quérum.

Art. 27. Os pareceres executivos e consultivos deverio ser
apresentados por escrito e assim arquivados para consulta fu-
tura.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, os pareceres po-
derio ser verbais, em situagdes de urgéncia e durante as
reunides presenciais, caso em que Os principais aspectos
constardo obrigatoriamente da respectiva ata.
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CAPITULO Il
DA ATUACAO E DA ASSISTENCIA DA ANAMATRA

Secdo |
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 28. O associado da ANAMATRA que se entender amea-
¢ado ou violado em qualquer garantia, prerrogativa ou direito
proprios da Magistratura devera apresentar requerimento es-
crito ou eletrénico contendo uma breve exposigio dos fatos e
o rol especificado das providéncias solicitadas, acompanhados
de toda a documentagdo pertinente, atendendo-se ao disposto
no artigo 6.

§1°. As assisténcias simples poderio ser deferidas ou in-
deferidas, em carater terminativo, pela Diretoria de Prer-
rogativas e Assuntos Juridicos, em decisdo fundamentada
que admitirad recurso a Diretoria Executiva.

§2°. As assisténcias qualificadas e todos os casos que
demandarem pareceres da CNP serdo submetidos a Di-
retoria Executiva, para os efeitos do artigo 22, VI, do
Estatuto da ANAMATRA, e nos termos do artigo 32.

§3°. Das decisées da Diretoria Executiva cabera recurso
ao Conselho de Representantes, para os efeitos dos arti-
,Il, do Estatuto da ANAMATRA.

imento do artigo 28 e das segdes
formularem pedidos de assis-
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Secao Il
Dos Principios e Regras para a Concessao de Assistén-
cia Coletiva e Individual

Art. 30. A atuagio e a assisténcia da ANAMATRA nas questdes
relativas as prerrogativas, garantias e direitos dos magistrados,
em carater individual ou coletivo, serdo precedidas, sempre que
possivel, de manifestagdo da Diretoria de Prerrogativas e Assun-
tos Juridicos ou, nos casos de maior interesse ou complexidade,
da Comissao Nacional de Prerrogativas da entidade.

§ 1°. Excepcionalmente, a Diretoria Executiva podera
deliberar prescindindo de prévia manifestagdo da Dire-
toria de Prerrogativas e Assuntos Juridicos, da Comissao
Nacional de Prerrogativas ou do Conselho de Represen-
tantes da entidade, desde que haja deliberagiao colegiada
anterior, de sua lavra, sobre a matéria objeto de requeri-
mento de associado ou da AMATRA.

§ 2°. Nos casos de urgéncia, o Presidente da ANAMA-
TRA atuar, de oficio ou mediante proposi¢iao do Dire-
tor de Prerrogativas, independentemente de quaisquer
pareceres ou manifestagdes, na forma do artigo 16, §2°.

Art.31. A atuagio e a assisténcia da ANAMATRA ao assoaado,
em matérias de cardter individual, ob
subsidiariedade, da relevancia, do si
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de forma excepcional, observados os principios relacio-
nados no caput.

Secdo II-A
Da Subsidiariedade

Art. 32. A atuagdo e a assisténcia da ANAMATRA serdo sub-
sidiarias e complementares a atuagio e a assisténcia das AMA-
TRAs, as quais incumbe fornecer assisténcia inicial e principal
aos seus associados, atendidos os principios do artigo 31 e os
procedimentos das se¢des anteriores.

§ 1°. Os casos individuais de associados rejeitados pela
AMATRA local e aqueles que sejam por elas fundamen-
tadamente encaminhados a ANAMATRA serio analisa-
dos preliminarmente pela Diretoria de Prerrogativas e
Assuntos Juridicos ou, nos casos de maior interesse ou
complexidade, pela Comissao Nacional de Prerrogativas
da entidade, atendendo-se ao critério do artigo 33.

§ 2°. Apds exame do caso,a Diretoria de Prerrogativas e Assun-
tos Juridicos propord a Diretoria Executiva e ao Conselho de
Representantes a atuagio e a concessao de assisténcia individu-
al ao associado, ou a sua negativa, mediante manifestagao escrita
ou oral, ressalvadas as hipoteses do artigo 28, §1°.
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§ 4°. O disposto neste artigo nio impede a assisténcia simples
coadjuvante da ANAMATRA, se observada a condi¢do do caput.

Secdo II-B
Da Relevancia

Art.33. A assisténcia direta ao associado da ANAMATRA somen-
te serd concedida quando a ameaga ou violagdo a sua prerrogativa,
garantia ou direito transcender o carater meramente individual da
ameaca ou lesio, afetando interesses coletivos indivisiveis ou o in-
teresse geral da Magistratura nacional ou do Trabalho.

§ 1°. Nas hipéteses de a ameaga ou lesdo atentar contra
o interesse geral da Magistratura nacional ou do Trabalho,
a questdo podera ser trazida diretamente a ANAMATRA
por qualquer Diretor, membro da Comissdo Nacional de
Prerrogativas ou integrante do Conselho de Represen-
tantes da ANAMATRA, observando-se o disposto neste
Regulamento.

§ 2°. Na hipotese do paragrafo anterior,a AMATRA local
serd sempre comunicada pela ANAMATRA e podera, a
seu critério, atuar em conjunto com a entidade nacional.

Secdo II-C
Do Si

Art. 34. As informagdes sol
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sado autorizar, por escrito ou eletronicamente, a sua divulga¢io
total ou parcial.

Paragrafo anico. A restricio das informagdes contida
no caput n3o se aplica aos integrantes dos 6rgaos internos
e deliberativos da ANAMATRA, que poderio tomar cién-
cia integral dos fatos e documentos que compdem os ex-
pedientes e os respectivos processos disciplinares, visan-
do a formagio de convencimento e a vota¢io da matéria.

Secdo lI-D
Da Seletividade

Art.35. A relevincia do caso, a sua repercussio e a natureza da
ameaga ou lesdo a prerrogativa, garantia ou direito do magistra-
do,bem como a necessidade de atuagdo em cada caso concreto,
definirdo a atuagdo e a modalidade de assisténcia individual a ser
concedida ao associado.

§ 1°. A decisio quanto a relevincia, repercussio, natu-
reza e necessidade da atuagio e da assisténcia da ANA-
MATRA, e bem assim a sua modalidade, serd tomada
discricionariamente pelos érgaos competentes, na forma
dos artigos 28 e 32, tendo em consideragdo o teor do
pedido formulado.

ao sobre a modalidade de assisténcia indi-
ida ao associado em cada caso nio
costume a ser necessaria-
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§3°. Em todo caso, o associado requerente podera re-
nunciar a modalidade mais complexa ou dispendiosa que
Ihe esteja afeta em decisdo final, optando pela modalida-
de mais simples.

Art. 36. A atuagdo e a assisténcia poderdo ser administrativas
e/ou judiciais, atendidos o juizo de oportunidade e conveniéncia
dos érgaos competentes (artigos 28 e 32) e as possibilidades
econdémicas da ANAMATRA.

§ 1°. A assisténcia administrativa e/ou judicial serd pres-
tada pela ANAMATRA ao associado, individualmente, nas
seguintes modalidades:

| — a assisténcia simples, de carater administrativo e/ou
judicial, serd concedida nos casos que possam interfe-
rir com os interesses da Magistratura, mas nao revelem
de plano ameaga ou violagdo de prerrogativas, garantias
e direitos, determinando o mero acompanhamento do
caso pela ANAMATRA, a cargo do Diretor de Prerro-
gativas e Assuntos Juridicos ou de membro da CNP por
ele delegado, sem necessaria manifestagio institucional
de mérito por parte da Associagao;

Il — a assisténcia qualificada, de carater administrativo
e/ou judicial, serd concedida nas hipoteses de ameaga
ou violagao das prerrogativas, garantias ou direitos do
magistrado, reconhecidas na forma

notadamente em casos de : ag

mentos disciplinares
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ria da advocacia contratada e a atuagio da ANAMATRA,
por sua Diretoria de Prerrogativas e Assuntos Juridicos e
pela CNP, com manifestagdo institucional de mérito por
parte da Associagio.

§ 2°. Nas assisténcias simples, em se tratando de pro-
cessos judiciais ou de inquéritos civis ou penais, podera
haver acompanhamento eventual pela advocacia contra-
tada da ANAMATRA, a critério da Diretoria de Prerro-
gativas e Assuntos Juridicos da ANAMATRA.

§ 3°. AANAMATRA tomara as medidas judiciais, extra-
judiciais e administrativas cabiveis, inclusas agdes judiciais
civeis e criminais, conforme a modalidade de assisténcia
deferida na forma do §I°.

§ 4°. Em qualquer hipotese, a concessao de assisténcia
qualificada ao associado limitar-se-a a advocacia contra-
tada pela ANAMATRA, ficando vedada a escolha de ad-
vogado pelo interessado.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. A iniciativa de proposta de emenda a este Regula-
mento podera ser formalmente exercida por qualquer membro
da Diretoria Executiva e do Conselho de Representantes da
ANAMATRA.

Art. 38. As emendas considerar-se-ao aprovadas se obtiverem
o voto favoravel da maioria absoluta dos membros do Conselho
de Representantes da ANAMATRA.

Art. 39. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva, com recurso para o Conselho de Representantes da
ANAMATRA.

Art.40. Este Regulamento entra em vigor na data da sua publi-
cagdo pelo Presidente da ANAMATRA, apés a aprovagio pelo
Conselho de Representantes da ANAMATRA.

Brasilia, 18 de dezembro de 2013.

PAULO LUIZ SCHMIDT
Presidente da ANAMATRA

GUILHERME
iretor de P
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