Quatro opinioes sobre 0s impactos

; José Marcio Camargo

A reforma valoriza a negociacdo coleti-
va e individual. Ela aponta temas que, uma
vez negociados, a Justica do Trabalho néo
poderd modifica-los no contrato de traba-
lho. E uma inversdo do que ocorre hoje.
Neste ponto, diminui a incerteza juridica
dos contratos. Uma grande parte deles se-
ra efetiva, respeitando a negociacéo.

O contrato intermitente é um avanco.
Como a jornada da CLT é rigida, ela enca-
rece e dificulta contratacGes em uma série
de ocupacdes cuja demanda é sazonal, co-
mo servicos, comércio e construcio civil.

Clemente Ganz Lucio

A reforma quebra a coluna vertebral
do movimento sindical. Fragiliza a repre-
sentacdo na negociacio e a capacidade
de organizacdo. Vai ampliar a desigualda-
de na relacdo entre trabalhador e patrao.
Em nenhum pais, flexibilizar a legislacdo
trabalhista aumentou a massa salarial.
A Europa teve esse movimento e a eco-
nomia néo cresceu. Vocé até gera empre-
gos formais, mas esse posto de trabalho
ja existia de maneira informal. Vocé gera
empregos precarios.

Ha uma série de medidas que limitam o
acesso a Justica do Trabalho. Se o trabalha-
dor entrar com processo e faltar a audién-
cia, ele perde a acdo e paga metade das

Maria Carolina Lima

A previséo de parcelar as férias em trés
periodos atualiza a legislacdo e fica ade-
quada com a realidade. Por vezes, é caro
para o empregador substituir um funcio-
nario um periodo téo longo. Mesmo que
sejam fatiadas, sio parcelas razoaveis para
que o trabalhador recupere as energias.

Um avanco é a reducio pela metade do
valor do depdsito recursal para entidades
sem fins lucrativos, empregadores domés-
ticos e micro e pequenas empresas. Quan-
do uma pequena empresa é condenada em

Noemia Porto

A reforma original mudaria sete dis-
positivos da CLT e, agora, muda mais de
cem. O negociado sobre o legislado viola
convencdo da Organizacdo Internacional
do Trabalho. Os sindicatos poderio nego-
ciar abaixo de direitos previstos em lei e
serd possivel negociacio direta entre tra-
balhador e empregador, como se houves-
se igualdade entre os pactuantes. E uma
falsa autonomia, principalmente em mo-
mentos de crise, com baixos salarios.

Teremos retrocessos na area de medi-
cina e seguranca do trabalho. A reforma
prevé a negociacdo do indice de insalubri-
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As pessoas vio para a informalidade. En-
tre os 20% dos trabalhadores que recebem
0s menores salarios, 60,6% estio na infor-
malidade e 234% desempregados.

O fim do imposto sindical estd na dis-
cussdo. E importante aprova-lo, porque
forcara os sindicatos a defender efetiva-
mente os interesses do trabalhador, em
vez de ficar em Brasilia negociando benes-
ses que interessam apenas aos sindicalis-
tas. Desistir da proposta serd um retroces-
so. A exting¢do gradativa ndo € o ideal, mas
ndo deixa de ser um avanco.

Diretor-técnico do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecon6micos

custas. Hoje, elas sio remarcadas. MilhGes
de pessoas perdem a audiéncia por minu-
tos porque demoram a encontrar a sala.
A reforma dard as empresas seguranca ju-
ridica para que elas se ajustem a necessida-
de exata de horas trabalhadas e custos.

Por tras da fragilizacdo do contrato de
trabalho, no modelo intermitente ou par-
cial, estd a ideia de flexibilizar o saldrio
e reduzir o pagamento de horas extras.
O patrio contrata por trés meses e nio tem
custo ao final do contrato. Como fiscalizar
o modelo intermitente? A empresa chama
e paga por trés horas, mas o funcionario fi-
ca por cinco. Se ele reclamar, nfo sera mais
chamado. Assim ¢ a vida real.

Especialista em Direito do Trabalho e sdcia do escritdrio Andrade Maia

primeira instancia, ela recorre e tem oito
dias para depositar em juizo quase todo
o valor da indenizacdo. Por vezes, é uma
quantia pesada para empresa ou familia.
Para grandes empresas, ndo ha mudangas.

E um avanco o final da contribuicéo sin-
dical compulsoria. Os sindicatos que sdo
criados apenas para angariar fundos serio
extintos ou terdo mudancas de direcdo.
Os sindicatos se obrigarfio a negociar me-
lhores condicdes, reforcando a ideia da ne-
gociacdo coletiva.
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dade. Hoje, 40% é maximo e 10% ¢€ leve.
Sera possivel discutir esse indice abaixo
do patamar legal. Vai expor o trabalha-
dor ao risco de adoecimento. A Justica do
Trabalho, alias, sd podera analisar aspec-
tos formais dos acordos.

A reforma elimina a categoria do tempo
a disposicio, e so remunera as horas efeti-
vas de trabalho. A mudanca vai reduzir o
pagamento de hora extra por flexibilizar
a jornada. Ainda vincula o valor das inde-
nizagdes ao saldrio. A massa trabalhadora
recebe um salario minimo, serdo indeniza-
coes baixas. Retira o efeito pedagogico.

0 QUE MUDA COM A REFORMA
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0 que foi aprovado pela Comissdo de Constituicdo e Justica e que vai ao plenario do Senado

JORNADA DETRABALHO

¥ Como é hoje: jornada de 44 horas semanais,
COm No maximo oito horas diarias.

¥ Como fica: a jornada diaria pode chegar a até
12 horas, e o limite semanal a 48 horas, inclui-
das quatro horas extras.

TEMPO DE DESLOCAMENTO

¥ Como é hoje: jornada é o tempo até a chegada
no emprego em transporte da empresa.

¥ Como fica: tempo gasto no trajeto usando
transporte da empresa deixa de serjornada.

HORA EXTRA

¥ Como é hoje: maximo de duas horas extras por
dia, 0 que s6 pode ser alterado por acordo es-
crito entre empregador e empregado ou con-
trato coletivo. Remuneracao pelo menos 20%
superior a da hora normal.

¥ Como fica: maximo de duas horas extras, mas
regras poderdo ser por acordo individual, con-
vencdo ou acordo coletivo. Remuneragdo pas-
saaser 50% superior a da hora normal.

BANCO DE HORAS

¥ Como é hoje: pode ser compensada em outro
dia, desde que em um ano ndo exceda aos li-
mites das jornadas diarias e semanais.

ITENS APROVADOS, MAS QUETEMER PROMETE ALTERAR

¥ Como fica: poderd ser negociado por acordo
individual, com compensacdo em seis meses.

TERCEIRIZACAO

¥ Como é hoje: permite terceirizacdo irrestrita.

¥ Como fica: cria quarentena de 18 meses, perio-
do no qual o empregador ndo podera demitir
o trabalhador efetivo e recontrata-lo como ter-
ceirizado. A terceirizada tera de oferecer todas
as condicdes da empresa-mde, como uso de
ambulatdrio, alimentagdo e seguranca.

FERIAS

¥ Como é hoje: em até dois periodos, desde que
um deles ndo sejainferiora 10 dias.

¥y Como fica: até trés periodos, um com pelo me-
nos 14 dias corridos e os demais, cinco. Deso-
briga trabalhadores com mais de 50 anos de
tirar periodo tinico de 30 dias.

REGIME PARCIAL

Y Como é hoje: aquele que ndo passe de 25 ho-
ras semanais. Proibe realiza¢do de hora extra.

¥ Como fica: aumenta para 30 horas semanais,
mas mantém proibicdo de hora extra. Também
considera trabalho em regime parcial quando
ndo passa de 26 horas por semana, Com a pos-
sibilidade de seis horas extras semanais.

Para garantir a aprovacdo, Michel Temer encaminhou carta na qual reafirmou compromisso de vetar
oito pontos e propor nova regulamentacdo por meio de medidas provisdrias

TRABALHO INTERMITENTE

0 que esta nareforma

¥ Permite contratar para periodos de prestacdo
de servicos, em dias e horas alternados. Traba-
lhador deve ser chamado com pelo menos cin-
co dias de antecedéncia e pode recusar.

Promessa do Planalto

¥ Quarentena de 18 meses para evitar que em-
presas alterem contratos por prazo indetermi-
nado para intermitentes.

¥ N&o se adotard multa de 50% em caso de des-
cumprimento contratual para ndo impor custos
financeiros ao trabalhador, conforme proposto.

JORNADA DE 12 X 36 HORAS

0 que esta na reforma

¥ Libera-se a jornada 12 horas de trabalho por
36 de descanso para todas as categorias.

Promessa do Planalto

¥ Serd permitida somente com acordo ou con-
vencdo coletiva, respeitando leis especificas
que permitem por acordo individual.

PARTICIPAgi\O DOS SINDICATOS

0 que esta nareforma

¥ Aconvencdo coletiva e o acordo coletivo de tra-
balho tém prevaléncia sobre a lei em pontos
especificos, e ndo atinge 13°, férias ou FGTS.

Promessa do Planalto

¥ Serdreafirmada a obrigatoriedade de partici-
pacdo sindical na negociacdo coletiva.

¥ Ficara explicito que a comissao de empregados
ndo substitui os sindicatos na defesa dos direi-
tos dos trabalhadores.

GESTANTES EM

AMBIENTES INSALUBRES

0 que esta nareforma

¥ Poderd trabalhar se apresentado atestado mé-
dico comprovando que o local ndo oferecerd
risco a gestante ou a lactante.

¥ Somente em caso de impossibilidade absolu-
ta da prestacdo de trabalho em local insalubre
havera redirecionamento da trabalhadora.

Promessa do Planalto

¥ Proibicdo de trabalho em locais insalubres.

¥y Somente serd permitido de forma excepcional,
com atestado médio liberando a atuacdo.

INSALUBRIDADE NA NEGOCIAQI\O

0 que esta nareforma

¥ Aconvencdo coletiva e 0 acordo coletivo valem
mais que a lei quando tratarem de grau de in-
salubridade e prorrogacdo de jornada nesses
ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades do Ministério do Trabalho.

Promessa do Planalto

¥y Esses enquadramentos podem se efetivar so-
mente por meio de negociacdo coletiva.

¥ Serd preciso respeitar as normas de seguranca e
salde do trabalho previstas em lei ou em nor-
mas do Ministério do Trabalho.

DANO MORAL NO TRABALHO

0 que esta nareforma

¥ Regulamenta aindeniza¢do por danos morais.

¥ Aindenizagdo varia de acordo com o saldrio do
prejudicado, de cinco a 50 vezes sobre o valor.

Promessa do Planalto

¥ Semvinculagdo ao saldrio.

AUTONOMO EXCLUSIVO

0 que esta nareforma

¥y Cria o trabalhador autbnomo exclusivo, que
pode oferecer servicos para Unico empregador
de forma continua, sem vinculo permanente.

Promessa do Planalto

¥ Contrato ndo pode prever clausula de exclusivi-
dade, sob pena de configurar vinculo.

¥ N3o poderd haver restricdo da atividade.

CDNTRIBUI(;IT\O SINDICAL

0 que esta nareforma

¥ Deixa de ser obrigatdria e passa a ser opcional.
Pagamento equivale a um dia de salario.

Promessa do Planalto

¥ Serd adotado modelo de extin¢do gradual da
contribuicdo sindical.



