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LAssociation Nationale des Magistrats de la Justice du
Travail (Anamatra), entité réunissant des juges du travail
de tout le Bresil, crée et développe le Programme Travail,
Justice et Citoyennetlé depuis 2004 - c'est une initiative
comprenant la justice et 'éducation sur des actions de
construction de la citoyenneté.

Objectifs

= Diffuser les droits humains, notamment ceux des droits
des travailleurs;

« Encourager la réflexion sur la justice, 'éthique, le travail
et la citoyennetg;

& Mieux renseigner sur les moyens d'acces 3 |a justice;

= Rapprocher le Pouvoir Judiciaire & la société.

Public-cible:

» Les étudiants de l'enseignement primaire et secondaire,
notamment ceux de 'école publique; les étudiants en
BTS, des écoles pour les jeunes, les adultes et les
enseignants.

Méthodologie

« Les accords signés entre les institutions publiques de
I'éducation et les établissements d'enseignement et les
associations de juges et de tribunaux;

» Les cours de formation pour les enseignants;

= Les conférences dispensées par des juges, procureurs,
avocats, fenctionnaires publics el étudiants en Droit, el
celles des éudiants qui participent au Programme;

& Les aclivités artistiques réalisées par les éudiants sur
des thématiques liées au travail: la justice, |'éthique, la
citoyenneté, les devoirs et les droits des employeurs et
des travailleurs;

» Les étudiants font le grand oral - des audiences
et des jugements -, ainsi que les visites aux conseils
d'administration et aux tribunau,

Les résultats (jusqu'en mai 2011)

» 22 Etats brésiliens suivent le Programme Travail, Justice
et Citoyenneté;

+ 5 mille enseignants formés;

« 50 mille éléves y ont participé;

« La formation des multiplicateurs pour la diffusion des

droits fondamentaux dans leurs communautés.

Le matériel recommandé

« Le livret du travailleur en bandes dessinées (plus de 100
mille exemplaires distribués);

« Le livret du travailleur de poche;

 La Constitution fédérale du Brésil, la législation du travail,
de la sécurité sociale et civile, le Statut de l'enfant et
de 'adolescent, la Déclaration Universelle des Droits de
I'Homme, les Conventions sur I'Organisation Inter-
nationale du Travail, les publications sur la citoyenneté,
I"éthique, le travail et la justice.

Lexpérience réussie du Programme Travail, Justice et
Citoyenneté a inspiré 'Anamatra et I'OIT a faire ce livret
sur le Droit International du Travail en bandes dessinées
pour la diffusion des normes internationales du travail,
notamment celles des Conventions Fondamentales de
I'OIT. En effet, espérons contribuer 4 la mise en place des
droits et des garanties fondamentales des personnes et au
renforcement de la justice sociale.

Association Nationale des Magistrats

de la Justice du Travail (Anamatra)
Adresse:

SHS, quadra &, bloco E, conjunto A,

salas 602 a 608, Ed. Business Center Park
Brasilia/ DF - CEP: 70316-000

Breésil

www.anamatra.org.br
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es pommes internationales du traval sont & prncipal instrumeant de 'Organisation Interna-

tionale du Travail (OIT) pour la promotion de |3 justice sociale dans le mondea. Lassociation

Mationale des Magistrats de la Justice du Travail (Anamatra), entité représentant plus de
3.500 juges du travail sur tout e temiloire brésihen partage des ideaux conduisant a 'élaboraton
de cas nonmes.
Les droils des travailleurs sonl la genase da l'unversalisation des droils humains fondamentaux
Ce sont des conguétes incessibles a I'humanité. Malhedreusameant, nombreux droits ne sont pas
tout de rméme mis en place, car s ne sont pas connus du public, A cat effet, | faut les difuser; les
normes internationales et les decisions juridiques sur les droits du travail doivent etre bien compri-
ses5 et largement disseminess.
LAnamatra et I'OIT oroent que le respect des pnncipes et des droits fondamentaux dans ke travail
sera acquis par des initiatives au travail decent pour les hommes &t les femmes, en promolvant
Maugmentation du dialogue social. De surcralt, 'Anamatra et I'0IT viennent présanter e “Lvret du
Droit Intemational du Travaill en bandes dessinges”
Suwant un langage didactiqus et accessible, & livret explqus l& contenu des Cornventions Fon-
damentales de |I'CIT at offre une synthese bréve de 'Mistoire du travall, des combats et des con-
quétes das fravallleurs. C'est un Ivret distribue gratuiternent pour la diffusion de la prige de posibon
sur des droits el sur des grandes actions qui projettent la mise en ceuvre des droils sociaux.
Dans toutes les nations du monde, I'Etat démocratique de droit, le progrés social &t le dévelop-
pement durable ne seront entiérament vecus que lorsque les citoyens soient lous conscients de
leurs droits et devoirs
LAnamatra et I'0IT souhaitent que ¢e Ivret puisss contnbusr 4 la mise an place des idéaux de
la connaissance el du respect des droits fondamentaux des travailleurs, Toutefois, il faut que les
acteurs sociaux, les gouvernaments, les travailleurs, les employeurs, tous les citoyeans agissent
ansamble pour que les hommes at les femmeas dans le monds entier pussasnt vivee dans une
sociate plus juste et fraternelie.

Bonne lectura & tous) f?{}]h

Renato Henry Sant’Anna 4_‘»,.,4‘}!"
Président de 'Anamatra e
ANAMATRA RS
ASSOCIA TIONALE Organisation
Lais Wendel Abramo B WAGETAATS 8 1A pishariald
Directnce due Burgau de I'QIT au Brasil PEEERSINALe du Travail
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e viens léliciter Anamatra pour la diffusion, en collaboration avec 'OIT, des normes du Droit 1n-
ternational et des structures modemes destnées a recevor les familles des travailleurs de toute
culture et région geagraphique confondues, Ce faisant, & souligne la reahsation de ca Ivrat sous
la forme des bandes dessinges ce qu'avelle Nnterét de 1ous caux gul n'ont pas accas aux nor-
mes intemationales, panmi lesquelles les conventions &t les recommandations de 'organsation
susmantionnea”

M. le Ministre Amaldo Siissekind |'un das concepteurs de |a agisiation du travail au Brésll, a &t& membre
de la Commission des exparts de I'Organisaton iNernationale du Traval pendant 15 ans et a ravalld avec i
COMIMISSnn qul & prapard e vrat
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Partie 1

&EES TRAVAILLEURS
: DU MONDE

RIO DE JANEIRC, BRESIL.

C'EST DANS CETTE VILLE, CONSIDEREE COMME
L'UNE DES PLUS BELLES AU MONDE, GU'ALIRA
LIEU LA CONFERENCE MONDIALE DU TRAVAIL.

!J!-!.l*'!.:l‘i h N

fl  LES GOUVERNEMENTS, TRAVAILLEURS, EMPLOYELIRS,
FROFESSIONMNELS LIBERAUK ET INDEPENDANTS,
ENTREPRENELIRS, INVESTISSELRS, ORGANISMES
&E é [NTERNATIONALX ET ORGANISATIONS NON FOUVERME-
MENTALES DU MONDE ENTIER VONT SE REUNIR POUR
' ECHANGER LEURS DIVERSES EXPERIENCES ET OUVRIR

™Y LES VOIES, AFIN GUE LE TRAVAIL DECENT DEVIENNE
UNE REALITE & L'eCHELLE MONTIALE.

=
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JE WOUS SOUHAITE LA BIENVEMNUE A LA
=~ VOICI MME. LE FROFESSELIR HELENA. CONFERENCE MONDIALE DU TRAVAIL. EXPERT
ELLE EST BRESILIENNE, ELLE PARLE DE L'ORGANISATION INTERNATIONALE DU
PORTUZAIS, ELLE EST PROFESSEUR TRAVAIL, JE SUIS I FOUR MENER LES
DE PROIT ET TRAVAILLE DANS LINE TRAVAUX DE CETTE RENCONTRE GUI
UNIVERSITE PUBLIGLE. ACCLEILLE DES REFRESENTANTS

i UE TOUS LES CONTINENTS!

ERESIL
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JE PEMANDE

CONTIMNENTS DE SE
FRESENTER ET DE

BONJOUR, JE WAPPELLE AKIIK|, JE

A TOUS LES VIENS DU MOZAMBIGLE, JE PARLE PORTUGAIS
Ri?ﬁgjﬂ‘ggg ET MES ANCETRES ETAIENT DES ESCLAVES

ENLEVES DE LEUR PAYS D'ORIFINE
ET VENDLUS COMME DES EEGLA‘JESEJ/

JE sUIS MEDECIN SPECIALISE
EN SANTE PUBLIGUE ET JE
TRAVAILLE POUR DES
MEILLELIRES CONBITIONS TE
SANTE ET UNE MEILLEURE

COMPOSER LA

=2 N
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GUALITE DE VIE EN AFRIGUE!

JE WAPFELLE MIDORI, JE sUIS D'ORIFINE
ASIATIGUE ET JE SUIS NEE ALl JAFCN.
JE TRAVAILLE BANS LE DOMAINE DE LA
TECHNOLOGIE DE LINFORMATION ET DES

TRAITEMENTS PES DONNEES.

[

BRESIL

JE
MAPPELLE Py '
RAMIREZ. JE sUIS
LATING-AMERICAIN.
JE VIENS DU
FERCU. MES
ANCETRES ETAIENT
INCAS. JE PARLE
ESFAGNCOL ET
GUECHLAS!

—
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JE SUIS INGFENIEUR FORESTIER. JE
DPEVELOFPE DES PROJETS SUR LA FROTECTION
PE L'ENVIRONNEMENT ET LE DEVELCFPEMENT
PURABLE POUR LES POPLLATIONS VIVANT DANS

LA FORET AMAZONIENNE!

/
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ClAC! Je MAPPELLE PACLA. JE SUIS
ELUROPEENNE. JE VIENS D'ITALIE. JE SUIS
PESIGNER TE MODE. JE TRAVAILLE DANS

UNE ASSOCIATION DE SOUTIEM ALX
MICRO-ENTREPRENELIRS ITALIENS!




[~ JE MWAPPELLE JUSTIN ET JE VIENS DE L'AUTRE
COTE UE LA PLANETE, PAUSTRALIE, GUI SE TROUVE
EN CCEANIE. JE FARLE ANGLAIS AUSTRALIEN ET
MES ANCETRES ETAIENT ABORIGENES; ILS SONT
CONSIDERES COMME LES ETRES HUMAINS LES
FLUS VIELX SUR LA TERRE!

JE sUIS AFRICULTEUR ET JE DEVELCGFPE
UN FROJET PE SOUTIEN ALK TRAVAIL-
LELURS RURALX, NOTAMMENT LES PLUS
AGES. DANS MON PAYS, LA POPLLATION

JEUME EST TRES PETITE!

JE WAPPELLE SHARMILA. JE VIENS
'INDE ET JE SUIS COMMERGANTE. JE
PARLE HINDI ET JE FAIS PARTIE D'UN
FROUPE POUR L'ELIMINATICON TU
TRAVAIL DES ENFANTS!

Al

//EONJDL.’R, JE WAPFELLE STEVE,

b FAIT FARTIE DE LA TABLE. JE VIENS

HOLAMBIGUE

JE SUIS LE DEUXIEME AMERICAIN GiUI

DES ETATS-LINIS PAMERIGLE
ET JE SUIS CUVRIER DaNS
UNE USINE DALTOMOEBILE!

COMME JE
CONNAIS PE PRES LE
TRAVAIL DES IMMIGRANTS,
JE SUlls POUR AUTANT
PEVENU UN SPECIALISTE
ET JE sUls VENU
FPARTAGER AVEC VOUS
MES EXPERIENCES!

MAINTEMANT VOUS
VOUS ETES DEJA
FRESENTES, ON VA
PEMARRER LE




© o Partie 2 O ) C
SUNfBREE/ HISTORIQUE
o SURILEFTRAVAIL & ¢

OM VA
FAIRE UN BREF
HISTORIGUE SUR LE
TRAVAIL: LES COMBATS ET
LES COMNGUETES PES

TRAVAILLEURS!

~——

ON FPASSE MAINTENANT A LA
FARTIE "L'HISTOIRE PU TRAVAIL"
FRESENTEE PAR LE SOCICLOGUE
ALLEMAND HANS!

EST-CE GUE VOUS
VOYEZ CE DOCUMENT?

CELA S'EST TERMINE PANS LE SANG ET LES
LARMES, ET A COOTE LA VIE DE PLUSIELURS
HOMMES ET FEMMES TRAVAILLEURS TOUT AU LONG
C'EST LINE CONQUETE

PE L'HISTOIRE JUSGU'A PEVENIR REALITE!




CELA RASSEMBLE LES CONVENTIONS FONDAMEN-
TALES DE L'OIT : ORGANISATION INTERNATIOMALE
DL TRAVAIL AGISSANT SUR LES DROITS FONDA-
MENTALIX DES TRAVAILLELRS, ET QUI SONT, __
PAR AILLELIRS, DES DROITS HLMAINS! ST

.
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DEVRAIENT ETRE LA
REALITE DANS TOUS

LES COINS DU MONDE,
MalS CE N'EST

ET EUX, LS

PAS LE cAs!

LE TRAVAIL EXISTE DEFUIS LE DEBUT PE L'HUMANITE,
LORSGILE L'ON CHASSAIT POUR SURVIVEE, ON FAISAIT DU

FEL, ON JOUAIT AVEC DES OUTILS EN OS5 ET EN FIERRE POUR |-

\
= - A

SE PEFENDRE ET ON AFFRENAIT A VIVRE EN COMMLINALITE!
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L'HISTOIRE DU TRAVAIL
L'HUMANITE, ELLES SE

EST AUSS| ANCIENNE GUE
CONFONDENT A MAINTES
REPRISES!

ON NE POLIRRAIT PAS
FAIRE AUTREMENT. FE NOS JOURS,

CETTE ACTIVITE HUMAINE OCCUPE
FLUS T'UN TIERS DU TEMPS
PE NOS VIES!
e

FAR LE PASSE, LES PERSONNES TRAVAILLAIENT FOLIR
FRODUIRE CE QLIELLES EN CONSOMMAIENT: SES ALIMENTS,
SES HABITS, SOM LOGEMENT ET SES USTENSILES DE MENAGE!




AVEL L'ALIGMENTATION DU
NOMEBRE DES FRISONNIERS, ON
A COMMENCE A LES
ECHANGER, LOUER OU

PANS LES GUERRES ENTRE LES TRIBUS,
OM TUAIT LES VAINCUS. ENSUITE, ON EST
PASSE A L'ESCLAVAGE - LES ESCLAVES
TRAVAILLAIENT POUR LES VAINGUELRS.

/ PRENEZ DELIX ™
ET PAYER UNIL)

MEME S| LES ANCIENS ESCLAVES LIBEREES [T

. POUVAIENT TRAVAILLER POUR DES TIERS EN
DANS L'ANTIQUITE, EN GRECE ET A
ROME, LE TRAVAIL DES ESCLAVES ETAIT ELHANGE DLN SALAIRE, LE SYSTEME
ORI D'ESCLAVAGE ETAIT LA BASE DE LA PRODUC-
L'ORIGINE D'UNE GRANDE PARTIE DE LA :
PRODLCTION DES BIENS BT SERVICES. TION. C'ETAIT LE CAS ALl MOYEN AGE, GLAND
. LA SERVITUDE ETAIT PREEMINENTE.

=z

NTT A
TRUD

DPANS LE SYSTEME D'ESCLAVAGE, NOTAMMENT & LA CAMPAGNE, LES TRAVAILLEURS
ETAENT SOUMIS ALK GRANDS FROPRIETAIRES DE LA TERRE, LES SEIGMELIRS
FELDALX. ILS N'AVAIENT PAS DE LIBERTE AU TRAVAIL NI D'ALLER ET DE VENIR, ET
AVAIENT PEU DE PROITS ET FLUSIEURS RESTRICTIONS A SON ENCONTRE.
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FAR LA FUITE OU L'AFFRANCHISSEMENT, LES SERFS LES COMMUNALITES TE
GQUITTAIENT LA CAMPAGNE ET ALLAIENT VERS LES VILLES OU METIERS AFFARAISSENT, ANS
LESQUELLES PERSISTAIENT LE

ILs SE SONT UNIS A PAUTRES TRAVAILLEURS ET SE SONT
FROUPES DANS PES PROFESSIONS DE FACON OREANISEE. MANGUE DE LIBERTE DE TRAVAIL

ET LA SUJETION AlX MAITRES
GUI EXPLCITAIENT SES

VOUS N'AVEL FAS
ENCORE THAVAILLE F = SUBORDONNES!

w W AVEC LA REVOLUTION FRANCAISE, LA LIBERTE
’_}- PE TRAVAIL A4 ETE RECONNUE COMME UN
DROIT. ON A DECLARE L'ESCLAVAGE INDIGNE,
MEME S| ON LE PRATIGUAIT TOUJOURS
LEFALEMENT DANS DE NOMBREUX PaYS,

CEPENDANT, EN FRATIGUE, CETTE LIBERTE DE CONTRAT
NE CORRESFONDAIT PAS ALIX BONNES CONDITIONS DE
TRAVAIL NI DE SALAIRE. PE CE FAIT, IL APPARAIT LINE
NOUWELLE FORME D'EXPLOITATION ET YOFPRESSION.

CE N'EST-CE
U PARTIR DE LA
REVOLUTION INDUSTRIELLE
QU APPARAIT LE TRAVAIL
LIBRE ET REMUNERE!




ALCRS, LE NOM
SALAIRE VIENT

FREMIERES FORMES DE

SAVEZ-VOUS GLE LE
SEL A ETE L'UNE PES
PAIEMENT DE TRAVAILT

L'UTILISATION DE LA MACHINE
DANS LA PRODUCTION DES
MARCHANDISES ALl XVIITEME |

SIECLE, NOTAMMENT LA
MACHINE A COUDRE ET LA
MACHINE 2 VAPEUR, C'EST LE

JALON DE L'HISTOIRE!
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CAR PLUSIEURS FEMMES, HOMMES ET ENFANTS
EMPLOYES ETAIENT CONCENTRES DANS LES VILLES ET
S'ORGANISAIENT SELON LELRS METIERS. AVECL LE ; UE TRAVAL- ETAENT
TRAVAIL N'ETAT DETERMINEES PAR
DEVELOPPEMENT DU COMMERCE, APPARAISSENT LES e TALE MAL L
PREMIERS MOLVEMENTS OUVRIERS EN GLISE DE L'ENVIE TE CELUI QU

REMLINERE ET IL L'EMBALICHAIT,
BONNES CONDITIONS DE TRAVALL. NY AVAT PAS DE \/ eap CHEAUCHAT, <

LIMITE DANS DE LOIS ORGANISANT
LES RELATIONS DE
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“LA CLASSES
OUVRIERETAPPARAITAS.
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ON PEUT DIRE GUE L&
CLASSE OUVRIERE APPARAIT
ALK ALENTOURS DE 1800,
GQUAND LE TRAVAIL FAIT A
MAIN (LA MANUFACTURED EST
REMFLACE PAR DES
MACHINES!

SONT EGALEMENT AFFARLS LES PREMIERS MOUVE-
MENTS OUVRIERS QUI ONT LUTTE POUR LA DIMINUTION
DU TEMPS DE TRAVAIL ET PLUSIELRS DROITS SOCIALK,

A SAVOIR, L'ENSEIGNEMENT SRATUIT POUR TOUS.
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NOMBRELUSES GREVES
ONT EU LIEU AL
KIKEME SIECLE,

PAR EXEMFLE EN
1842 ALl NORD DE
L'ANGLETERRE
QUAND &4 ECLATE LA
FPREMIERE GREVE
FENERALE DE
L'HISTOIRE. LA
FRINCIFALE
REVENDICATION ETAIT
LA DIMINUITION ©U
TEMPS DE TRAVAIL.

OUTRE L'EXCOREITANCE DU TEMPS DE TRAVAIL, CES
CUVRIERES TOUCHAIENT MOINS TFUN TIERS BU
SALAIRE TES HOMMES. LORS UE LA FRISE DES

LIELIX, ELLES ONT ETE ENFERMEES DANS L'USINE.
SUITE A UN INCENDIE, A PELl FRES 120 FEMMES

SONT MORTES BROLEES.

FOUR RENCRE HOMMASE
A CES OUVRIERES, ON
CELEERE LE & MARS LA
FETE INTERNATIOMALE
DE LA FEMME!

AFRES LA GREVE, ON TOUTEFCIS, DANS PALUITRES FaYs LE TEMPS DE
COMBIEN A APPROUVE LINE LOI TRAVAIL ETAIT TOUJOURS LONG. A NEW YOREK,
DHELRES ETABLISSANT LE LE 8 MARS 1857, DES OUVRIERS TEXTILES SE
PAR JOUR EMPS DE TRAVAL SONT MIS EN GREVE ET ONT PRIS D'/ASSALT
TRAVAIL- LIMITE EN ANGLE- UNE USINE, ONT REVENDIGUE LA DIMINUITION DU
LAIENT-ILS? HELURES FaR TERRE POUR UN TEMPS DE TRAVAIL DE PLUS DE 16 HELRES
JOUR/ ADULTE 2 10 HELIRES adallicnic 1o
PaAR JOUR!
~ w
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ALK ETATS-UMIS, A
CHICAGC, LE IER MAl
1886, DE NOMBRELIX
TRAVAILLEURS ONT
ORGANISE UNE FREVE
GENERALE ET SONT
FESCENDUS DANS LES
RUES FOUR REVENDI-
GUER DE MEILLEURES
CONDITIONS DE
TRAVAIL.
LINTERVENTION DE LA
POLICE S'ENSUIT PAR
LA PRISON ET LA
MORT DE NOMERELIX
TRAVAILLEURS.

7€ PR L4 NeHORE EELLIAL 6T DALITRGS NELNGMRITS

CUVRIERS ONT ETE RESFONSABLES DE
é::.:-ﬁgggé;ue II.iRF:E?é CES CONGQUETES, PAR EXEMPLE: LES B
INTERMATIONALE DU HEURES DE TRAVAIL, LES VACANCES, LE
- - o JOUR DE HEFOS, LA SECLURITE SOCIALE, LE
PEDOMMAGEMENT ACCIDENT, LA RETRAITE...

ET POURTANT, ILS N'ETAIENT

EN 1864, A LONDRES, IL ¥ A EU LA PREMIERE RELINION \
] " PAS NOMBRELX. CE N'ETAIT GUE LE
INTERMATIONALE ORGANISEE PAR DES TRAVAILLELRS DEBLIT DE L'OREAMSATION DEES
IS5US DE PLUSIELIRS PAYS INDUSTRIALISES T'ELIROPE, TRAVAILLELIRS! SE POSE DONE LA
COMME, D’ANGLETERRE, DE FRANCE, DE BELGIQUE ET DE PREMBRE ASSOCUTION INTERIA:
SUISSE. TIONALE DES TRAVAILLELRS

AFPARAIT!




LA FREMIERE GUERRE MONDIALE (1914-1918) A CONDUIT DES MILLIONS DE TRAVAILLELIRS -
PES HOMMES ET DES FEMMES - ALX TRANCHEES Ol ILS SE SONT BATTUS ALX COTES
DES SOLDATS DE DIFFERENTES CLASSES SOCIALES. NOMBREUX SONT MORTS EN EUROPE.

PEFUIS CE MOMENT-LA,
LES TRAVAILLEURS
COMPREMNAIENT GUE Sl

LE PREMIER PAYS A INSCRIRE
PANS S4 CONSTITUTION LES
NORMES SUR LA PROTECTION

TRAVAILLEURS
HOMMES ET

e

TOUS SONT EGALX -
FOUR LUTTER OU
MOURIR - ET ONT LE
PROIT A LA VIE!

LES FEMMES
DONVENT
JOUIR PES
MEMES DROITS
EITOYENS!

T 2

All TRAVAILLEUR A ETE LE
MEXIGUE EN 1917: 30

ARTICLES ETAIENT

CONSACRES ALX DROITS

SOCIALX.

LA CONSTITUTION ALLEMANDE
(E‘E WEIMAR DE 1913, MOTDELE
CLASSIGUE T'UN ETAT SOCIAL-
DEMOCRATE, ELLE A EGALEMENT
ASSURE LES PROITS ESSENTIELS
N PES TRAVAILLEURS!

PE MEME, ALl XXEME SIECLE, LES
LEGISLATIONS NATIONALES COMMENCENT A
REGULER LE CONTRAT DE TRAVAIL, EN
ASSURANT LES PROITS ET LES DEVOIRS
ENTRE EMPLOYEURS ET EMPLOYES!
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LA CREATION DE L'CIT A ETE APPROUVEE
FaR LA CONFERENCE DE PalX APRES
LA FREMIERE GLERRE MONDIALE. 54

CONSTITUTION CORRESPOND A LA PARTIE

XIII DU TRAITE DE VERSAILLES DE 1913/

L'OIT A ETE CREEE POUR L'ETABLISSEMENT DES NORMES UNIWERSELLES RENDANT PLUS
JUSTES ET HUMAINES LES RELATIONS ENTRE LE CAFITAL ET LE TRAVAIL. LES GOUVERNEMENTS,
LES ORGFANISATIONS DES EMPLOYEURS ET LES TRAVAILLELIRS ONT AFFROUVE LORS DE LA
CONFERENCE INTERNATIONALE DU TRAVAIL DE L'OIT LES CONVENTIONS, LES RECOMMANDATIONS

ET LES RESOLUTIONS & ETRE ADOFTEES FAR LES FAYS MEMBRES!
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Y A-T-IL LINE
DIFFEREMNCE
ENTRE
ELLESY

LES CONVENTIONS ONT
PLUS DE FORCE DE LO|,
GUAND O LES RATIFIE.

ELLES SONT RECONNLUES

FAR LES ETATS MEMBRES,

ET ELLES DEVIENMENT
OBLIGATOIRES!

LES RECOMMANDATIONS SONT DES
PROPOSITIONS DE NORMES GUE LES
ETATS MEMBRES LES TRANSFORMENT
LOI, TANDPIS GUE LES RESOLUTIONS
RETRAZENT LES DIRECTIVES
COMPLEMENTAIRES ALY CONVENTIONS

JE VOuUs
POMNME LN

JE VOUS
CONSEILLE!

QLI'EST-CE

CE SONT DES TRAITES
INTERNATIONALIY CREANT
PES NORMES TE FROTECTION
ET ASSURANT LE
TRAVAIL HUMAIN!

GQUE C'EST LES
CONVENTIONS?

UNE FOI RATIFIEES FAR LES ETATS
MEMBRES, LES CONVENTIONS FERONT
FARTIE INTEGRANTE DE LA LEGISLATION
NATIONALE DE CHAGUE PAYS MEMBRE.

LORS DE LA FREMIERE RELINION

PE L'OIT EN OCTOBRE 1918, ON A

APFROUVE LA CONVENTION Nel
ETABLISSANT QUE TOUS LES PAYS
ADCFTENT UN TEMPS DE TRAVAIL

JOUR!
HEBPOMADAIRE DE 48 HEURES!

EN
HAUTRES
TERMES, &

HEURES PAR

L'Om A ETE LA PREMIERE
INSTITUTION a JOINURE
L'ORFANISATION DES MATIONS
UNIES (ONLD. QUAND ELLE A FETE
SES 50 ANS, ELLE A RECU LE FRIX
MNCBEL DE LA PAIX.

- k
A 2 e 2
AP S\

. 15 A "-.\ LY
fl1e= AN o
e 4 A \ e
[ ¥/ Jf o, e | \\ W)

A J ) \ ] A
| r F, \ { A\ WY
\ g | \ W
VW \ \V)
VS = | /
/ =) S |
|='\.__ ¥ /] | b }\- 1L1"_.-1
/R 7N | W
.\\ I b\ rd . I A NS
W \ A .": N / Wy
g R [V~ Y\
L v S il r
| I T f/ A L7
SN Y . I s
"Q L W o 4

P
. — I #
-



ﬁ;& ON A ADOPTE LA PECLARATION DE L'OTT LE SlEGE DE L'OIT SE TROUVE A GEMEVE

SUR LES PRINCIPES ET LES DROIMS FONDAMENTALIX ET SON ORGANE SUPREME C'EST LA
AU TRAVAIL, POCUMENT AFFIRMANT L'CBLIGATION DE CONFERENCE INTERMATIONALE DU TRAVAIL.
RESPECTER, PROMOUVOIR ET METTRE EN CRUVRE C'EST L'ASSEMBLEE GENERALE GUI
LES PRINCIPES ENONCES DANS LES CONVENTIONS APPROUVE LES NORMES A ETRE SUIVIES
FONDAMENTALES DE L'OIT! PAR LES ETATS MEMBRES.
d \\ N II
H.:-.\
£
N B
A | |
. LES REFRESENTANTS DE
QI PEUT GOUVERNEMENT ET LES CETTE REPRESENTATION EST TRIPARTITE
,P:igggﬁff‘g ORGANISATIONS DESEM- ET EN EGALITE DE VOTE AL SEIN DE
GENERALE? FLOYELRS ET LES TRAVAILLELRS L'4SSEMBLEE GENERALE. C'EST LNE
) DES ETATS MEMBRES! . INNOVATION HISTORIGUE DE L'OIT.

PE NOS JOURS, L'OIT
COMPTE PLUS DE
180 NATIONS ASSCOCIEES.




Partie 5

LESICONVENTIONS

S

L~

FONDAMENTALES
ADEILOIT o

T B
LORS DES CONFERENCES g“;%r';é% ;ﬁ é—gﬁ
NTERNATIONALES DU TRAVAIL,

L T A PEJA AFFROUVE 188 u mAUML “T METTENT EN

CONVENTIONS AU LONG DE CES CEUVRE!
:1':: . f‘f

COMBIEN DE
CONVENTIONS
ONT ETE
APPROUVEEST

"1

DERNIERES ANNEES!

@{?”,3’
?‘,Wfé"

s ; ELLES ONT ETE ENONCEES A LA
LS
s Ht{'%ﬂﬁ-"'é”fﬁ Vo [ DECLARATION DE PRINCIPES ET DES
S ' ol FROITS FONDG,
200U N, MENTL @E 5“‘_, AMENTALIX DU TRAVAIL
AT

APFROUVEE EN 1298/!

WM MGTRAUE  MALE  PERU  laPON




CES CONVENTIONS TRAITENT LES THEMES SUIVANTS: LA LIBERTE
SYNDICALE, LA NEGOCIATION COLLECTIVE, L'ELIMINATION BU TRAVAIL
FORCE, L'ABOLITION DU TRAVAIL DES ENFANTS ET L'ELIMINATION DE LA
PISCRIMINATION CONCERNANT L'EMPLON ET LE METIER. TOUS LES
ETATS MEMBRES DE L'OT DOIVENT L'APPLIGUER.

GREV

o

-

GQUE TOUS LES
PAYS ONT
RATIFIE CES

. TIONS FONDAMENTALES, S'ENGAGENT 2

LES ONT PAS RATIFIEES! RESPECTER, PROMOUVOIR ET APPLIGLER
LES PRINCIPES CONCERNANT LES DROITS
FONDAMENTALIX DES TRAVAILLELRS.

CEPENDANT, SELON LA DECLARATION DE
MEME S| ON ASSURE LE ;
; PRINCIPES DE 1988, TOUS LES PAYS
MINIMLIM DE DIGNITE AL - oA
MEMBRES DE L'OTT, MEME S'ILS N'ONT
RAVAILLELR, 1L ¥ A TOLIT TOUJOURS PAS RATIFIE LES CONVEN-
DE MEME DES PAYS QUI NE

FOUR AINS| PIRE, LES TRAVAIL-

DOWENT ASIR AU SEIM DE LEURS
ASSOCIATIONS DE CLASSE POLR
GUE LES GOLUWVERMEMENTS DE

CONVENTIONS FONDAMENTALES!

L'OIT MENE
DES CAMPAGNES
PE DIFFUSION ET
DE PERSLIASICON

POLIR LA

RATIFICATION ET LA

MISE EN FLACE DE

L'INSTAR [ . FROF =
LEURS ET LES EMPLOYEURS A LINSTAR DE MME. LE EScel

HELEMZ, LES SPECIALISTES EXPERTS
ONT, ENTRE AUTRES, JOUE UN ROLE
IMPORTANT DANS LA VERIFICATION DE
L'ACCOMPLISSEMENT DES CONVENTIONS
ET DE REVISION DES RAFFORTS DES

LELUR PAYS RATIFIENT LES

LELIRS NORMES! FAYS MEMBRES ENVOYES & L'CIT.




MAINTEMANT, NOUS ALLONS
PECOUVRIR LES DROITS DES
TRAVAILLELURS ETABLIS PAR LES
CONVENTIONS FONDAMEMTALES
PE L'OIT. JINVITE LES MEMBRES

PE LA TAELE A FAIRE LELRS

\v FRESENTATIONS!

__'='-—--______‘_____-
ON COMMENCE PAR JUSTIN.

IL VA PARLER DE LA DIGNITE GU
TRAVALLELUR ET DU BESOIN BONJOUR!
DELIMINER LE TRAVAIL FORCE ) -
DANS LE MONDE! _ o

L'ABOLITION

DU TRAVAIL
FORCE

Convention N°. 29 (1930)
Travail Forcé
Convention N°. 105 (1957)

L'Abolition du Travail Forcé

ﬁ?‘ ‘*‘i‘q
oy
s

ON CONSIDERE TOUT TRAVAIL OU SERVICE EXIGE D'UN INDIVIDU SOUS
LA MEMACE C'UNE PEINE GUELCONGUE ET POUR LEGQUEL LECIT
INCIVIDU NE S'EST PAS OFFERT DE SON PLEIN GRE. S'AFISSANT LN
ENFANT CONSENTANT OU FAS, SIL SE RETROUVE EM SITUATION TE
MENACE, LE TRAVAIL PEUT ETRE CONSIDERE COMME FORLE.

IL FALIT DEFENCRE
L'ELIMINATION DU TRAVAIL
FORCE OU OBLIGATOIRE
SOUS TOLITES SES

L'UsAFE DE TOUTE FORME DE TRAVAIL FORCZE OU
CBLIGATOIRE COMME LN MOYEN COERCEITIF OU
PEDUCATION POLITIGUE EST INTERMT.
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DE MEME, LA PUNITION CONTRE GUELGU'UN / m L'EMPLOYELR ET SES

| GLI EXPRIME SES OFINIONS EST INTERTITE.

REPRESENTANTS NE
PEUVENT Pas:

MEMNACER OU PUNIR HARCELEMENT -t

i )

PHYSIGUEMENT, MORAL }J‘K -

MORALEMENT OU ENFRENT LA | "

PSYCHOLOGIGLIEMENT DIGNITE DU =

SES EMPLOYES; b TRAVAILLEUR! /i
::;-f':E]

EMPECHER LE TRAVAILLELR DE
RENTRER £HEZ LUI EN FIN DE
JOURNEE DE TRAVAIL;

RETEMIR LES DOCUMENTS
PERSONMELS ET DIDENTITE
DU TRAVAILLEUR;




PU TRAVAILLEUR, A SAVOIR, SUR SES FRAIS DE

RETENIR LE SALAIRE PAR DES SOI-DISANT DETTES
NOURRITURE OU TE LOGEMENT.

N |
SALAIRET |

QLI VA PAYER g
L, A
N0
A =

EMPECHER LA RESILIATION DE CONTRAT
SOUs PRETEXTE DES DETTES DU
TRAVAILLEUR;

EXIZER DES ENFANTS ET DES MEMBRES DE
LA FAMILLE DU TRAVAILLEUR DE RENDRE
PES SERVICES SANS LIN CONTRAT FORMEL
ET UNE REMUNERATION INPIVIDLELLE;

CEFENDEANT,
GUE FAIRE DANS
UN CaS 'ETAT
PURGENCET

C'EST vRAl!
ON ADPMET DES

UERRES, INCENDIES, THEMELEMENTS DE

LE TRAVAIL OBLIZATOIRE PEUT SE FAIRE DANS TES
SITUATIONS PURGENCE, PAR EXEMPLE: DES PE MEME, ON CONSIDERE DES

TERRE, ETEC. EXCEFTIONS LE SERVICE

MILITAIRE OBLIGATOIRE ET LE

TRAVAIL DE GARDIEN TE FRISON
SUNMIS CONVEMABLEMENT.




UN FROBLEME GQUI DEFIE LE MONDE!

MEME S'IL Y A DE NOMBRELX TRAITES

INTERMATIONALX ET DES CONVENTIONS UNIVER-
SELLES EXIZEANT LA FIN DE L'ESCLAVAGE ET LA
TRAITE PES ESCLAVES, CELA CONSTITUE TOUJOURS

LES PERSONNES ET LES NATIONS
PENSENT GQLIIL ME SUFFIT QUE T'UNE
Lo POUR ELIMINER LA TRAITE DES
ESCLAVES. CEPENDANT, CELA ME
MARCHE PAS COMME ON LE CROIE!

= .“
[ Bl 1o L

L'ABOLITION LEZALE EST LN FREMIEER
FaS NECESSAIRE, MAIS L'ABOLITION
REELLE EXIZE L'APPLICATION AVEC
VIFLUEUR DE LA LOI VISANT A PLNIR

LES TRAFIGLANTS ET A FROTEGER ET

CHAGLIE ANNEE, NOMBRELUSES PERSONNES FRANCHISSENT

LES FRONTIERES INTERNATIOMALES POLIR FAIRE DES
TACHES MEMAGERES COU DU TRAVAIL MANLEL.

REHABILITER LES VICTIMES.

NOMBRELX IMMIGRANTS ILLEGALIX TEVIENNENT
PES MENDLANTS OU VICTIMES DU TRAVAIL
ESCLAVE ET PE LA PROSTITUTION FORCEE.

COMME ILS SONT DES CLANDESTINSG, ILS
TRAVAILLENT DANS DES CONMTIONS INHUMAINES
FAR FPEUR DPE SE FAIRE DENONCER.

TOUTEFOIS,
EXISTE-T-IL DU
TRAVAIL FORCE
AU QUATRE COINS
DE LA PLANETE?

MALHELUREUSEMENT, DANS
PLUSIEUIRS FAYS DU MONDE,
ON PRATIGLE TOUJOURS DU

TRAVAIL FENIBLE, MALGRE
LES EFFORTS FOLR
L'ELIMINER!

MEME DANS
LES PAYS
PEVELOFPES!




LE BRESIL, L'LIN DES
FERNIERS FPAYS A ABOLIR
FORMELLEMENT
L'ESCLAVAGE, EST
AUJOURD'HUI L'UN DES
PLUS ACTIFS ALl COMBAT
CONTRE LE TRAVAIL FORCE!

y

COMMENT
CELA SE PASSE
Al BRESIL,
FROFESSELR
HELEMNAT

LA PESTRUCTION
PE L'ENVIROMNNE-
MENT A-T-ELLE
CONTRIBUE A
L'AUGMENTATION DU
TRAVAIL FORZET

SANS FICHE PE PAIE, HABITANT DANS DES LOFEMENTS
PRECAIRES, SANS ACCES A L'EAL FOTABLE, LOIN DE
LEURS VILLES ORIFINE, SANS TELEFHONE OU SANS
ROUTES EN DIRECTION DES GRANDES VILLES.

QUI, PANS UNE CERTAINE
MESURE. ON A RECOURS A
PES TRAVAILLELRS DANS
DES CONDITIONS ANALOGUES
A L'ESCLAVAGE B CAUSE DE
LA DEFORESTATION
ILLEGALE SUR DE GRANDPES
PARTIES DE LA FORET!

CES SITUATIONS
REVELENT GUE LA PESTRUC-
TION DE L'ENVIRONMEMENT
A DE L'IMPACT SUR LA
VIE DES FENS!

LES INDIENS, FES ENS GUI VIVENT AUl BORD DES RIVIERES, SURNOMMES “LES
RIVERAINSY, ET DE PETITS AGRICLULTELIRS PERDENT LELIRS MOYENS DE
SUBSISTANCE ET DEVIENNENT DAVANTAGE VULNERABLES ALK FROPOSITIONS
'EMPLOY PEU FIABLES, ET ILS FINISSENT PAR FAIRE DU TRAVALL FORCE. C'EST
UN CERCLE VICIELX POUR LA SOCIETE ET L'ENVIRONNEMENT.

i e

w

o




LES CRIMINELS ENFREIGNENT LES LOIS
ENVIRONNEMENTALES, ENVAHISSENT LES RESERVES
INGIENNES ET DES ZONES PROTEGEES, EXPLOITENT
LES MINERALIX DANS DES ZONES INTERDITES, S'EN
FICHENT DES LOIS ET ESCLAVAGENT LES EMFLOYES.

LE TRAFIC DES FENS POUR LE
TRAVAIL FORCE EST UN CRIME
TRANSNATIONAL ET LE DEMANTELEMENT
PES ORGANISATIONS CRIMIMELLES
DE CE GENRE DEPEND DE LA

COOPERATION ENTRE

—

FRESGUE TOUS LES PaYs MEMBRES UE L'ONU ONT SIZNE LA
CONVENTION DES NATIONS UNIES CONTRE LE CRIME ORGANISE
TRANSHNATIONAL ET LE FROTOCOLE ADUITIONNEL DE PALERMO
QUI PREVOIT LA COOPERATION INTERNATIOMALE & CE SENS.

IL FALIT, NEANMOING,
GUE LES
GFOUVERNEMENTS
ACCORDENT UNE

FRIORITE ABSOLLE!

"uunnuukuun..unu\"'.\

VoLUs
VOUs TROMPEZ sl
VOUS PENSEZ GUIIL
NEXISTE DU TRAVAIL
ESCLAVE GUE DANS
LES PAYS S0Us
PEVELOPPES!

CELA EST LN FAIT! LES PAYS QUI SONT CHARGES DE
ON SAIT QUL EXISTE DES LA TACHE TIFFICILE TPELIMINATION
PERSCOMMES FAISANT DU PE L'ESCLAVAGE SERCONT
TRAVAIL FORCE DANS DE
NOMBRELX PAYS RICHES
ET PEVELOPPES!

RECOMPENSES PAR DES SOCIETES
FLUS PEVELOPPEES ET PACIFIGUES!

I':f: g eI S
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LA CONVENTION Ne. B7 ENONCE GUE TOUS e el

LIBERTE

sONS, LE
SYNDICALE, |/ 5ocnos v cescramesnovs L\ 56 Voincner
ORGANISATION O A ttortsaion pcigorel
SYNDICALE ET
NEGOCIATION

COLLECTIVE

Convention N°. 87 - Liberté
Syndicale et Protection du Droit
Syndical (1948)
Convention N°. 98 — Droit
d’Organisation et de Négociation
Collective (1949)

LA CREATION, LE FONCTICNMEMENT ET LA CLOTURE DES
SYNUICATS NE DEFENIENT GUE UE LA VOLONTE DE SES
AFFILIES. LES CREFANISATIONS DE TRAVAILLEURS ET
PEMPLOYEURS NE SONT PAS SUJETTES A TISSOLUTION
OU & SUSPENSION PAR VOIE ADMINISTRATIVE.

—

QU EST POLIR LA :
CREATION DU SYNDICAT,
. LEVEZ VOS MANS! o

._-. ) ?ﬂ':-.: ‘ Z 4 3
(W NoUS Voulons
f_ NOTRE SYNDICAT! |
T /5 -

N
S la

LE BUT DES ORGANISATIONS DE TRAVAIL-
LEURS ET C"EMPLOYELIRS EST CELUI DE
PROMOLIVOIR ET DE DEFENDRE LES
INTERETS DE SES MEMERES!

e __'L
T MES CAMARADES! 7

F—

!
FaL
Vv YW

27 @y

PE TRAVAILLEURS ET
FEMPLOYELRS ONT |
LE DROIT DE
CONSTITUER DES
FEPERATIONS ET DES
COMNFEPERATIONS
POUR ELARGIR LA
FROTECTION CHEZ
LES TRAVAILLELRS,

e | L L
s

:L' ) i‘T -

LA CONVENTION M@ 98 EST
AXEE SUR LA PROTECTION
PU TRAVAILLEUR CONTRE
DES ACTES G PORTENT
ATTEINTE & LA LIBERTE
SYNDICALE!




IL EST INTERDIT DE SUBORDONNER

LA CONVENTION Ne. 98 ENONCE LES
FARANTIES ALl LIBRE FONCTIONNEMENT
DES ORGAMNISATIONS, SANS LINTERVENTION
PES AUTORITES PUBLIGUES.

L'EMPLO! T'UN TRAVAILLEUR A LA

CONDITION GU'IL NE S'AFFILIE PAS A
LN SYNDICAT OU CESSE DE FAIRE

PARTIE T’UN SYNDICAT!

LES ORGFANISATIONS DE TRAVAILLEURS ET

IL EST INTERTIT DE CONGEDIER UN TRAVAILLEUR
OU LUl PORTER FPREJLIDICE PAR TOLIS ALITRES

MOYENS, EN RAISON DE SON AFFILIATION
SYNDICALE OU DE 54 PARTICIPATION A DES

PEMPLOYELRS DOIVENT BENEFIZIER DUNE
FROTECTION ADEGUATE CONTRE TOUS ACTES

FINGERENCE DES LINES j
A L'EGARD DES AUTRES.

CE N'EST PAS

ON DOIT ENCOURAGER LA
NEFOCIATION VOLONTAIRE. LES
EMPLOYEURS ET LES ORGANISATIONS b
PE TRAVAILLEURS MAUTRE PART,
DOIVENT ETRE ENCOURAGZES, EN VUE
DE REGLER PAR CE MOYEN LES
COMTITIONS EMPLO.

?’cfm.a.ﬁs ON PELIT LE CONSTATER, CES

CONVENTIONS SONT TRES IMFORTANTES

POLIR LA GARANTIE CHEZ LES TRAVAIL-
LEURS UE LA LIBERTE ASSOCIATION,

P'ORGANISATION SYNDICALE ET DE
NEGOCIATION COLLECTIVE!

LELIRS VOIX POLIR LA
GARANTIE DE LELRS




EGALITE DE
SALAIRES
ENTRE HOMMES
ET FEMMES

Convention n°. 100 — Convention
sur I'Egalité de Rémunération
(1951)

LA CONVENTION Ne. 100 ENONCE
L'EGALITE DE REMLINERATION ENTRE
LA MaAIN-C'OBLIVRE MASCLILINE ET
LA MAIN-D'CELVRE FEMININE POUR
UN TRAVAIL PE VALEUR EGALE!

CHoass
S
L

MEME! IL
A LINE GRANDE
DIFFERENCE ENTRE
LES ECARTS DE
SALAIRE ENTRE

DES HOMMES
ET DES FEMMES
k. PARTOUT DANS LE

. MONDE!

( Y dexh
-
#y A

b

2O
K467 /0

VOLUIS AVEZ RAISON, IL
EXISTE TOUJOURS UNE
DIFFERENCE DE SALAIRES
FaAR FENRE, MAlS CELA
CHANGE PETIT A PETIT!

LE TRAVAIL EFFECTUE PARA LA LES
HOMMES ET LES FEMMES DOIT ETRE
UM TRAVAIL DE VALEUR EGALE.

AL

[y

<o

L=l

o =N

PES ACTES DPISCRIMIMATOIRES JUGUES INACCEPTABLES
COMFREMMENT LE SEXE, LA RACE, L'ORIENTATION
SEXLELLE, AINS| QUE SON ETAT UE SANTE.

PISCRIMINATION ENTRE LES HOMMES
ET LES FEMMES, CAR LES PEUX
i' CONTRIBUENT A SON TRAVAIL POUR
LA CONSTRUCTION DE LA SOCIETE.
ILS PONVENT RECEVOIR
UN TRAITEMENT EGAL!

C'EST UN DEVOIR DE LA SOCIETE
PE LUTTER POUR LINE RELATION SANS




NON
DISCRIMINATION
EN MATIERE
D’EMPLOI ET DE
PROFESSION

Convention n°. 111
Discrimination
(Emploi et Professions) (1958)

o

TOUTES LES PERSONNES SONT EGALES ET DOIVENT
AVOIR UNE EGALITE DES CHANCES ET DE TRAITEMENT
EN MATIERE D'EMPLO| ET DE PROFESSION!

EST INTERDITE TOUTE DISTINCTION,
EXCLUSION OU CRIENTATION
FONDEE SUR LA RACE,

5
< 2
0 &
" EE:B‘ET?'.

L]
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CONTRAT
DE
= TRAVAIL

L'OFINION POLITIGUE, L'ASCENDANCE NATIONALE
OU L'ORIFINE SOCIALE VISANT A DETRUIRE GU A
PORTER ATTEINTE & L'EGALITE DES CHANCES.




ALl FAIT,

GLIE FONT LES

IMMIFRANTST NE

SOLFFRENT-ILS

PAS DE DISCRI-

MINATION Al ¥ A 50 MILLIONS DE TRAVA
ILLEALIX!

J'4l LU LE RAFPORT DE L'ONU
(PNUD, 20090 SELON LEGUEL 200
MILLIONS DE PERSONNES MIGRENT

PUN PAYS A L'AUTRE AL MONDE
CHAGLUE ANMNEE. ON ESTIME GLI'L

QUl, La MIGRATION
DES TRAVAILLEURS
ILLEGALIX EST L'UN
DES PLUS GRANDS

FROBLEMES SOCIALIX

DE NOS JOURS!

ILLELIRS

€
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NE
SAFIT-IL PAS
POLIR AUTANT

FUN FROBLEME

PE SECLURITE

PLBLIGUE!

ABSOLLMENT PAS. PANS UN

MONDE GLOBALISE, ON DEVRAIT
PLUTOT LA VOIR SOUS L'ANGLE
DES PROITS DE L'HOMME
ET PE LA COOPERATION
INTERMATIONALE!

LES TRAVAILLELRS IMMIGRANTS DONT LA FLUPART
VIENNENT DES PAY'S EN VOIE DE DEVELOFPEMENT
OU DES REGIONS EN CONFLIT, CONSTITUENT UNE
FORCE DPE TRAVAIL BON MARCHE ET VULNERABLE.

CE FAISANT, LES PAYS DONENT FORMULER ET AFFLIGLER
PES POLIMGUES TE PROMOTION A L'EGALITE PES CHANCES,
EM VUE ELIMINER TOUTE DISCRIMINATION EMPECHANT

L'EXERCICE DE TRAVALIX ET D'EMPLOIS DECENTS.

A VRAl DIRE, LE TRAVAIL
SERA CAPABLE DE RENDRE
UNE VIE FLUS DIGNE Al
TRAVAILLEUR, ANS|
GU'A SA FAMILLE!




TRAVAIL e
LES FLUS
DES PEGRADANTES
EST CELLE DES
ENFANTS ENFANTS!
Convention n®. 138 j‘ii‘.
sur I"Age Minimum (1973) T
Convention n®. 182 7 =
sur les Pires Formes de .
S

Travail des Enfants (1999)

L'UNE

L'ENFAMCE EST UNE
PARTIE TELLEMENT
IMPORTANTE DE LA
WIE GILE L'ON DOIT LA
RESERVER A
L'ERUCATION ET Al
CIVERTISSEMENT
POUR LE BON
PEVELOPFEMENT DE
L'ENFANT!

LE TRAVAIL DES ENFANTS
EST UN FLEAU FPOUR
NOTRE SOCIETE. UN

ENFANT TRAVAILLE POUR

VIVRE, Mals Allss| IL EST

OBLIWE UE BENEFICIER A
AUTRUI,. C'EST PE

L EXPLOITATION!

LA CONVENTION 128 ENONCE LES CRITERES
FOLIR GUE LES PAYS DETERMINENT L'AFE
MINIMUM 2 L'ADMISSION TFUN ENFANT AL
TRAVAIL ET & L'EMPLOL. IL NE DOIT PAS

TRAINER. ET L'ON NE S'ARRETE PAS LA! EN

RATIFIANT LA CONVENTION, LES PAYS

PONENT ALUGMENTER L'ASE ETABLI AU FUR

L'ENFANT ET L'ARCLESCENT ONT LE DROIT A LA PLEINE
FORMATION PHYSIGUE, MENTALE ET INTELLECTUELLE.
CE FAISANT, TOUT TRAVAIL POUWVANT PORTER ATTEINTE
A LA SANTE, A LA SORETE ET A LA MORALE DES MOINS
DE 18 ANS, EST INTERDT.

ET A MESURE.

IL CONVIENT DE CONSTATER
GUE L'ADMISSION A L'EMPLOI
ME PEVRA PAS SE FAIRE
AVANT LA FIN DES ETUDES
SECONDAIRES!

T T T

ON SAIT TOUT DE MEME
GUIL ¥ A DES ENFANTS QUI
TRAVAILLENT, ¥ COMPRIS
COMME ESCLAVES, DANS
FLUSIELRS PAYS AU MONDE!

LINTERVENTION DU PUBLIC
NOUS MENE AL SUJET DES FIRES
FORMES DE TRAVAIL DES
ENFANTS ENCNCE & LA
CONVENTION 182 DE L'OIT!




1
QUELQUES ® TOUTES LES FORMES D'ESCLAVAGE TELLES

GUE LA VENTE ET LA TRAITE PES ENFANTS,

PIRES FORMES LA SERVITUDE POUR DETTES ET LE
SERVAZE AINS| GUE LE TRAVAIL FORCE;
DE TRAVAIL

B ® LA PRODUCTION ET LE
Sl TRAFIC DE STUPEFIANTS;
1. [

*-\__‘_‘- @ L'UTILISATION /LN ENFANT A
PES FINS DE PROSTITUTION, DE
PRODUCTION DE MATERIEL
PORNOGRAPHIGUE OU DE
SPECTACLES PORNOGRAPHIGUES;

® LES TRAVALIX SUSCEPTIBLES DE
NUIRE A LA SANTE, A LA SECURITE
Gl A LA MORALITE DE L'ENFANT.




L'ELIMINATION DE CES FORMES
POIT ETRE LA PRICRITE DES
ACTIONS DES ORGANISMES

MNATIOMALIX ET INTERMATIOMALIX!

r_'l LLL |'|

L'EDUCATION DE BASE GRATUITE EST
FONDAMENTALE FOUR LA PREVENTION ET
LELIMINATION DU TRAVAIL DES ENFANTS.

TOUS LES PAYS DOIWENT ASSURER DES PROGRAMMES DE REAPAFTATION ET INTEGRATION SOCIALE DES
ENFANTS SOUSTRAITS DU TRAVAIL DES ENFANTS, ET PRENDRE DES MESURES IMMETIATES, ET CELA EN TOUTE
URFENCE, POUR PROTEGER LE PRESENT DE CES ENFANTS, COMME L'ACCES A L'EPUCATION DE BASE

GRATUITE, A LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET & LA PROTECTION DES MINEURS EN PERIL.
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LE TRAVAIL TES ENFANTS
VIENT EN GRANDE PARTIE
PE LA PAUVRETE.

LA SOLUTION SE TROUVE DANS
LE PEVELOFPEMENT ECONOMIGUE
ET DaNS LE FROGHRES SOCIAL,

NOTANMENT RANS L'EDUSATION PE
BASE GRATUITE ET LUNIVERSELLE!




LES ENTREPRISES PELIVENT DEVRAIT SAVOIR AU MOINS
CONTRIBLER LARGEMENT 2 2868 LES 9 RAISONS POUR
L'ELIMINATION DU TRAVALL DES wlame LESQUELLES LES ENFANTS
ENFANTS: NE PAS EMBALICHER DES NE DOIVENT PAS
ENFANTS ET ETRE SOR GLIIL N'Y A TRAVAILLER:
PAS [YENFANT DANS LA CHAINE DE
PROGUCTION. poss
;@ YALANCE
P 4
7 -
=

L4 SOCIETE

LES ENFANTS N'ONT PAS LEURS 05
ET LEURS MUSCLES COMPLETEMENT
PEVELOFFES. CELX-C| PEUVENT SE
DEFORMER PENDANT LE TRAVAIL.

®

LA VENTILATION PLILMONAIRE EST

REDUITE ET LS RESPIRENT AINS| FLUS
RAFIDEMENT. CELA LEUR LAISSE FLUS
VULNERABLE A LINTOXICATION.

LE SYSTEME NERVELX N'EST PAS
TOUJOURS TOTALEMENT DEVELOPPE. SOUS
FRESSION, L'ENFANT PERD S4 CARPACITE DE
CONCENTRATION ET DE MEMOIRE, SANS
COMPTER LES TROUBLES PSYCHOLO-
FIGUES. ON VOIT LES SIGNES DE
CIFFICLILTE SCOLAIRE CHEZ L'E

®

NFANT.

LES ENFANTS ONT UNE FREGIUENCE
PE BATTEMENTS CARDIAGUES FPLUS
ELEVEE. ILS SE LASSENT FLUS VITE
GUE LES ADULTES. =

O,




LE FOIE, LA RATE, L'ESTOMAL ET LES LE CORPS DE L'ENFANT FRODUIT PLUS
REINS NE SONT PAS TOUJOURS DEVELOP- UE CHALEUR GLE CELLI DES ADLILTES.

FES. CELA LEUR REND PLUS VULNERABLE IL PEUT PE PESHYPRATER PLUS
A L'INTOHICATION. FACILEMENT.

, LA VISION PERIPHERIGUE CHEZ L'ENFANT
LA PEAU DE L'ENFANT EST MOINS NEST PAS TOUJOURS COMPLETE. CELA FAIT
PEVELOPPEE ET PLUS FINE, PAR QUL A MOINS DE PERCEFTION ALUTOLR DE LUI
COMSEGLIENT, PLUS VLUILNERABLE ALY ET EST PLUS SUSCEPTIELE ALY ACCIDENTS DE

EROLURES, BLESSURES ET A
LINTOXICATION, ETC.

PE PLUS, L'UTILISATION DU TRAVAIL DES ENFANTS
FROVOGUE UNE CONCURRENCE PELOYALE. CE
FAISANT, IL EST IMFORTANT D'EN INFORMER LES
CHAINES PE PRODULTION DES ENTREPRISES

LE SYSTEME AUDITIF N'EST
PAS TOUJOURS FORME, PAR
CONSEGUENT, ILS PEUVENT

FERDRE FLUS VITE LELR
ALCITION PLLIS




LE TRAVAIL DES

ENFANTS LEUR WOLE
LELIR ENFANCE, DETRUIT
LA FAMILLE ET
PEGENERE LA

[] [ 'Lﬁf =

IL EST EVIDENT GUE LES EMPLOYEURS SONT
CBLIFES ET ONT LE DEVOIR TE NE PAS EMBALCHER
PE LA MAN-T"=UVRE DES ENFANTS SOUS
PEINE ENCOURIR DPES SANCTIONS FREVUES
PAR LA LEGFISLATION LOCALE!

L=

JE NACHETE PaS
PARTICLES DES ENTRE-
FRISES GUI RECOURENT ALl

TRAVAIL FORCE ET AU
TRAVAIL DES ENFANTS!

—

S| TOls SUIWENT WOTRE EXEMPLE, EN
REJETANT DES MARCHANDISES ISSUES
DU TRAVAIL FORLE ET DES ENFANTS,

ON POURRA CHANGER LA DONNE!

CHAGLE FAYS DOIT ADGFTER
PES MESURES PROMOUVANT ET
AUGMENTANT L'EDUCATION
CBLIGATOIRE ET LA
PROTECTION DES ENFANTS!

EN FORMANT DES RESEAUX DMASSISTANCE SOCIALE ET DE
CONTROLE EMPECHANT L'EXPLOITATION DU TRAVAIL DES ENFANTS!




DE MEME, ON NE DOIT PAS

' IL ¥ A DE GRAVES VIOLATIONS DES DROITS DES
FERMETTRE ALIX ENFANTS DE ENFANTS DANS FLUSIELIRS PAYS AU MONGE,

FAIRE LES TACHES MENAGERES. NOTAMMENT DANS LES CONTINENTS OU LINEGALITE

SOCIALE ET LES INDICES DE PALVRETE SONT PLUS

GRANDS ET L'ECOLE EST CARREMENT INEXISTANTE.

a®al)

L3

L'ENFANT ADROIT
UNE EPUCATION!

*

L'OIT CHERCZHE &
AlPER LES PAYS,
NOTAMMENT CELIX
DONT LE SYSTEME
PENSEIGNEMENT ET
L'ECONCOMIE NE SONT
PAS SUFFISAMMENT
PEVELOFPES SUR LA
FRISE ACTION
CONCRETE POUR
L'ELIMINATION T

TRAVAIL DES P .
ENFANTS. 12 JUN: JOURNEE INTERNATIONALE % -
RE LE TRAVAL DES ENFANTS! _
CHACUN DE NOUS PEUT FAIRE QUELGUE LE TRAVAIL L'CIT ET LE FONDS DES NATIONS
CHOSE. JOUER ET FAIRE CES ETUDES SONT PES ENFANTS UNIES POUR L'ENFANCE (LNICEFD
e e ) T oo s
N Lil
e ' G'SEENT RESP:CL'I"Z'QDE - \ L'ELIMINER! FROTEGFEANT LES ENFANTS CONTRE )
i L'EXPLOITATION AU TRAVAIL! A




JE PENSE GUE CE
FROUPE SPECIAL SUR LES
CONVENTIONS FONDAMEN-

TALES DE L'OIT NOUS A
MONTEE LIMPORTANCE DES
TRAVAILLELIRS TANS LE

CONCLUSION
DU GROUPE
SPECIAL
SUR LES
CONVENTIONS
FONDAMENTALES
DE L’OIT

donty
=

MONDE DEFLIS LA NUIT DES

JAl BIEN COMPRIS GUE LA
PERSOMNE HUMAINE EST LE CEN-
TRE DE TOUT ET SON TRAVAIL
EST LA FORCE Gl FAIT BOUGER
LE
TEMPS, JUSGQU'A NOS JDUEE.’_A

LE FROUFE SPECIAL A
ECFALEMENT MONTRE
L'IMPORTANCE DE L'HISTOIRE
PE L'OTT DaNs L'EVOLUTION
PES RELATIONS DE TRAVAIL
DANS LE MONDE ET DANS LA

PROMOTION DU TRAVAIL

JEN ARRIVE & LA COMCLU-
SION GLUE L'ETRE HUMAIN ET LE
TRAVAIL SONT INSEFARABLES,
ET LA DIFNITE DE LA PERSONNE
HUMAINE DOIT S'CRIENTER
VERS L'EDPLCATION ET LE

TRAVAIL DECENT!

OUl, C'EST LN TRAVAIL
PROCGUCTIF, REMUNERE
CONVENABLEMENT, ACCOMPLI
LIBREMENT, EN EGALITE, EN SECLRITE,
SANS AUCUNE FORME DE DISCRIMINA-
TION ET CAPABLE D'ASSURER
UME VIE DIGNE A TOUTES LES
PERSOMMES GQUI EN VIVENT!

JESFERE GUE VOUS AVEZ BIEN PROFITE DE CETTE CONFERENCE MONDIALE DU TRAVA

IL
. ET GQUE L'ECHANGE [PEXPERIENCES A ETE PRODULTIF ET CONTRIBUE A LA CONSTRUCTION
LA CLapy UN MONDE FLUS JUSTE POUR NOUS TOUS. JE VOUS REMERCZIE!
a4
- » -~
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Partie 6

PE L'OIT!
ot 7R

e
(0

LES DROITS DES
TRAVAILLEURS SONT
DES DBQ'H;SIH_U%AlNS!

JE PENSE QUE

VOUS TOUS, COMME MO,
VOUS ETES TRES CONTENTS
APRES CES MERVEILLELX
FROUPES SPECIALX SUR
L'HISTOIRE DU TRAVAIL ET
SUR LES CONVENTIONS

(Wereas (62

C'EST INTERESSANT DE SAVOIR QUE L'OIT EST
NEE AVANT L'ONU ET GUE LES COMBATS ET LES
CONGUETES DES FEMMES ET DES HOMMES
TRAVAILLEURS CONTRIBUENT & LA CREATION
ET & L'ELARGISSEMENT DES DROITS HUMAINS!

EN EFFET, LES DROITS SOCIALUXY SONT LE
FRUIT DE L'ORGANISATION, DU cOMBAT ET
DE LA SOUFFRANCE DES TRAVAILLEURS,
AINS| GUE LES PROITS CIVILS ET FOLITIGLES.
ILS SONT TOUS LES PEUX UNIVERSELS!
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K CE s:wr DES DROITS DE m_ " ° i} %oy te  ae SO o % |(4
L'HLMANITE. POUR LES AVOIR
ET LES EXERCER, IL SUFFIT NOUS AVONS TOUS DES DROITS HUMAINS! 533
D'APPARTENIR i L'HUMANITE. —= e ~TYe ?
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COMME ON A DEJa TRAVAILLE SUR
LES CONVENTIONS FONDAMENTALES DE
L'CIT, ON VA MAINTENANT PASSER EN

REVUE LES DROITS HUMAINS FONDAMEN-
TALX ENONCES PAR L'ORGANISATION

DES NATIONS UNIES (OMNLD!

ol sE
TROUVENT-ILS CES
DROITS FONDA-

MENTALIX?

——

TOUS LES ETRES
HUMAING MAISSENT
LIBRES ET EGALX EN
PIGNITE ET EN DROITS,
LS SONT DOLUES DE
RAISON ET DE
CONSCIENCE ET DONENT
AGIR LES UNS ENVERS
LES AUTRES DANS LN
ESFRIT DE FRATERNITE.
(ARTICLE PREMIER DE LA
PECLARATION UNIVER-
SELLE DES PROITS DE
L'HONMME, 19482,

FaANS LA PECLARATION
UNIVERSELLE DES PROITS
DE L'HOMME (1248) ET DANS

LE PACTE INTERNATIONAL

RELATIF ALY DPROIMS
ECONOMIGUES, SOCIAL. ET




= PROIT & LA VIE
~| (PECLARATION

LIBERTE DE PENSEE (PECLARATION
UNIVERSELLE, ART.18).

UNIVERSELLE, ART.). LIBERTE D'EXPRESSION /”J€ NAl
(PECLARATION UINIVERSELLE, ART.19), | PAS DE |
\ RELIGION! /
— N

— T
¢ JESUS =
\,  OPPOSE! /"I fRoTEGEZ K
Ay
ALY

EDUCATION (PECLARATION UNIVERSELLE, ART.262.
CULTURE (PECLARATION UNNERSELLE, ART. 27. e
FIFESS, ART.1S), [}
..r"'::f" 1“"""'-\-\..

UNIVERSITE PUBLIQUE

o 0 BIBLIOTHEQUE

FROTECTION SPECLALE A
L'ENFANCE (PECLARATION
UNIWERSELLE, ART.25).

DECLARATION (NIVERSELLE
DES DES ENFANTS




LOGEMENT TRAVAIL (PECLARATION LINIVER-
CFIPESE, ART.ID. SELLE, ART. 23).

REMUMERATION JUSTE ET
FAVORABLE (PECLARATION
UNIVERSELLE, ART. 23 IIL).

VROIT DE ¢REVE (ARRET DE TRAVAIL FOLUR CONGE MATERNITE (CONGE
LA DEFENSE DES INTERETS DES TRAVAIL- PAYE. PIPESEC, ART. 10.2).
LEURS - PIPESE, ART. 8).

Hous GREVE POUR PE N - =
SOMMES | meiLeurs SALAIRES! NN
EMGEE‘JE " w L
= W
s ~ }- L
4 <
< =
¢

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

LIMITATION RAISONNABLE DE LA
(FIPESE, ART. T B

PUREE DL TRAVAIL ET LES CONGES
FAYES PERIODIGILIES ET LES
VACANCES (FIPESC, ART. 7 0L




FARTICIFATION FOLIMIGLIE
(PECLARATION LINIVERSELLE,
ART.20.

URKE
ELECTRONIQUE
€«

BUREAU
DE VOTE

=

SECURITE (PECLARATION
UNIVERSELLE, ART.2J.

ACCES A LA JUSTICE (PECLARATION
UNIVERSELLE DES PROITS DE L'HOMME,

ART.B ET 130,

ON SAIT GUE NOS DROITS SONT
ASSURES PAR LES CONSTITUTIONS, LES
CONVENTIONS ET D’ALITRES LOIS,
MAIS PAS LINE REALITE DANS LA
VIE DE NOMBRELISES PERSONNES!

ECRIT PFOUR GUE L'ON
PUISSE LES EXIGER!

@@

IE&

LES LOIS

O A = @1 .
T
[ I
TOUTEFOIS, IL EST PEL?T‘I LE MAINTENANT, IL FAUT QUE TOUS
IMPORTANT GUE €E S0IT CONSTATER CONMAISSENT LES LOIS, ET GUE ToOUS
d ENSEMBLE EXIFZENT L'UN APRES L'AUTRE

LE RESPELT DES LOIS DANS NOS PAYS!

W

s




AFRES
TOUT CE GUE VOUs
AVEZ VU JUSGEU'A
MAINTENANT, GLIE
FPENSEZ-VOLS
PE L'AVENIR
DU TRavVAIL 7

Partie 7 |

LE PEFI
EST ¢RAND FPOLR
GUE LE TRAVAIL
SOIT EFFECTIVEMENT
JUSTE ET TAGNE!

JE CROIS A UN MONDE
MEILLEUR, MEME S| CELA

FRENDRA DES ANNEES
ET DES ANNEES!

— L'AVENIR-DU=TRAVAIL —

ETATS-UNIS
D'AMERIQUE

AUSTRALIE ITALIE

FEROU

IAPON

MOZAMEIG

QUE

(Moreai joz

MON PAYS EST TRES
PEVELOPFE TECHNOLOGIGILIE-
MENT, MAS CES RESSOURCES
NE SONT PAS ACCESSIBLES A

ToOUS LES TRAVAILLELURS
DU MONDE!

OUll, CELA EST EVIDENT EN INUE.
NOUS SOMMES EGALEMENT LIN
FAYS DEVELOFFE TECHNOLO-

GIGUEMENT, MaIS NOUS
AVONS TOUT DE MEME LN
FRAND NOMBERE EXCLUS

PE LA TECHNOLOGIE!

CES EXCLUS SE

R{JN?\
UIFFICILEMENT ABSORBES

DANS LN MARCHE DE

FLUS EN PLUS EXIFEANT

Gl LINNCVATION EST
UNE CONSTANTE!

[ swamma | [ _ausmw

| [ epaos | |
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NOUS VIVONS DaNS L'ERE DE L' INFORMATION ET DES GRANDS
CHAMGEMENTS ET LES INNCVATIONS SALITENT ALK YELX.

NOUS VOULONS DES COURS GRATUITS DE
FORMATION PROFESSIONNELLE ET TECHNIQUE!

IL APPARAIT DES NOUVELLES

TECHNOLOGIES TOUS LES JOURS, LES TRAVAILLELRS FEMME ET
ET AVEC ELLES, PES NOUVELLES L'HOMME DOIVENT SINSERER
CPPORTUNITES PROFESSIONNELLES. PaNS L'AIR DU TEMPS.

EST-CE QUAVEC

TROF PE TECHNOLO-
&IE ON NE FINIRA Fas
PAR AUGMENTER DES
RISGQUES CHEZ LES
TRAVAILLEURS?

CE FAISANT, DES PROGRAMMES
DU FOUVERNEMENT DANS LA
FORMATION PROFESSICNMNELLE
SONT TRES IMPORTANTS.

LE PROGRAMME DE
FORMATION PROFESSION-
MELLE DU GOUVERNEMENT 34

NATIONMAL

SERVICE APRES VENTE

LES INNCWVATIONS
TECHNOLOGFIGUES, GUAND
ELLES SONT MAL MEMEES,
ELLES PEUVENT EMPECHER
U REPUIRE LE TEMPS
PE REFOS, DE LUISIR
ETDE VIE A LA
FOIS FAMILIALE ET




1

LA REALITE AUl XXIEME SIECLE EST MARGLUEE PAR
LE DEVOLEMENT DU TRAVAILLEUR A& SES TACHES
A FART ENTIERE DANS LN SYSTEME CONTINU GUI
NE SE LIMITE GU'a L'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL.

IL EN DECOULE PES SYNPROMES ET DES
MALATIES DE NOS JOLUIRS |SSUS DU TRAVAIL:
L'ANXIETE, LA PEFRESSION, LES EFIPEMIES
SILENCIELISES SUITE A DES LESIONS FPAR DES
EFFORTS A REFPETITION OU LES TROUBLES
MUSCULO-SQUETETIGUES (TMS), PARMI
FPAUTRES.

DEPARTEMENT
INFORMATIQUE-

L'ENTREFRISE OU JE
TRAVAILLE ON ¥ FAIT
TRES ATTENTION!

OM MET EN VALEUR LE JOUR DE REFOS ET
LA FAMILLE, ON RECHARGE NOS BATTERIES.
OM ME RENTRE FAS A LA MAISON
AVES DU TRAVAIL A FAIRE.

JE CROIS GUE LES INNCVATIONS TECHNOLOGIGUES ET
LE TRAVAIL PEUVENT VIVRE PACIFIQUEMENT, A CONDITION
GUE LA QUETE PES RESULTATS DANS LA FRODUCTION SE
REFLETE DANS LA GUALITE DE VIE DES TRAVAILLEURS!




Livret du Droit
International
du Travail en

bandes dessinées

CLOTURE

MESDAMES ET MESSIELIRS, a LA SUITE
DE CETTE MERVEILLEUISE CONFERENCE
MONTIALE DU TRAVAIL SUVIE DE
PRES PAR PES REFRESENTANTS

PE TOUS LES CONTINENTS,
HOUS ALLONS CONCLURE:

VERS LA PRISE DE CONSCIENCE A
L'ECHELLE DE LA PLANETE. ON N'EST |
GULINE FAMILLE - UNE FAMILLE HLIMAIME.

NOUSISO
WA SURICAIMEME

R Y

MMESKTOUSJENSEMB
EMEJPLANETE®

Y

A

C'EST LE DEVOIR DE TOUS, DES
GOUVERNEMENTS, DES TRAVAILLELIRS,
PES EMPLOYELIRS ET DE LA SOCIETE: LA
CONSTRLICTION TPLN MONDE MEILLELIR.

™,

LY

UM MONDE MEILLELIR AVEC
DU TRAVAIL TECENT.

GLE L'CM RESPELTE LES PRINCIFES ET LES
PROITS FONDAMENTALX AU TRAVAIL ET ON
ASSURE LA LIBERTE, L'EGALITE, LA PARTICIPATION
EFALE SUR LA RICHESSE ET LE FLEIN
PEVELOFFEMENT DU POTENTIEL HLMAIN.




GUE LES ENFANTS SCIENT PROTEFES ET
GUE LES ADOLESCENTS AIENT LE DROIT
UAFFRENDRE UN METIER, ET QUE LES

LE PROGRES SOCIAL, LA CROISSANCE
ECONCMIGUE ET LE PEVELOFPEMENT
PURABLE POVENT MARCHER
MAIN TANS LA MAIN.

JEUNES PUISSENT AVOIR LN TRAVAIL DECENT.

LES TRAVAILLEURS DES AMERIGLES, D'ELIROPE, U

% "
;A DASIE, PAFRIGUE ET OCEANIE DECLARENT -

@ : COMJOINTEMENT ALIPRES DES EMPLOYELIRS, L, A %

‘i Y ':;, REPRESENTANTS DE GOUVERNEMENTS ET s ® *e §

Byt o N 7, D'AUTRES PARTICIPANTS A CETTE CONFERENCE g o.° ’ -7

- ° 5o, MONDIALE DU TRAVAIL QUE LA JUSTICE SOCIALE A A Y U

g e o EST FONDAMENTALE POUR LA GARANTIE DE LA s o ‘

% PAIX UNIVERSELLE ET PERMANENTE! i e, -
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