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EXCELENTISSIMO SENHOR

ALEXANDRE TEIXEIRA DE FREITAS BASTOS CUNHA

COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO ESTRATEGICA, ESTATISTICA E ORCAMENTO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

BRASILIA-DF

Exmo. Senhor Conselheiro,

A ASSOCIAGAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTIGA DO TRABALHO — ANAMATRA -
encaminhou a Vossa Exceléncia, em 19.04.2024, o Oficio ANAMATRA n.2 110/2024, cujo objeto
versa sobre a necessidade de reavaliagdo quanto a inclusdo da Clausula de Barreira para o
atingimento da Meta 1 do CNJ no ambito da Justica do Trabalho, diante dos argumentos e
dados estatisticos apresentados que, com a devida vénia, sinalizam a existéncia de equivocos
nas conclusdes exaradas no Parecer Técnico do Departamento de Gestdo Estratégica — DGE™.

1 A Meta Nacional 1 (Julgar mais processos que os distribuidos) integra a Estratégia Nacional do Poder Judiciario
para o periodo 2021-2026, por forca do disposto no art. 13 da Resolugdo CNJ n. 325, de 29/06/2020 e seu principal
propdsito é a “prevencdo de formacdo de estoque” processual, de maneira a concretizar o principio da eficiéncia
e a célere prestacgdo jurisdicional, adequada a razoavel duragdo do processo.
A exclusdo da referida clausula de barreira corresponde a analise realizada pela atual coordenacdo do DGE com
fulcro nos seguintes argumentos:
* a Resolucdo CNJ N. 325, de 29/06/2020, ndo prevé cldusula de excecdo ao cumprimento integral da Meta
Nacional 1;
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No presente oficio a Associacdo ird se abster de reiterar a impugnacao especifica
de cada um dos trés argumentos que ampararam o Parecer do Departamento de Gestdo
Estratégica — DGE, reportando-se ao oficio antecedente nesse particular, o qual reitera-se por
completo.

Como a matéria é de extrema relevancia para a Justica do Trabalho, entendeu-se
oportuno trazer outros argumentos que corroboram a manifestacdo ja apresentada.
Inicialmente é importante salientar que a nota distintiva que atrai a necessidade da
denominada cldusula de barreira para o citado segmento do Poder Judicidrio é exatamente a
baixa TCLC - Taxa de Congestionamento Liquida no Conhecimento, por isso a denominada
cldusula de barreira so6 se aplica a Unidades Jurisdicionais cuja TCLC — Taxa de
Congestionamento Liquida no Conhecimento seja igual ou inferior a 35%. Diante de tal quadro,
impossivel o aumento do estoque processual nessas unidades jurisdicionais, uma vez que a
condicdo para sua incidéncia é justamente a existéncia de um estoque processual altamente

enxuto.

A Clausula de Barreira conta com previsdo especifica nos esclarecimentos da Meta
5 do Glossario de Metas do CNJ para 2024:

A taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram
parados sem solugdo, em relagdo ao total tramitado no periodo de um ano.
Quanto maior o indice, mais dificil serd para o tribunal em lidar com seu
estoque de processos. A taxa de congestionamento liquida, por sua vez, é
calculada retirando do acervo os processos suspensos, sobrestados ou em
arquivo provisorio. Clausula de barreira indica que o tribunal que alcancar

* ainsercdo da cladusula de barreira para fins de cumprimento da Meta Nacional 1 pode gerar aumento de
estoque de processos, uma vez que permite julgar quantidade menor de processos em relacdo ao
guantitativo de distribuidos, em descumprimento a finalidade especifica da referida Meta e;
* todos os segmentos de justica devem adotar os mesmos padrdes para cumprimento da Meta Nacional
1, ndo existindo fundamento objetivo que possa amparar diferenciacdo entre eles.
De outro lado, hd que se considerar o alinhamento previamente definido e evitar impacto divergente de situacdo
ja constituida.
Assim, informo que a cladusula de barreira referente a Meta 1 sera (oficio 499 (1739320) SEI 00343/2023 / pg.1)

incluida, explicitamente, no Glossario de Metas Nacionais 2023 da Justica do Trabalho, a ser republicado ainda no

corrente ano.
Por fim, registro que para o proximo ano a questdo sera reavaliada, considerando os argumentos exarados no
Parecer Técnico supramencionado.
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determinado percentual ou menos no indicador, cumprird a meta
independentemente de reduc3o. (Original sem grifos)?

Destaca-se que o atingimento da Meta 1 do CNJ esta intimamente ligado a Taxa de
Congestionamento Liquida na fase de Conhecimento - TCLC da respectiva Unidade
Jurisdicional, pois gera impacto na quantidade de processos disponiveis para julgamento no
ano corrente, quanto menor a TCLC menor o nimero de processos aptos a entrega da
prestacdo Jurisdicional.

Consoante o Glossario de Metas do CNJ para o ano de 2023 — versdo 4 republicado
em dezembro de 2023, a Taxa de Congestionamento Liquida na fase de Conhecimento - TCLC
no Justica em Numeros em 2023 deve ser inferior a 35% (trinta e cinco por cento) para que a
Meta 1 seja considerada cumprida com percentual inferior a 100%, isso porque nessas
Unidades os magistrados(as) ndo atingem a Meta 1 por falta de processos aptos a julgamento
e ndo por falta de empenho pessoal, isso porque tal meta (Julgar quantidade maior de processos
de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano
corrente) parte do pressuposto da existéncia de processos remanescentes de anos anteriores —
que no segmento da Justica do Trabalho, como foi exposto, € em montante bem reduzido,
nessas Varas em que ha baixa taxa de congestionamento.

E bem verdade que o Painel Estatistico do Justica em Numeros® evidencia que no
ano de 2023 a Justica do Trabalho cumpriu 108,10% da meta 1 do CNJ, ou seja, de forma global
0 segmento trabalhista atingiu a Meta 1 (considerando-se o primeiro grau de jurisdicdo, o
segundo grau de jurisdicdo e o TST), julgando mais processos do que os recebidos no ano
anterior. Ocorre que esse resultado somente foi possivel porque ha no Brasil muitas unidades
jurisdicionais que possuem Taxa de congestionamento Liquida no conhecimento (TLCL) acima
de 35% e isso possibilita que essas unidades ndo apenas cumpram a Meta 1, mas também a
ultrapassem em alguns pontos percentuais, impactando positivamente no resultado global.

2 Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/04/glossario-metas-nacionais-do-poder-

judiciario-2024-justica-do-trabalho-versao-2.pdf Acesso em: 15 mai.2024.
3 Disponivel em: <https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html>. Acesso em: 15 mai.2024.
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Da andlise estatistica do Justica em Numeros observamos que 08 (oito) Tribunais
Regionais do Trabalho ndo cumpriram a Metal do CNJ, a saber: TRT3, TRT11, TRT9, TRT13,
TRT7, TRT12, TRT18 e TRT8, o que implica em reconhecer que os demais 16 Regionais
cumpriram a Meta 1, o que foi decisivo para o alcance da Meta 1 pela Justica do Trabalho,
todavia, importante destacar que mesmo nesses Tribunais Regionais do Trabalho em que a
Meta 1 foi cumprida, ha varias unidades jurisdicionais muito produtivas e que ndo atingiram a

meta exatamente por falta de processos aptos a julgamento.

Meta 1 por Ramo, Tribunal, Grau e Orgio julgador E &7

106,78%
106,59%
108,10% 103,62%
103.56%
102,94%

102.52%

101,80%

101,22%

3.159.048 101.05%

100,96%

100,55%

99,43%

Processos distribuidos 99,06%
98,49%

2.922.313 sz

96,69%
95,91%

Julgar mais processos que os distribuidos

Processos de conhecimento julgados H

Conforme restarad evidenciado pelos dados estatisticos extraidos do Justica em
Numeros do CNJ, hd uma quantidade expressiva de unidades jurisdicionais que possuem Taxa
de Congestionamento Liquida no Conhecimento - TCLC igual ou inferior a 35%, que ficardao
praticamente impossibilitadas de atingir a Meta 1 pela auséncia de processos aptos a
julgamento, caso haja efetiva extingcdo da cldusula de barreira para a Justica do Trabalho.
Ressalta-se que a se consolidar a orientacdo da drea técnica da DGE - Departamento de Gestao
Estratégica do CNJ quanto a extincdo da Clausula de Barreira na Justica do Trabalho, as
unidades jurisdicionais mais produtivas do Pais e os magistrados mais eficientes serdo
prejudicados, pois se dedicaram a debelar o estoque processual e atualmente o baixo acervo

de processos compromete o cumprimento da Meta 1.
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Conforme dados do Justica em NUumeros do CNJ, os Tribunais Regionais do Trabalho
do Brasil s3o divididos por porte* sendo considerados de: GRANDE PORTE: TRT2, TRT15, TRT1,
TRT3 e TRT4; MEDIO PORTE: TRT9, TRT5, TRT6, TRT12, TRT18, TRT8, TRT10 e TRT7 e PEQUENO
PORTE: TRT11, TRT23, TRT13, TRT17, TRT16, TRT14, TRT21, TRT24, TRT19, TRT22 e TRT20.
Embora a necessidade da existéncia de uma clausula de barreira fique mais evidente nos
Tribunais de pequeno porte, os dados estatisticos demonstram que mesmo nos TRTs de grande
porte ha unidades jurisdicionais que possuem baixa Taxa de Congestionamento Liquida no
Conhecimento — TCLC (considerando tal, inferior a 35%) e por isso possuem extrema
dificuldade de atingimento da Meta 1, em razdo do reduzido acervo de processos.

Entre os Tribunais de GRANDE PORTE®, é relevante destacar a situacdo do TRT da
152 Regido, que apesar de ter cumprido a Meta 1 de forma global, possui Varas do Trabalho
que enfrentam dificuldades no cumprimento da Meta 1, exatamente em funcdo da baixa Taxa
de Congestionamento Liquida no Conhecimento - TCLC, o que desconstréi o argumento de que

tal fendbmeno soé atinge varas com baixa movimentacdo ou Tribunais de PEQUENO PORTE.

Filtrar por:

Ramo de Justica Tribunal Grau UF, Municipio Ultimo Org&o Julgador

Meta 1 por Ramo, Tribunal. Grau e Orgéo julgador =

Julgar mais processos que os distribuidos

100,96%

2° Grau
Processos de conhecimento julgados

369.656

366.137

Vejamos o exemplo da Vara do Trabalho de Guaratingueta-SP, do TRT da 152
Regido: em 31.12.2023 ela atingiu apenas 98,35% da Meta 1 do CNJ. Destaca-se que na mesma
data (31.12.2023) tinha TCLC de 23,78%, isso significa que hd escassez de processos aptos a

4 Disponivel em: <https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/08/justica-em-numeros-2023.pdf>. Acesso
em: 15 mai.2024.

>GRANDE PORTE: TRT2, TRT15, TRT1, TRT3 e TRTA4.
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julgamento e que muitos deles podem estar aguardando a conclusdo de provas periciais e/ou
terem sido distribuidos apds setembro daquele ano, portanto, nao maduro para julgamento.
Na mesma situacdo encontram se as Varas de Aracatuba, vinculadas ao TRT da 152 Regido. A
12 Vara de Aracatuba cumpriu 93,07% da Meta 1 em 31.12.2023, enquanto na mesma data
tinha TCLC de 29,06% e a 22 Vara de Aracatuba atingiu 97,36% da Meta 1 em 31.12.2023,
enguanto na mesma ocasido tinha TCLC de 29,58%.

Tx. de Cangestm'namento quulila e_m 29/02 Tx Congest. Bruta Tx. Congest. Liquida ind. Atendimento a
por Ramo, Tribunal, Grau e Orgéao Julgador @ @ Demanda @

Tx. de Congestionamento Liquida em 31/12/2023

29,06%

Série historica da Tx. de Congestionamento Liquida por més

1° VARA DO TRABALHO DE A...

38,55% 37,74% 38,82%
34.38%

Jan 2021 Jul 2021 Jjan 2022 Jul 2022 jan 2023 Jul 2023 jan 2024

Tx. de Congestlo_namento quuu'ia e_m 29/02 Tx Congest. Bruta T. Congest. Liquida ind. Atendimento a
por Ramo, Tribunal, Grau e Orgéao Julgador @ ® Demanda @

Tx. de Congestionamento Liquida em 31/12/2023

29,58%

Série historica da Tx. de Congestionamento Liquida por més

2" VARA DO TRABALHO DE A...

38,28% 38,93% 37,79%

%
jan 2021 jul 2021 jan 2022 jul 2022 jan 2023 jul 2023 jan 2024

Esses dados reforcam o argumento de que unidades jurisdicionais muito
produtivas, com estoque processual enxuto estdo sendo impossibilitadas de cumprir a Meta 1
do CNJ por falta de processos aptos a julgamento. O mesmo acontece no TRT da 22 Regido, que
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apesar de ter cumprido 115,61% da Meta 1 do CNJ, possui diversas unidades jurisdicionais com
Taxa de Congestionamento Liquida no Conhecimento — TCLC igual e inferior a 35% e por
consequéncia, com escassez de processos maduros para entrega da prestacao jurisdicional.

Ramo de Justica Tribunal 6 UF, Municipio Ultimo Grgao Julgador

rau
Limpar selegoes

Meta 1 por Ramo, Tribunal, Grau e Orgéo julgador H

Julgar mais processos que os distribuidos

115,61%

1° Grau
Processes de conhecimento julgades _

629.448

2° Grau 97.10%
Processos distribuidos

544.447

Podemos afirmar que a baixa Taxa de Congestionamento Liquida no Conhecimento
- TCLC da 22 Vara do Trabalho de Cotia, vinculada ao TRT da 22 Regido, de 35,78% em
31.12.2023, impactou no atingimento da Meta 1 do CNJ, alcangando apenas 97,98% da Meta.
De modo semelhante a 62 Vara de Sdo Paulo — Zona Leste atingiu 94,39% da Meta 1 em
31.12.2023 enquanto na mesma data tinha Taxa de Congestionamento Liquida no
Conhecimento - TCLC de 35,91%.

No Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, que também é classificado como
de GRANDE PORTE, temos a 12 Vara de Sapucaia do Sul, que cumpriu 94,52% da meta em
31.12.2023 e na mesma data tinha TCLC de 35,09%. A 22 Vara do Trabalho de Pelotas —RS
também é um bom exemplo das dificuldades enfrentadas pelas unidades jurisdicionais com
baixa taxa de congestionamento liquida para atingir a Meta 01 do CNJ. Em 31.12.2023 a
referida Vara alcancou 96,11% da Meta 01, sendo que na mesma data tinha TCLC de 29,98%.
Assim sendo, muito embora do TRT da 42 Regido tenha cumprido a meta de forma global,
observamos que hd unidades jurisdicionais que ndo atingiram a Meta 1, sobretudo unidades
que sdo muito produtivas, dada a baixa taxa de congestionamento liquido na fase de
conhecimento.
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No TRT da 32 Regido, igualmente de GRANDE PORTE, constata-se o mesmo
fendmeno. Embora tenha alcancado 99,43% da Meta 1 em 31.12.2023, de um modo geral,
apresenta baixas Taxas de Congestionamento Liquida no Conhecimento — TCLC. No primeiro
grau de jurisdigcao apresenta 31,76% de TCLC em 31.12.2023 e no segundo grau de jurisdi¢cao
32,50%, de modo que a taxa global do TRT da 32 Regido em 2023, foi de 32,00%, portanto, é
muito provavel que a escassez de processos aptos para julgamento tenha comprometido o
alcance da integralidade da Meta 1.

Filtrar por:

Ramo de Justica Tribunal Grau UF, Municipio

Ultimo Orgédo Julgador

Meta 1 por Ramo, Tribunal, Grau e Orgao julgador
Julgar mais processos que os distribuidos

99,43%

Processos de conhecimento julgados

243.802

Processos distribuidos

245.202
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Tx. de Congestlo_namento quuu’ia tim 29/02 Tx Congest. Bruta T. Congest. Liquida ind. Atendimento a
por Ramo, Tribunal, Grau e Orgao Julgador (6] ® Demanda @

Tx. de Congestionamento Liquida em 29/02/2024

32,00%

Série historica da Tx. de Congestionamento Liquida por més

39.56%  37,62% 36,80% 35 579,  37.17% 38.21%
33,14% 31,91% 32,00%

jan 2021 jul 2021 jan 2022 jul 2022 jan 2023 jul 2023 jan 2024

A 12 Vara do Trabalho de Uberlandia-MG ilustra bem a situacdo, pois tem uma taxa
de congestionamento liquida de 28,04% em 31.12.2023°, com tempo médio de duracdo do
processo na fase de conhecimento de 149 dias e somente conseguiu atingir a meta 1 do CNJ,
com a incidéncia da clausula de barreira, ja que atingiu 95,22% da Meta 1.

Tx. de Congestionamento Liquida em 29/02 il sy - o ind. Atendimento a

. = Tx. Congest. Liquida
por Ramo, Tribunal, Grau e Orgao Julgaqu g ) Demanda @
= Filtros e segmentacdes afetando este visual

nome_orgao
& 12 VARA DO TRABALHO DE UBERLANDIA gestionamento Liquida em 29/02/2024

originario 29,58%

é Originario

proc_cn
& Processo (casos novos) : o =
x. de Congestionamento Liquida por més

procedimento

& Conhecimento nao criminal

ramo_justica
é Justica do Trabalho

sigla_tribunal

&TRT3 33,45% 34,61%
32.56% 30,65% 29,58%

26,32%

0.00%
jan 2021 jul 2021 jan 2022 jul 2022 jan 2023 jul 2023 jan 2024

6 Disponivel em: <https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html)>. Acesso em: 15 mai.2024.
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Importante o registro de que a situacdo também atinge o segundo grau de
jurisdicdo. O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, por exemplo, atingiu apenas 94,72%
da Meta 01 no 22 grau de jurisdicdo, muito embora o TRT da 12 Regido tenha cumprido a Meta
de forma global. Pela analise detalhada dos dados estatisticos do Justica em Numeros,
constata-se que mais da metade dos gabinetes ndo atingiram a Meta 1 do CNJ, sendo que mais
de uma dezena dos gabinetes possuem TCLC menor que 35%. Portanto, em algumas Regides,
a Clausula de Barreira também se revela importante para possibilitar que gabinetes produtivos
e com baixo estoque processual possam atingir a Meta 1.

Entre os Tribunais Regionais do Trabalho de MEDIO PORTE’, cita-se o TRT da 122
Regido. De acordo com os dados estatisticos do Justica em NuUmeros, a Taxa de
Congestionamento Liquida no Conhecimento de todo o TRT da 122 Regido é de apenas 35,27%,
sendo 36,84% no primeiro grau de jurisdigao e 30,33% no segundo grau. A baixa TCLC — Taxa
de Congestionamento Liquida no Conhecimento provavelmente impactou no atingimento da
Meta 1 pelo TRT da 122 Regido, por falta de processos maduros para julgamento.

Tx. de Congestionamento Liquida em 29/02=aasg e Tx. Congest. Liquida ind. Atendimento 3
3 : S

por Ramo, Tribunal, Grau e Orgao Julga Demanda @

= Filtros e segmentacées afetando este visual

proc_cn
é Processo (casos novos) lgestionamento Liquida em 29/02/2024

35,27%

é Conhecimento ndo criminal

ramo_justica
é Justica do Trabalho ’ s =
x. de Congestionamento Liquida por mes

sigla_tribunal
éTRT12

48,88%

41,49% 38,42% 39,03% 40,76% 41,08% LUREL Y
S ..35.19%

7 Tribunais Regionais do Trabalho de MEDIO PORTE: TRT9, TRTS, TRT6, TRT12, TRT10 e TRT7.
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Destacamos que ha muitas Varas cuja Taxa de Congestionamento Liquida — TCLC é
igual ou inferior a 35%, exemplificativamente temos: a Vara do Trabalho de Curitibanos-SC
cumpriu 93,06% da Meta 1 em 31.12.2023 e tinha uma Taxa de Congestionamento Liquida no
Conhecimento de 19,51% na mesma data; a Vara do Trabalho de Navegantes-SC cumpriu
96,12% da Metal em 31.12.2023 e tinha TCLC de 18,80%, na mesma data e ainda a 12 Vara do
Trabalho de Criciima-SC cumpriu 92,29% da Meta 1 em 31.12.2023 e tinha TCLC de 24,13% na

mesma data.

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, que também é classificado como de
MEDIO PORTE, também enfrenta semelhante dificuldade, pois em 31.12.2023 a Taxa de
Congestionamento Liquida no Conhecimento — TCLC era de apenas 32,90% de forma global,
sendo de 35,17% no primeiro grau de jurisdicio e de 25,94% no segundo grau, o que
certamente comprometeu a consecucao da Meta 1, em razdo da escassez de processos aptos
a entrega da prestacdo jurisdicional.

Tx. de Congestionamento Bruta em 29/02/g . ind. Atendimento a
g Tx Congest. Liqulda@

por Ramo, Tribunal, Grau e Orgéo Julga Demanda @

= Filtros e segmentacées afetando este visual

Incluidos (1)
dezembro de 2023 (primeiro_dia) ngestionamento Bruta em 31/12/2023

primeiro_dia 32 ,90%

é igual a ou estd depois de dezembro de
2020

proc_cn
& Processo (casos novos) Tx. de Congestionamento Bruta por més

%
procedimento

é Conhecimento n&o criminal

ramo_justica
é Justica do Trabalho

sigla_tribunal
& TRT6

A 22 Vara do Trabalho de Olinda, vinculada ao TRT da 62 Regido, que em 31.12.2023
atingiu 93,33% da Meta 1, na mesma ocasido tinha TCLC de 30,88%. Situacdo semelhante
ocorre na 22 Vara do Trabalho de Goiana-PE que em 31.12.2023 alcangou 96,72% da Meta 1 e
na mesma data tinha Taxa de Congestionamento Liquida no conhecimento — TCLC de 18,68%,
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0 que evidencia a expressiva produtividade da unidade jurisdicional pelo reduzidissimo acervo

de processos.

O TRT da 102 Regido cumpriu 101,05% da Meta 1 em 2023, no entanto tem varias
unidades que ndo conseguiriam cumprir a referida Meta, ndo fosse a incidéncia da Clausula de
Barreira. Exemplo emblematico é o da 142 Vara de Brasilia, que cumpriu 93,18% da Meta 1, em
31.12.2023, no entanto, nessa mesma data, sua Taxa de Congestionamento Liquida era de
apenas 22,51%, ou seja, uma unidade jurisdicional muito produtiva, com tempo médio da
distribuicdo até o primeiro julgamento de apenas 56 dias, ndo conseguiu atingir a Meta 1 por
falta de processos maduros para entrega da prestacdo jurisdicional. Situacdo semelhante
aconteceu com a 22 Vara do Trabalho de Brasilia, que em 31.12.2023 tinha apenas 24,91% de
Taxa de Congestionamento Liquida no Conhecimento e atingiu apenas 96,73% da Meta 1, mais
uma Vara muito produtiva, que ndo atingiu a meta em razao da falta de processos aptos a
julgamento. O mesmo ocorreu com outras unidades jurisdicionais do TRT da 102 Regido, a

exemplo: 32 de Taguatinga, Gama e Guarai.

Pondera-se que na Justica do trabalho, em razdo de sua histérica celeridade e do
atingimento sucessivo das Metas do CNJ, muitas unidades jurisdicionais tém apresentado de
forma recorrente reduzidas Taxas de Congestionamento Liquida no Conhecimento - TCLC, o
que evidencia a alta produtividade e baixo estoque processual, na medida que a TCLC mede a
quantidade de processos parados sem solucdo, conforme especificacdo do Glossario do CNJ.
Alias, essa celeridade histérica do Judiciadrio Trabalhista fica comprovada na prépria fixacdo da
META 2 do CNJ — Julgar processos mais antigos (aplicavel a todos os segmentos), que para a
Justica do Trabalho® é a menor em comparacdo com os demais segmentos de Justica,
justamente pelo menor tempo de tramitacdo processual.

Diante do exposto, o alcance da Meta 1 (julgar mais processos que os distribuidos
no ano corrente), vem se tornando um desafio inatingivel, pois quanto menor a Taxa de
Congestionamento Liquida no Conhecimento - TCLC da Vara, mais dificil de conseguir processos
maduros para a entrega, seja pela necessidade de realizacdo de pericias de
insalubridade/periculosidade e/ou médica, seja pelo decréscimo de processos distribuidos no

8 A Meta 2 do CNJ para aJustica do Trabalho no ano de 2024 foi estabelecida no sentido de identificar e julgar até
31.12.2024 pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31.12.2022, nos 12 e 22 graus e 98% dos processos
pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.
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ano corrente em comparagdo com o ano anterior, dentre outras situacdes que impedem a
solucdo imediata do feito.

Entre os Tribunais de PEQUENO PORTE? a situagdo é mais evidente. O TRT 11 tinha,
em 31.12.2023, Taxa de Congestionamento Liquida no Conhecimento — TCLC de 29,50%; o
TRT23 tinha TLCL de 29,58%; o TRT13 tinha TLCL de 24,50%; o TRT16 tinha TLCL de 34,79%; o
TRT14 tinha TLCL de 22,43%; o TRT21 tinha TLCL de 24,41%; o TRT24 tinha TLCL de 30,58%; o
TRT19 tinha TLCL de 24,99%; o TRT22 tinha TLCL de 30,17% e o TRT8 tinha TLCL de 27%. Apenas
dois dos Tribunais Regionais de PEQUENO PORTE tém Taxa de Congestionamento Liquida
superior a 35%: TRT17 e TRT20. (Em anexo os Painéis extraidos do Justica em Numeros com a

Taxa de Congestionamento dos TRTs de pequeno porte).

A titulo de exemplo, citamos a Vara do Trabalho de Agua Boa, vinculada ao TRT da
232 Regido, que em 31 de dezembro de 2023 possuia taxa de congestionamento liquida - TCLC
(da distribuicdo até a sentenca) de 32,85% e tempo médio de tramitacdo processual na fase de
conhecimento de 210 dias, todavia, atingiu somente 96,83% da Meta 1 do CNJ'9, diante da
auséncia de processos aptos para julgamento. Sendo assim, referida unidade (com baixa taxa
de congestionamento processual), sé atingiu a Meta 1 em razdo da incidéncia da cldusula de
barreira aprovada no Encontro Nacional do Poder Judicidrio e chancelada pela drea técnica do
CNJ, conforme publicacdo do Glossario de Metas em dezembro de 2023.

A situacdo no TRT da 82 Regiso (MEDIO PORTE) é muito desafiadora, pois diante da
baixa Taxa de Congestionamento Liquida Global, o alcance da Meta 1 do CNJ, sem a clausula
de barreira, é quase impossivel. A titulo de exemplo, temos a Vara do Trabalho de S&o Felix do
Xingu, que em 31.12.2023, tinha Taxa de Congestionamento Liquida no Conhecimento — TCLC
de apenas 14,88% e em razdo da escassez de processos maduros para julgamento atingiu
97,79% da Meta 1 do CNJ.

Alids, é importante ressaltar, que apenas sete unidades jurisdicionais do TRT da 82
Regido possuem Taxa de Congestionamento Liquida maior que 35%, ou seja, a realidade local

9 Tribunais Regionais do Trabalho de Pequeno Porte: TRT11, TRT23, TRT13, TRT17, TRT16, TRT14, TRT21, TRT24,
TRT19, TRT22 e TRT20.
10 Disponivel em: <https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html>. Acesso em: 15 mai.2024.
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¢ de estoque reduzido de processos e por isso atingir a Meta 1 tornou-se praticamente
impossivel, ndo por falta de empenho pessoal do magistrado (a), mas por falta de processos
maduros para entrega da prestacao jurisdicional, pois os existentes ainda estdo em tempo de
tramitagdo regular.

Constata-se da andlise estatistica dos dados do Justica em Numeros que muitas
unidades jurisdicionais da Justica do Trabalho com grande produtividade, prazo exiguo para de
entrega da prestagdo jurisdicional, portanto, com Taxa de Congestionamento Liquida no
Conhecimento — TCLC inferior a 35%, somente alcancaram a Meta 1 do CNJ em razdo da
existéncia da Clausula de Barreira publicada na versdo 4 do Glossario de Metas de 2023, pois
estas unidades jurisdicionais ndo tinham processos remanescentes de anos anteriores aptos

para julgamento.

A reunido de circunstancias faticas, tais como: reduzida Taxa de Congestionamento
Liguida no Conhecimento — TCLC materializada no estoque processual enxuto em muitas
unidades da Justica do Trabalho, tempo razodvel de tramitacdo processual, frequente
necessidade de realizacdo de pericia de insalubridade/periculosidade dentre outras diligéncias,
eventual reducdo de processos distribuidos de um ano para outro, tornam a META 1 do CNJ
praticamente impossivel de ser atingida em muitas Varas do Judicidrio Trabalhista,
independentemente do PORTE dos respectivos Tribunais Regionais do Trabalho.

Pode-se imaginar que os outros segmentos de Justica também podem estar
sujeitos as mesmas circunstancias, como, por exemplo, a eventual reducdo processual de
processos distribuidos de um ano para o outro, a eventual necessidade pericia e até mesmo a
existéncia de Varas de pequeno porte, porém, reitera-se que o fator de distincdo é a reduzida
Taxa de Congestionamento Liquida no Conhecimento — TCLC (inferior a 35%) que torna
praticamente impossivel de se atingir a Meta 1 no segmento da Justica do Trabalho. Ademais,
conforme indicamos no oficio antecedente, as Taxas de Congestionamento Liquida no
conhecimento — TCLC nos demais segmentos de Justica sao muito superiores a 35%, pois se
fossem reduzidas, também estariam enfrentando o mesmo problema: a escassez de processos
maduros para entrega da prestacdo jurisdicional comprometendo o alcance da Meta 1.
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Ressalta-se que os Tribunais Regionais do Trabalho sempre irdo estimular o alcance
pelos magistrados e magistradas da integralidade das Metas do CNJ, assim como pode-se dizer
que hd uma cultura no Judiciario Trabalhista, sedimentada ao longo dos anos, de prestigiar o
alcance das Metas do Poder Judicidrio, no entanto, é importante reiterar que o segmento da
Justica do Trabalho ndo esta a reclamar qualquer tipo de favorecimento, mas apenas indicar
que o pressuposto da Meta 1 —que é a existéncia de estoque processual remanescente de anos
anteriores ja ndo é mais realidade em centenas de unidades jurisdicionais trabalhistas, o que

vem tornando a sua consecuc¢do um objetivo praticamente “impossivel”.

Destaca-se que o atingimento da Meta 1 do CNJ com a incidéncia da cldusula de
barreira ndo é considerado para as Premiagdes do Selo de Qualidade do Conselho Nacional de
Justica, portanto, quando um Tribunal Regional do Trabalho é premiado significa que atingiu
100% da pontuagdo nos eixos tematicos, pois para essa finalidade sé se considera o alcance
integral das Metas. Diante de tal quadro, ndo ha prejuizo aos demais segmentos de Justica que

nao possuem semelhante regra.

Por derradeiro é importante o registro que a Cldusula de Barreira é votada e
aprovada no Encontro Nacional do Poder Judiciario — ENPJ, contando com a aquiescéncia de
todos os Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho, do Presidente do TST e de
Conselheiros do Conselho Nacional de Justica quanto a sua indispensabilidade as unidades
jurisdicionais com Taxa de Congestionamento Liquida inferior a 35%.

Diante do exposto, a Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho —
ANAMATRA reitera a necessidade de manutencdo da Clausula de Barreira para a Justica do
Trabalho, conforme aprovada nas reuniGes setoriais do Segmento Justica do Trabalho
realizadas no 1792 ENPJ — realizado em Salvador-BA, de 04 a 05 de dezembro de 2023, para
unidades jurisdicionais com Taxa de Congestionamento Liquida no Conhecimento igual ou
inferior a 35%, pois indispensavel para viabilizar o atingimento da Meta 1 do CNJ em centenas
de unidades do judiciario trabalhista.
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A ANAMATRA coloca-se a inteira disposicdo para contribuir com informacdes e

esclarecimentos adicionais que ser fizerem necessarios junto ao Conselho Nacional de Justica.

Na oportunidade, renovo a V. Exa. protestos de elevada estima, consideracdo e

apreco.

/l

& Lt teCee O / ( (A(,m /,x(K -

LuciANA PAULA CONFORTI

PRESIDENTE DA ANAMATRA

I (,LC\A’\/V\,U\/
DAYNA LANNES ANDRADE

DIRETORA DE PRERROGATIVAS E ASSUNTOS
JURIDICOS DA ANAMATRA
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ANEXO — PAINEIS COM AS TAXAS DE CONGESTIONAMENTO DOS TRTS DE PEQUENO PORTE
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