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ASSOCIACAO NACIONAL
DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO

Valorizar a Justica do Trabalho é
reconhecer a importancia de um drgao de Estado
que garante justica e paz social. Para empregados,
empregadores e toda a sociedade

Justica do Trabalho nao é jabuticaba

Vocé ja deve ter ouvido falar que Justica do Trabalho é como jabuticaba: "s6
existe no Brasil". E isso € uma grande bobagem. A existéncia de profissionais
do Judiciario habilitados, especializados em conhecer conflitos trabalhistas
€ uma realidade mundial. A justica trabalhista da Alemanha, inclusive, tem
estrutura muito parecida com a brasileira.

A Justica do Trabalho nao serve para dar lucro

Manter 6rgao de jurisdicao € obrigacao de toda nagao civilizada. Corrigir in-
justicas, punir malfeitos, reprimir dumping social, combater trabalho escravo
e infantil, reconhecer relacbes empresariais corretas, tudo isso sao respon-
sabilidades que nao podem ser medidas em numeros. E assim ocorre com
diversos deveres de Estado, como seguranca publica, satde e educacao.

Nao ha seriedade em propostas de extincao da Justica do Trabalho

A historia nos mostra que uniao entre Direito do Trabalho e monopolio es-
tatal de jurisdicdo tem servido, essencialmente, para impedir que o contato
sempre conflituoso entre capital e trabalho descambe no combate aberto.
Conflitos trabalhistas ndo acabariam sem uma Justica do Trabalho, mas ape-
nas permaneceriam abertos e prontos para explosao.



A Justica do Trabalho nao tem lado

Fique atento a falsas afirmacdes do tipo que os juizes do trabalho escolhem
lados nos processos. A Justica do Trabalho desempenha seu papel, que é o
de ser imparcial, recompor direitos que eventualmente deixam de ser cum-
pridos e confirmar adequacao de relagdes trabalhistas saudaveis.

Nao ha desproporcao na litigiosidade trabalhista

Temos muitos processos trabalhistas, como temos muitos processos em
todos 0s demais ramos do Poder Judiciario. A Justica do Trabalho conta apro-
ximadamente com 14% do total de agcGes em tramitacao no pais e tem cerca
de 12 processos por mil habitantes, contra 36 por parte da Espanha. Nao
temos desproporgao, mas uma cultura geral de descumprimento da lei, liti-
giosidade e burocratizacao dos conflitos.

A Justica do Trabalho garante lealdade concorrencial

Direito e Justica do Trabalho atuam para assegurar ambiente concorren-
cial estavel, punindo os que trapaceiam a partir da sonegacao de direitos
sociais. Mais que as "invisiveis regras do mercado’, a justica trabalhista
acode no pretendido fair play da competicao capitalista, punindo 0s que
buscam maior lucratividade a partir do ndo pagamento das obrigagGes
trabalhistas.

A Justica do Trabalho é a mais rapida e eficaz do pais

A Justica do Trabalho é o ramo do Judiciario Brasileiro mais rapido na solucao
de processos. Além disso, € a que conta com maior indice de informatizacao
e menor burocracia. E exatamente a eficiéncia no cumprimento das atribui-
coes de repressao da delinguéncia que muitas vezes incomoda.

A Justica do Trabalho é a que mais concilia

No primeiro semestre de 2016, 83% dos processos trabalhistas foram solu-
cionados com acordos, levando a Justica do Trabalho a ser recordista em
conciliagoes, se comparada aos outros ramos do Poder Judiciario.



