ELEIGOES ANAMATRA — BIENIO 2019/2021
Chapa “FOCO E RENOVACAO”

EXCELENTISSIMOS SENHORES MAGISTRADOS DO TRABALHO
INTEGRANTES DA COMISSAO ELEITORAL DAS ELEICOES PARA
PREENCHIMENTO DOS CARGOS DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO
CONSELHO FISCAL DA ASSOCIAGAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO — ANAMATRA, PARA O BIENIO 2019/2021

CLEBER MARTINS SALES, Juiz do Trabalho filiado a
Associagéo dos Magistrados da Justiga do Trabalho da 182 Regido — AMATRA 18
e associado em regular situagdo perante a Associagdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho — ANAMATRA (art. 41 do Estatuto Social), vem, perante
Vossas Exceléncias, em observancia ao art. 45 do referido diploma normativo
interno e tendo em vista o Edital de Convocagéo datado de 25 de janeiro de 2019,
requerer o registro da chapa FOCO E RENOVACAO para concorrer as eleicbes
da ANAMATRA para o biénio 2019/2021, fazendo-se a este acompanhar:

1) O respectivo Programa de Trabalho (art. 45, § 1°, do
Estatuto Social);

2) A relagéo dos associados candidatos aos cargos da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, com a indicagdo das

respectivas AMATRAS;

3) As declaragbes de ciéncia, anuéncia e de preenchimento

dos requisitos estatutarios dos candidatos aos correspondentes
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cargos eletivos, com documentos de identificagéo.

Nos termos do art. 45, § 4°, do Estatuto Social, a chapa indica
como FISCAL a magistrada ANNA CAROLINA MARQUES GONTIJO, da 22
Regido (Amatra 2), com endereco de email annamgontijo@agmail.com e telefone
(11) 95580-8385.

Por fim, declaro, sob as penas da lei, a veracidade das
informacées aqui prestadas, assim como declaro preencher as condicées
estatutarias, especialmente a de ser juiz vitalicio e de manter descontinua filiagéo
a ANAMATRA ha mais de dois anos, na forma dos arts. 41 e 45, caput, do
Estatuto Social.

Pede deferimento.

Brasffia, 25 de fevereiro

CLEBER MARTINS SALES

JUiZ DO TRABALHO TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE FORMOSA
(FiLIADO A AMATRA 18)
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NOMINATA DA CHAPA

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: CLEBER MARTINS SALES - Juiz Titular da Vara do Trabalho de
Formosa-GO (Amatra 18).

Vice-Presidente: VITOR LEANDRO YAMADA - Juiz Titular da 52 Vara do
Trabalho de Porto Velho-RO (Amatra 14).

Secretario-Geral: MARCOS CESAR LEAO - Juiz Titular da 312 Vara do Trabalho
de Belo Horizonte-MG (Amatra 3).

Diretor Administrativo: CHRISTIAN GONCALVES MENDONGCA ESTADULHO -
Juiz Titular da 22 Vara do Trabalho de Dourados-MS (Amatra 24).

Diretor Financeiro: BRUNO JOSE PERUSSO - Juiz do Trabalho Substituto
(Amatra 2).

Diretor de Comunicagdo Social: PAULO ROBERTO DORNELLES JUNIOR -
Juiz do Trabalho Substituto (Amatra 4).

Diretor de Prerrogativas e Assuntos Juridicos: ANDRE ARAUJO MOLINA -
Juiz Titular da 1% Vara do Trabalho de Tangara da Serra-MT (Amatra 23).

Diretor de Assuntos Legislativos: SERGIO POLASTRO RIBEIRO - Juiz do
Trabalho Substituto (Amatra 15).

Diretora de Formacao e Cultura: SIMONE SOARES BERNARDES - Juiza do
Trabalho Substituta (Amatra 3).

Diretor de Eventos e Convénios: JUAREZ DOURADO WANDERLEY - Juiz do
Trabalho Substituto (Amatra 5).

Diretor de Informatica: LEONARDO RODRIGUES ITACARAMBY BESSA - Juiz
do Trabalho Substituto (Amatra 12).

Diretor de Aposentados: ATAIDE VICENTE DA SILVA FILHO - Juiz do Trabalho,
aposentado como Juiz Titular (Amatra 18).

Diretora de Cidadania e Direitos Humanos: GABRIELLE AMADO BOUMANN -
Juiza do Trabalho Substituta (Amatra 16)

CONSELHO FISCAL
Titulares:

ALDA DE BARROS ARAUJO - Juiza Titular da 92 Vara do Trabalho de Maceid-AL

(Amatra19).
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DOROTHEO BARBOSA NETO - Juiz do Trabalho Titular da 22 Vara do Trabalho
de Rio Branco-AC (Amatra 14).

VANESSA MARIA ASSIS DE REZENDE - Juiza do Trabalho Substituta (Amatra
24).

Suplente:
CACIO OLIVEIRA MANOEL - Juiz do Trabalho Substituto (Amatra 21).
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APRESENTAGAO

O cenario socio-politico e econdmico tem passado por momentos de
manifestas tormentas ao longo dos ultimos anos, afetando sobremaneira a
sociedade brasileira e também as instituicoes centrais previstas na Constituicao
da Republica, dentre elas o Poder Judiciario como um todo e a Justica do

Trabalho, em especial.

Novas forcas politicas tém surgido e demandam uma imediata interlocugao
para que tenham a exata compreensao da missao institucional da Magistratura do
Trabalho, carreira permeada por magistrados independentes e imparciais, embora
tenhamos caminhado para uma visdo externa distorcida e que nos rotula de
parciais € comprometidos com apenas um lado dos que figuram nas relagoes de
trabalho.

A dinamica alteragao de cenarios nos impde respostas igualmente &geis e
eficazes, buscando um modelo de interlocugdo e de agao desapegado de
qualquer partidarismo e assentado na apresentagao de uma magistratura
independente, técnica e imparcial, de modo a que ndo nos vinculem a qualquer
preferéncia politico-partidaria.

N&o & tempo de angariar rejeigoes. A época € de evidenciar virtudes, de
esclarecer a sociedade, de combater os abusos e falsas informagdes, de repelir
com altivez e veeméncia ataques infundados e atos desrespeitosos em relagao a

pessoa dos Juizes do Trabalho.

Colhemos nos dias atuais uma insatisfagdo generalizada com o
engessamento e a lentiddo na progressao funcional na carreira, que muitas vezes
se resume a nenhuma; a falta de reajuste anual dos subsidios, que reduz, cada
vez mais, o padrdo de vida do juiz e da sua familia, tendo havido recente
decréscimo vencimental em janeiro/2019; a auséncia de qualquer politica de
valorizagao da carreira da Magistratura, que a coloca num patamar nitidamente

inferior as demais carreiras de Estado, ndo existindo também qualquer diferencial
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que valorize a experiéncia dos juizes de acordo com o seu tempo na judicatura; a
inseguranca quanto a sua aposentadoria devido as mudancas constantes na
legislagéo e a nefasta proposta de emenda constitucional recém apresentada pelo
atual governo & Camara dos Deputados: o preocupante aumento das doencas
ocupacionais e do estresse e da fadiga mental entre os juizes do trabalho, cujas

evidéncias sdo aparentes, entre tantos outros aspectos de desalento.

Fato € que hoje os magistrados do trabalho estdo assolados por um
enorme desanimo, esmorecidos pela falta de perspectiva e pelos duros golpes
desferidos na sua auto-estima e valorizagdo da condicdo de juizes. E preciso
sentir novamente a dignidade do cargo, a importancia da fungéo judicante, o
respeito institucional, a tranquilidade para trabalharmos sem a espada na cabeca

como se féssemos culpados pelas tragédias nacionais.

As finalidades estatutarias da ANAMATRA centram-se na congregacédo dos
magistrados do trabalho “em torno de interesses comuns”, na promocao de “maior
aproximagéo, cooperacdo e solidariedade entre os associados”, na defesa e
representacao dos ‘“interesses e prerrogativas dos associados perante as
autoridades e entidades nacionais e internacionais”, e na busca pelo “crescente
prestigio da Justica do Trabalho”, nos moldes do art. 2° do Estatuto Social.

De outra parte, assenta o art. 5° do mesmo diploma associativo que a
ANAMATRA “devera atuar na defesa dos interesses da sociedade, em especial
pela valorizagdo do trabalho humano, pelo respeito 3 cidadania e pela
implementagao da justica social, pugnando pela preservacdo da moralidade
publica, da dignidade da pessoa humana, da independéncia dos Poderes e dos
principios democraticos”.

O grande desafio atualmente & exatamente dar cumprimento aos
comandos estatutarios com foco e prioridade nas demandas e necessidades dos

proprios magistrados, sem os quais ndo haverd a menor possibilidade de
assuncao de quaisquer outros objetivos associativos.

O valor central da ANAMATRA devera ser a pessoa de cada um dos seus
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associados, do ponto de vista profissional e de bem-estar pessoal, conferindo-
lhes confianca, seguranca e progressividade de direitos e garantias para o

exercicio da judicatura com estabilidade, tranquilidade e respeito.

O envolvimento com grandes temas inerentes ao art. 5° do Estatuto Social
deve ser precedido de democratizagdo dos debates e pesquisa o quanto mais
direta possivel do pensamento dos associados, evitando enveredar por caminhos
que nos dividam por dentro ou que se aproximem da violagao do art. 7° do mesmo

texto normativo:
“Art. 7° E vedado a ANAMATRA:
| - manifestar-se em questoes politico-partidarias, e;
Il - patrocinar interesses alheios aos seus fins”.

Uma associacdo de magistrados nao pode ter preferéncias partidarias na
condugdo dos seus rumos. Respeito irrestrito as opinides e posicionamentos
politicos de cada um dos seus associados ou grupos afins € uma necessidade,
mas a internalizacdo de partidarismos na direcdo da entidade sera sempre
deletéria e a sua consequente exteriorizagdo nos enfraquecera e repelira

interlocugdes fundamentais para 0s nossos anseios.

Neste contexto € que se apresenta para os Magistrados do Trabalho
brasileiros a chapa FOCO E RENOVACAQ para as eleicdes da ANAMATRA,
pretendendo, caso eleita, estabelecer um modelo de gestdo para o biénio

2019/2021 centrado nas seguintes diretrizes:

- Foco na pessoa do magistrado, com atencao prioritaria as suas

demandas e esforgo primordial para suprimento das suas necessidades;

- Renovagao do modelo politico associativo de tratamento dos grandes
temas, trazendo para a decisdo a base de associados, através de consultas

centralizadas, embora fomentadas com apoio das AMATRAs;

- Repulsa veemente a posturas gerenciais que indiciem ou demonstrem QJ
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preferéncias politico-partidarias dentro da diregdo da ANAMATRA, com busca
incessante para que todos os associados se sintam representados,

independentemente das suas opgdes ideologicas;

- Campanha permanente e nacionalmente unificada de demonstragao do
papel constitucional da Justica do Trabalho, com destaque para a importancia da

independéncia e imparcialidade dos seus magistrados.

O grupo de magistrados que compdem a chapa FOCO E RENOVACAO
reflete de forma unissona as diretrizes acima e contempla uma ampla
representatividade nacional, estando distribuidos em mais da metade das
Regides trabalhistas do Pais e com equilibrio entre Juizes Titulares e Substitutos,
assim como mescla experiéncia e com ampla renovagdo dentro do modelo

sucessorio da ANAMATRA verificado ao longo das ultimas gestdes.

Os ocupantes dos cargos foram escolhidos e distribuidos de forma
estritamente técnica, conforme as habilidades, potencialidades e disponibilidade
de cada um, independentemente das posigoes pessoais, politicas, ideologicas de
cada magistrado da equipe que ora se apresenta, pois 0 que se espera da diregao

associativa nacional é o equilibrio.

Nao vemos, assim, e por isto propomos a renovagao, virtude na continua
troca de pastas entre os mesmos dirigentes associativos ao longo dos anos, téo
somente para a contemplagao politica. A oxigenagao responsavel, proporcionando
o surgimento de novas liderangas, & salutar para qualquer regime democratico,
sendo este o mote renovatério da chapa FOCO E RENOVACAO, mesclada que
esta por juizes com larga experiéncia nas lidas associativas e forgas reconhecidas
regionalmente e detentoras de novas ideias e energia.

Portanto, com pessoas novas e com proposta central de atuagao focada
nas necessidades da magistratura do trabalho, combinada com o programa
tematico adiante formulado, &€ que se apresenta a chapa FOCO E RENOVACAO
para as eleigdes 2019/2021 da ANAMATRA, esperando poder contar com o apoio,

confianca e voto de cada um dos associados que acreditem na possibilidade de
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uma gestao focada e equilibrada no cumprimento das atribuicdes estatutarias.

Desenhamos inicialmente um programa de trabalho com bases e diretrizes
gerais, ao qual agregaremos propostas especificas debatidas e construidas
coletivamente, especialmente a partir do contato que desejamos realizar com 0

maior numero possivel de associados durante o periodo eleitoral.

Que tenhamos eleicbes transparentes e produtivas para as nossas

finalidades!

Com um abfacgq,
Cleber Martin

Candidato a Presidéncia da ANAMATRA 2019/2021
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PROGRAMA DE TRABALHO

PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA

A presidéncia e, nas substituicdes e agdes conjuntas ou delegadas, a vice-
presidéncia da chapa concorrente, se eleitas, comprometem-se, antes de mais
nada, com o fiel cumprimento das atribuicées constantes dos arts. 23 e 24 do

Estatuto Social.

Liderar este processo de resgate da altivez e orgulho de uma magistratura
do trabalho forte, independente, técnica e imparcial, conclamando os juizes do
trabalho a sua reunificagéo sera objeto de continuas acgdes ao longo da gestao,

desde o primeiro momento.

No plano da atuagao institucional, promoveremos a imediata abertura de
interlocucdo com as chefias dos Poderes Judiciario, Legislativo e Executivo, tendo

por objeto pauta prioritaria e focada na magistratura trabalhista.

Dispensaremos maxima atengao € esforco para reunificagdo da
Magistratura do Trabalho, com adocdo de postura representativa de todos,
independentemente do pensamento individual, com vista ao fortalecimento do

coletivo dos Juizes do Trabalho.

Dispensaremos cuidado especial as condigdes de trabalho dos
magistrados nas 24 Regides da Justica do Trabalho, buscando, a partir dos
parametros da Res. 219 do CNJ, equacionar a forca de trabalho em primeiro e
segundo graus de jurisdigéo, observadas as realidades regionais.

Ampliaremos a democracia associativa com a efetiva participagéo dos

associados, mediante expansdo dos mecanismos de consulta direta.

Realizaremos, no campo institucional, a defesa da isonomia entre ativos e
inativos, com foco principalmente na instituigao do ATS/ATM, alem da insercao

associativa nas politicas de preparagéao do Magistrado para a aposentadoria.

Possibilitaremos a melhora progressiva das relagdes entre os diversos

X
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segmentos da carreira (Substitutos, Titulares, Desembargadores e Aposentados)
buscando melhor harmonizagao e concentrando-se esforgos para alcancgar 0s

objetivos comuns.

Criaremos um planejamento estratégico para a ANAMATRA, com ampla
participacdo dos associados, inclusive com a finalidade da defesa da Justica e a

da Magistratura do Trabalho de forma austera e eficaz.

Buscaremos a convergéncia de interesses com as demais associagdes de
carreiras afins, mantendo relagéo austera e transparente com o objetivo de

alcancar objetivos comuns.

SECRETARIA-GERAL

Constituem-se programas de trabalho especificos da Secretaria-Geral da
ANAMATRA, além das atribuicdes especificas do art. 25 do Estatuto Social,

dentre outros:

Auxiliar o Presidente e o Vice-Presidente no cumprimento das deliberagoes

coletivas da Diretoria Executiva e do Conselho de Representantes.

Auxiliar na coordenacdo das Comissdes que envolvam mais de uma

Diretoria.

Cuidar da agenda institucional da ANAMATRA, com observancia da

priorizacéo das agoes e eventos com foco nos magistrados do trabalho.

Célere disponibilizagdo do extrato das atas das reuniées do Conselho de
Representantes.

Implementar, em conjunto com a Diretoria de Informatica, plano de registro

em midia eletrénica das reunides do Conselho de Representantes.

Acompanhar e zelar pelo cumprimento das deliberacbes e medidas
executivas sob responsabilidade das demais Diretorias que decorram de
deliberacao coletiva.

A
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Coordenar campanha de ampla refiliagédo dos magistrados do trabalho ao
quadro de associados da ANAMATRA.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Constituem-se programas de trabalho especificos da Diretoria
Administrativa da ANAMATRA, além das atribuicdes especificas do art. 26 do

Estatuto Social, dentre outros:

Priorizar a comunicagao eletrdnica, objetivando economizar em gastos com

impresséo e correspondéncia fisica.

Gerenciar o projeto de implementagdo do planejamento estratégico da
ANAMATRA.

Buscar a maxima padronizacdo e racionalizagéo de procedimentos de
documentacdo, aquisicdo de bens e servigos, inventario e manutencao de

bens, buscando a maxima redugéo de despesas.

Investir na capacitacdo da equipe de profissionais da ANAMATRA,
possibilitando melhora na qualidade dos servigos que prestam a Associagao e,

desta, aos associados.

Promover estudos e apresentar proposta de reforma da sede da
ANAMATRA, dentro das possibilidades financeiras da entidade.

Promover didlogo com as AMATRAs para froca de experiéncias
administrativas bem-sucedidas.

Prestar apoio as demais diretorias proporcionando, na medida do possivel,

o suporte de pessoal e equipamentos necessarios a execucao dos respectivos
projetos.

Adotar rigoroso exame dos contratos e aquisi¢oes feitas pela ANAMATRA

com empresas fornecedoras e prestadoras de servigos.

DIRETORIA FINANCEIRA Q‘JSS‘

'y
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Constituem-se programas de trabalho especificos da Diretoria Financeira
da ANAMATRA, além das atribui¢des especificas do art. 27 do Estatuto Social,

dentre outros:

Zelar pela integridade financeira da entidade, essencial a realizagdo do seu
objetivo estatutario, permitindo que a ANAMATRA posso desenvolver programas e

acoes concretas para a valorizagao e defesa dos magistrados.

Exercer um rigido controle ético quanto aos projetos que demandem

patrocinios.

Promover estudo do perfil dos gastos associativos nos Ultimos seis anos

para avaliagao estratégica, com divulgagao entre os associados.

Adotar politica de gastos da associacdo voltada exclusivamente ao
patrocinio de eventos associativos e atividades formativas de interesse da

categoria, em estrita observancia das finalidades estatutarias.

Veiculagao do balango contabil da entidade em meio habil ao rapido e facil
conhecimento dos associados, dando maxima transparéncia a situagao financeira
da entidade.

DIRETORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Constituem-se programas de trabalho especificos da Diretoria de
Comunicagao Social da ANAMATRA, além das atribuigdes especificas do art. 28
do Estatuto Social, dentre outros:

Realizar estudo visando o aperfeicoamento da comunicagéo institucional,
social e com a imprensa por parte da ANAMATRA e seus diretores, assim como

proporcionar agdes formativas de “media training” para o seu corpo diretivo,
Amatras e demais associados interessados.

Zelar pela maxima coeréncia e fiel cobertura dos boletins, jornais e revistas

da ANAMATRA, cuidando para que se dé igualdade de atencéo para todos os
eventos relevantes, independentemente de qual dirigente ou associado (:;@.)

W
13
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protagonize.

Estudar, em conjunto com a Diretoria de Informatica, medidas de
aperfeicoamento do portal da ANAMATRA na rede mundial de computadores.

Prestar auxilio ao Presidente na representacao associativa, promovendo a
devida repercussao de seus pronunciamentos e atuagdes, assim como viabilizar a
divulgagéo das atividades de interesse dos associados.

Ampliar e estimular a participagdo dos associados nos veiculos de

comunicagdo da entidade.
Auxiliar na difusao das atividades das associacdes regionais.

DIRETORIA DE PRERROGATIVAS E ASSUNTOS JURIDICOS

Constituem-se programas de trabalho especificos da Diretoria de
Prerrogativas e Assuntos Juridicos da ANAMATRA, além das atribuicoes
especificas do art. 29 do Estatuto Social, dentre outros:

Atuar na vigilancia do cumprimento da Res. 219 do CNJ, assim como

apoiar ostensivamente as Amatras nas suas demandas regionais quanto ao tema.

Agir prontamente sempre que houver ameaca ou ofensa as garantias e
prerrogativas da Magistratura, visando sempre assegurar a autonomia e
independéncia dos magistrados.

Propor a adog&o, junto aos Conselhos e administracdo dos Tribunais, de
medidas que valorizem a carreira da Magistratura e que harmonizem as metas

estatisticas com as condigées estruturais dos Juizes do Trabalho.

Combater as perdas previdencidrias, inclusive pela via judicial, através de
novas acoes e também buscando junto ao STF o julgamento favoravel das ADIs
n° 3308, 3363 e 3998, que pleiteiam a declaragéo da inconstitucionalidade das
Emendas Constitucionais n° 20/1998 e 43/2003.

4
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Defender o direito dos magistrados as remogdes entre Regionais, inclusive
agindo em conjunto com a Diretoria Legislativa para elaboragao de projeto de lei

que regulamente a matéria.

Acompanhamento minucioso dos processos administrativos disciplinares

contra juizes do trabalho nos quais a ANAMATRA figure como assistente.

Fortalecer a Comissdo Nacional de Prerrogativas, de carater federativo,
para assistir aos associados e para atender as diversas demandas trazidas pelas
AMATRAS.

Criacdo de um banco de pegas administrativas e judiciais com alimentagao
desta diretoria e das pastas de prerrogativas das Amatras, facilitando o acesso ao

acervo e a difusdo de boas praticas.

Promover estudos tematicos sobre questdes recorrentes de interesse da

magistratura do trabalho.

Preparar previamente e com antecedéncia razoavel o material que deva
subsidiar deliberagbes presencias do Conselho de Representantes sobre

prerrogativas e assuntos juridicos, com posicado preferencial nas respectivas
pautas.

Acompanhar as atividades do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), produzindo os respectivos
boletins informativos.

Apresentar lista de acbes prioritarias para a pasta, a partir dos feitos em

andamento e de novas providéncias e agdes que se fagam necessarias.

Lutar pela aplicacdo da simetria constitucional entre as carreiras da
Magistratura e do Ministério Pulblico reconhecida pelo Conselho Nacional de
Justica.

Defender a efetiva participagado dos juizes indicados pelas AMATRAs em
todas as comissdes ou grupos de trabalho provenientes de resolugdes do CNJ.

N,

53
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DIRETORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

Constituem-se programas de trabalho especificos da Diretoria de Assuntos
Legislativos da ANAMATRA, além das atribuigbes especificas do art. 30 do

Estatuto Social, dentre outros:

Imediata implementagédo de estudo sobre o relatério de monitoramento
legislativo da ANAMATRA, com o objetivo de identificar as matérias de interesse

direto da magistratura e adogéo de pacote prioritario para atuagao continua.

Submeter as instancias deliberativas da ANAMATRA e, sempre que
possivel, especialmente em grandes temas, aos associados, as matérias de
interesse associativo para definicado da forma de atuacdo da entidade.

Evitar em absoluto o envolvimento politico-partidario da ANAMATRA no
tratamento das matérias legislativas prioritarias e de interesse da magistratura,
velando pela interlocugdo com todos os setores politicos de acordo com os

objetivos associativos.

Estabelecer paradigma de atuagdo legislativa que leve em conta a
realidade da discuss&o politica nacional, de modo a considerar, como campo de
atuagao, ndo so6 o Parlamento, mas também o didlogo institucional frequente com
o Executivo e com o Judiciario.

Elaborar projeto de lei que regulamente a matéria relativa as remogoes de
juizes entre Regionais, em agdo conjunta com a Diretoria de Prerrogativas e
Assuntos Juridicos.

Elaborar proposicées legislativas que atendam as disposicdes estatutarias,

prioritariamente no que diz respeito aos interesses de uma Magistratura

independente, equilibrada e imparcial.

Dinamizar e fortalecer a Comisséo Legislativa da ANAMATRA, em parceria

com as diretorias regionais, com escolha de membros com perfil técnico e/
disponibilidade para atuacao.
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Fomentar o contato permanente com os parlamentares nas suas bases

regionais.

Atuar em conjugacgdo de forgas com entidades associativas de interesse

comum.

DIRETORIA DE FORMACAO E CULTURA

Constituem-se programas de trabalho especificos da Diretoria de
Formagao e Cultura da ANAMATRA, além das atribuicoes especificas do art. 31

do Estatuto Social, dentre outros:

Realizar pronto estudo da estrutura atual da Escola Associativa Nacional
com o propésito de ampliar o oferecimento de cursos voltados ao publico externo
e com finalidade de renda para a associacdo, inclusive mediante parcerias

institucionais.

Implementar agdes formativas de interesse associativo, voltadas para o
incentivo do surgimento de novas liderancas e dirigentes para as associagoes
regionais e nacional, com abordagem administrativa, politica, juridica e

orcamentaria.

Organizar a parte cientifica, redigir as normas regulamentadoras e
supervisionar os eventos de aperfeigoamento cientifico e cultural promovidos ou
organizados pela ANAMATRA.

Promover encontros presenciais dos Diretores de Formagéao e Cultura das
AMATRAs, apoiando a divulgagdo das atividades cientificas e culturais

promovidas pelas associagdes regionais.

Intensificar a politica de convénios com instituicdes de ensino nacionais e
internacionais, visando, neste contexto, especialmente a implementagao de curso
de pos-graduacgdo stricto sensu (mestrado) com separagédo de vagas para
magistrados trabalhistas.

Manter e coordenar as publicagbes de estudos juridicos realizados pelos

. ‘:\.
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associados, de trabalhos de opinido ou cientificos de interesse da Magistratura
(Revista Trabalhista Direito e Processo, por exemplo) e trabalhos decorrentes de
eventos promovidos ou organizados pela Associagdo, dando igualdade de
condigbes para as publicacdes e sem qualquer indicativo ideolégico das

publicagées, preservando a absoluta liberdade dos autores.

Buscar a ampliagéo da circulagéo da Revista Trabalhista Direito e Processo

e das obras tematicas langadas pela associagao.

Intensificar a divulgacéo das publicagdes individuais e coletivas — também
das AMATRAs — dos Juizes do Trabalho no sitio eletrénico da Associagao e por

meio de mailings.

Manter a politca de busca da democratizagdo das escolas judiciais,
inclusive da ENAMAT, acompanhando o seu desenvolvimento pedagdgico,
opinando e influindo no contetido dos cursos de formag&o inicial, continuada e de

formadores.

Em conjunto com a Diretoria de Cidadania e Direitos Humanos,
desenvolver agbes que visem ao envolvimento das universidades no Programa
Trabalho, Justica e Cidadania.

DIRETORIA DE EVENTOS E CONVENIOS

Constituem-se programas de trabalho especificos da Diretoria de Eventos e
Convénios da ANAMATRA, além das atribuicbes especificas do art. 32 do
Estatuto Social, dentre outros:

Promover estudo da agenda oficial de eventos da ANAMATRA,
especificando os resultados das ultimas trés edi¢des de cada um deles, como

nimero de participantes, regides alcancadas, proveito ou prejuizo financeiro, etc,
subsidiando a Diretoria Executiva e o Conselho de Representantes na ratificagédo

ou alteragdo do mapa de eventos.

Organizar e divulgar calendario anual, do qual constem, sempre que

possivel, todos os eventos a serem promovidos e/ou apoiados pela ANAMATRA,
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com antecedéncia suficiente ao planejamento dos interessados em deles

participar.

Apoiar as AMATRAs na realizagdo de eventos de interesse da

magistratura, no que consiste a divulgacéo e, quando possivel, a logistica.

Estabelecer parcerias com as AMATRAs visando a reprodugdo, nas

respectivas regides, dos diversos cursos realizados pela ANAMATRA.

Intensificar a realizacdo de convénios com instituicdes parceiras,
estabelecimentos comerciais e industriais, instituicdes de ensino, dentre outras,
visando a obtengdo de condigdes especiais para os seus associados, prestando a
assessoria e 0 apoio necessarios as AMATRAs para que semelhantes parcerias
sejam estabelecidas, no &ambito de suas regides, em relagdo aos

estabelecimentos locais.

Realizar campanha e evento em defesa da valorizagéo da carreira da
Magistratura, expondo as boas praticas, o comprometimento institucional e os
resultados alcangados pela Justiga do Trabalho, buscando, para tanto, estreitar a

comunicagéo com setores da sociedade civil.

Consolidar os convénios e parcerias ja existentes, divulgando a relagéo

atualizada aos associados.

DIRETORIA DE INFORMATICA

Constituem-se programas de trabalho especificos da Diretoria de
Informatica da ANAMATRA, além das atribuicdes especificas do art. 33 do

Estatuto Social, dentre outros:

Atualizar permanentemente a pagina da ANAMATRA na internet, buscando
aprimorar o seu /ay out e conteudo de forma a facilitar 0 manuseio por parte dos
associados e do publico em geral.

Dinamizar o espaco reservado ao associado, facilitando o acesso ?/

procurando manter as informacdes sempre atualizadas.
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Incentivar, por meio das AMATRAs, a participagéo dos associados ainda

nao cadastrados nos meios eletrénicos de comunicagao da ANAMATRA.
Aprimorar o aplicativo da ANAMATRA para celulares.

No ambito interno, manter atualizados os equipamentos, programas e
sistemas de seguranga que guarnecem os arquivos eletrénicos e as midias da

associacao, prestando também apoio a Secretaria-Geral.

Atualizar os programas utilizados nos eventos promovidos pela associagao,

de sorte a facilitar a divulgagao e as inscrigoes.

Acompanhar e influenciar os aspectos relativos ao PJe-JT, buscando junto
aos 6rgaos da Justica do Trabalho (TST e CSJT) e CNJ, o acompanhamento e

participagédo nos projetos de modernizagao do processo eletronico.

DIRETORIA DE APOSENTADOS

Constituem-se programas de trabalho especificos da Diretoria de
Aposentados da ANAMATRA, além das atribuicdes especificas do art. 34 do

Estatuto Social, dentre outros:

Atuar com a premissa de uma magistratura uma, sem divisdes entre ativos
e inativos, como pressuposto para um coletivo de juizes internamente fortes e

COoesos.

Envidar todos os esforgos pelo estabelecimento de um sistema de
valorizagao da magistratura em seu aspecto remuneratorio, com subsidio digno,
e, no previdenciario, com proventos no mesmo patamar que observe a
integralidade e a paridade.

Propor as medidas de controle de constitucionalidade e inscistir nas ja
existentes, com relagao a quaisquer reformas que visem ao enfraquecimento das
garantias previdenciarias da magistratura.

Defesa intransigente da coesao, independéncia, valorizagdo e magnitude

da magistratura trabalhista, quer entre os ativos e quer entre os inativos, em
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alinhamento ao principal foco deste programa de trabalho.

Busca pela implementagdo das orientagcdes sufragadas nos CONAMATs

que valorizam os associados aposentados.

Trabalho em sinergia com as diretorias regionais de aposentados e
pensionistas das AMATRAs, promovendo articulagdo de novos projetos para
assegurar uma melhor condigdo de interacédo, incluséao e de bem-estar dos

associados aposentados.

DIRETORIA DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

Constituem-se programas de trabalho especificos da Diretoria de
Cidadania e Direitos Humanos da ANAMATRA, além das atribuicdes especificas

do art. 35 do Estatuto Social, dentre outros:

Atuar de forma coordenada com a Diretoria de Formacgao e Cultura e de

Eventos e Convénios, com o objetivo de intensificar os projetos comuns.

Intensificar, em parceria com as AMATRASs, o programa “Trabalho, Justica e
Cidadania”, além de expandi-lo para o ambiente de cursos de graduagao.

Colaborar para a construgdo de um Poder Judicidrio agil, independente,

imparcial e eficiente.

Colaborar tecnicamente com os programas oficiais de promogéo dos
direitos humanos.

Promover agdes formativas sobre o tema.

CONSELHO FISCAL

Orgao de essencial importancia para a saude administrativa e financeira da
ANAMATRA, propde-se que atue com autonomia e independéncia dentro da
estrutura organizacional da associagédo, de modo que os seus membros possam
opinar e deliberar efetivamente sobre as contas, patriménio e procedimentos

contabeis e financeiros, observadas as suas atribuicées estatutarias (arts. 36 a 39

79
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do Estatuto Social), sem nenhuma ingeréncia por parte da diretoria executiva.

Para tanto, apresentam-se as seguintes propostas gerais de trabalho:

Implementar mecanismo de maxima transparéncia da gestao financeira e

patrimonial da ANAMATRA, com acesso facilitado para qualquer associado;

Analisar as contas e balancetes fiscais e contabeis da entidade
mensalmente, propondo eventuais ajustes e retificagoes imediatas para evitar

reiteracdo de praticas eventualmente equivocadas;

Nao obrigatoriedade de comparecimento dos Conselheiros as reunioes
presenciais mensais da Diretoria Executiva, salvo sob justificada pertinéncia
tematica ou necessidade, 0 que contribuird para a independéncia do Conselho
Fiscal quanto as suas finalidades estatutarias e gerara substancial economia para
os cofres da ANAMATRA,

Acompanhar a evolugao das receitas e despesas, propondo os ajustes
necessarios para manter a higidez financeira da entidade, manifestando-se ex-
officio ou sempre que for instado pela Diretoria ou pelos associados;

Zelar pela manutencao do patriménio adquirido pela ANAMATRA, bem
como pela correta aplicagdo dos recursos de acordo com as finalidades

estatutarias, podendo propor a Diretoria Executiva a diversificacdo de
investimentos;

Emitir parecer ao final de cada exercicio financeiro sobre as contas da
entidade, com autonomia e independéncia.




