Ato Nacional em
Defesa da Justica
do Trabalho e dos

Dieitos Sociais CARTA DE BRASILIA

s entidades abaixo signatdrias, organizadoras do Ato em Defesa da Justica do Trabalho, dos
Direitos Sociais e pela Valorizagao do Sistema de Protecdo Trabalhista, vém a publico, diante
dos riscos de retrocesso social, considerando o desrespeito as instituices brasileiras de
protecdo social trabalhista, apresentar manifestacdo, com supeddneo nas previsdes

constitucionais e internacionais pertinentes, manifestar-se nos termos abaixo:

1.

ANAMATRA
ASSOCIAGAO NACIONAL
DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO

A Justica do Trabalho é dos brasileiros. A sua existéncia é essencial para a pacificacdo dos conflitos,
reequilibrando as desigualdades sociais existentes. Isso significa que a estrutura judiciaria laboral
nado pertence a governos e legislaturas. Desse modo, ndo se pode discricionariamente dispor para
diminuir, sufocar ou enfraguecer uma estrutura judiciaria construida ao longo de 75 anos, desde
1934, escorada na mais robusta tradigdo do constitucionalismo social.

. A existéncia do Poder Judiciario Trabalhista e do Ministério Publico do Trabalho é condicdo para a

cidadania plena, como prevista na Constituicdo de 1988. Os cidaddos tém direito a manutencao e
ao fortalecimento dessas instituicdes publicas. Portanto, atenta contra o primado da cidadania
discursos de extingdo, fusdo ou incorporacdo da Justica do Trabalho e do Ministério Publico do
Trabalho.

Em termos constitucionais, ndo apenas os direitos, mas também as garantias individuais
representam limitacdo a atuacdo dos poderes constituidos, inclusive ao poder de reforma
constitucional (inc. IV, do § 49, do art. 60). O enfraquecimento do Poder Judiciario, do Ministério
Publico e da fiscalizagdo do trabalho significa, na pratica, a violacdo da garantia de acesso a
jurisdi¢do justa e ao mercado de trabalho regulado segundo padrdes minimos de legalidade,
protecdo e de lealdade na concorréncia. Os servigos judiciarios, a atuagdo do Ministério Publico do
Trabalho, da fiscalizagdo do trabalho e da advocacia especializada sdo considerados essenciais para
o Estado Democratico de Direito e devem ser preservados pelo Poder Executivo, pelo Poder
Legislativo e pelo préprio Poder Judicidrio. Ndo bastasse, o art. 85, Il, da Constituicao considera
crime atentar contra o livre exercicio do Poder Legislativo, do Poder Judiciario, do Ministério Publico
e dos Poderes constitucionais das unidades da Federagao.

. E exatamente para se evitar que mudancas politicas possam comprometer o funcionamento das

instituicdes que compdem o sistema de Justica laboral que a Constitui¢ao prevé, no caso do Poder
Judicidrio (art. 99), a garantia da autonomia administrativa e financeira. Também por isso, conforme
paragrafo 12 do mesmo dispositivo, os tribunais devem elaborar suas propostas or¢amentdrias
dentro dos limites estipulados conjuntamente com os demais Poderes na lei de diretrizes
orcamentdrias. Essa autonomia deve ser respeitada, sob pena de haver precariza¢gdo dos servigos
que sdo oferecidos, ndo competindo aos demais poderes interferirem na configuragdo
constitucional da Justica. O Ministério Publico e a advocacia sdo declaradas fun¢bes essenciais a
Justica, de modo que o Ministério Publico do Trabalho e a advocacia trabalhista sdo essenciais a
Justica do Trabalho.
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5. No campo internacional, o artigo 29, 1, do Pacto Internacional sobre Direitos EconGmicos, Sociais e
Culturais, promulgado no Brasil pelo Decreto n? 591, de 6 de julho de 1992, em razdo da
incorporacdo ao plano interno realizada pelo Decreto Legislativo n° 226, de 12 de dezembro de
1991, também prevé que “cada Estado Parte do presente Pacto compromete-se a adotar medidas,
tanto por esforco préprio como pela assisténcia e cooperacdo internacionais, principalmente nos
planos econdmico e técnico, até o maximo de seus recursos disponiveis, que visem a assegurar,
progressivamente, por todos os meios apropriados, o pleno exercicio dos direitos reconhecidos no
presente Pacto, incluindo, em particular, a ado¢do de medidas legislativas”. Portanto, o respeito
aos direitos sociais e suas garantias ndo pode estar a mercé de eventuais politicas de mercado
econdmico. Ha retrocesso social, com violacdo da clausula de progressividade, quando os
detentores de cargos publicos ndo se comprometem com a manutencao, a defesa e o incremento
das instituicdes componentes do sistema de justica. O Brasil também se comprometeu no plano
internacional, ao ratificar a Convencdo n2 81 da OIT, quanto a necessidade de garantir
independéncia aos inspetores e auditores para que atuem de forma adequada, a despeito de
qualquer mudanca de governo ou de qualquer influéncia externa indevida.

6. O Brasil se distanciara da agenda do trabalho decente, do compromisso com a promocgao da justica
social para todos e dos primados da igualdade e da liberdade se ndo adotar como discurso e como
pratica de governo o respeito e a valorizagdo das instituicGes integrantes do sistema de justica
laboral, especialmente a Justica do Trabalho, o Ministério Publico do Trabalho, a fiscalizacdo do
trabalho e a advocacia trabalhista.

7. Reafirma-se a absoluta necessidade de respeito a independéncia da Magistratura, a autonomia da
Justica do Trabalho e a dignidade da autoridade judicidria, assim como do Ministério Publico do
Trabalho, da fiscalizagdo do trabalho e da advocacia trabalhista, enquanto elementos fundamentais
para a concretizacdo dos direitos sociais, mediante a interpretacdo das fontes do Direito em
conjunto com as regras e principios constitucionais, assim como em concordancia harmonica com
os tratados e convengdes internacionais de que o Brasil faga parte.

E, por ser assim, subscrevem.

ANAMATRA — Associagao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho;
OAB — Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil
ANPT — Associagao Nacional dos Procuradores do Trabalho
ABRAT — Associagdo Brasileira de Advogados Trabalhistas

FENAJUFE — Federagao Nacional dos Trabalhadores do
Judicidrio Federal e Ministério Publico da Unido
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