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RECLAMANTE: MATHEUS ADRIANO ROBERTO

RECLAMADO: IRMAOS MUFFATO S.A

SENTENCA

| - Relatério

Dispensado, sendo feito submetido ao rito do procedimento
sumarissimo.

Il. Fundamentagdo

A) PRELIMINARMENTE: INVERSAO DO ONUS DA PROVA

Genericamente, a parte autora postula a inversao do 6nus da
prova, observada distribuicdo dindmica do 6nus da prova e o seu estado de
hipossuficiéncia.

Ndo obstante os argumentos da reclamante, é certo que a
distribuicdo do 6nus da prova esta estabelecida de maneira especifica na CLT (art. 818),
ja considerando a hipossuficiéncia do trabalhador. Isso ndo impede que, em casos
concretos e especificos, se proceda a inversao do 6nus da prova, considerando
principios da moderna teoria processual, como nos casos de aplicacao do principio da
aptiddo para a prova e nas hipoteses de presuncao estabelecidas em lei ou reiterada
jurisprudéncia. Mas ndo permite que se proceda a inversao geral do 6nus, como quer o
reclamante. Logo, rejeita-se o pedido respectivo (item “i").

B) MERITO

1. DESVIO DE FUNGAO. DIFERENGAS SALARIAIS. REFLEXOS.
MULTA CONVENCIONAL

1.1. Alegacdes
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Afirmou o reclamante que foi contratado para exercer a funcao
de ajudante em 24.03.21, com a remuneracdo de R$ 1.521,00 por més, com contrato
vigente por ocasido do ajuizamento da demanda. Aduz, contudo, que sempre exerceu
as func¢des de conferente de armazém, cujo cargo é remunerado com salario maior do
gque a de ajudante. Requereu, portanto, o pagamento de diferencas salariais, pelo
desvio funcional, no valor mensal de R$ 361,45, mais os reflexos em DSR (R$ 76,72), 13°
salario, férias mais um terco (R$ 106,20), FGTS (R$ 1.668,91) e a multa de 40% (R$
667,56), totalizando o valor de R$ 2.880,84. Além disso, afirma que a clausula 26* da
CCT estabelece que o descumprimento de qualquer obrigacdo contratual por parte do
empregador gera obrigacdo de pagar ao empregado uma multa igual de 20% do maior
piso salarial da categoria. Destarte, pelo desvio funcional, esta demonstrado o
descumprindo de clausula contratual acordada entre ambas as partes, pelo que
postula também a condenacdo da reclamada no pagamento do valor de R$ 309,60 a
titulo de multa convencional.

A reclamada aponta que dispensou 0 autor por justa causa em
02.05.22 e impugna a pretensdo, sustentando que, conforme prova documental, a
contratacdo para exercer a funcdo de ajudante de armazém, cujas atividades principais
eram descarga de mercadorias, arrumacdo da mesa do depdésito, pesar papel com a
maquina, manter o depdsito limpo, auxiliar os repositores, promotores, encarregados
ou geréncia. Logo, nao fazia conferéncia de produtos, pois tinha outros funcionarios
para tal atividade. Assim sendo, ndo ha que se falar em desvio funcional e diferencas
salariais e nem no pagamento de multa convencional por descumprimento de clausula
da CCT. Pela rejeicdo dos pedidos.

1.2. Do desvio de fungdo. Diferengas salariais e reflexos

Na inicial a reclamante formula pedido de diferencas salariais
por desvio de fung¢do. Ha desvio de fun¢do quando o empregado, contratado para
desempenhar determinada func¢do, na pratica desempenha outra, para a qual existe
previsdo de maior remuneracdo, mas continua a receber a contraprestacao prevista
para o cargo que ocupa formalmente.

O que se observa dos autos é que prova documental realmente
indica que o autor foi contratado para a exercer a funcdo de ajudante de armazém,
pelo que se observa do registro em CTPS, ficha funcional e contrato de trabalho (fls. 14,
139 e 142).

Em depoimento o préprio autor, ao descrever suas funcdes,
disse que tinha como atividades principais no dia a dia atribui¢cbes como montar
paletes, separar produtos e as vezes ajudar na carga e descarga de mercadorias, além
de varrer e lavar o chao (00:42).
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A testemunha ouvida a convite do autor, RUBEM PEREIRA DE
MELO, que trabalhou para a reclamada no periodo de marco/21 a maio/22, na funcao
de ajudante de armazém, no mesmo setor e horarios que o autor, disse que o
reclamante inicialmente era ajudante, mas houve mudancas no setor devido a falta de
funcionarios; desse modo, o autor ficou de conferente e ajudou na logistica (7:08 a 7:
39); essa mudanca ocorreu por volta de setembro ou outubro de 2021, considerando a
falta de funcionarios, porque dai comecaram a misturar as duas funcbes de conferente
e ajudante (8:08 a 8:30); esclarece que nesse periodo faziam as duas funcdes, pois na
parte da manha trabalhavam nas funcdes de ajudante e na parte da tarde faziam as
tarefas de conferente (9:20 a 9:39).

Do mesmo modo, a testemunha de indicacdo da reclamada,
CELSO APARECIDO FRANCISCO DOS SANTOS, empregado da empresa desde 2012,
encarregado, lotado na filial da Rodovia Mello Peixoto, junto com o autor (13:33 a 13:
57), disse que o reclamante separava mercadorias, mas também fazia conferéncia na
auséncia de outros conferentes; essa testemunha disse que a tarefa de conferente nao
frequente, esclarecendo que tal atribuicdo era por cerca de trés vezes na semana, mas
sem saber o tempo efetivo do dia nessa funcdo; presenciou isso ocorrer por volta da
época do periodo de experiéncia do autor ou por cerca dos quatro meses iniciais do
contrato; isso porque depois o depoente mudou de horario e assim ndao acompanhou
mais o autor (14:05 a 15:19).

Ou seja, os termos dos depoimentos prestados pelas
testemunhas indicaram que realmente o autor desempenhou a funcdo de conferente
de mercadorias, ainda que nao tenha sido por toda a extensao alegada na inicial. E a
funcdo de conferente era mais complexa e melhor remunerada que a de ajudante de
armazeém, como admitiu o preposto, indicado uma diferenca salarial de ao menos 10%
entre ambas, conforme minutos 4:50 a 5:30 do depoimento do represente da
reclamada.

Logo, tem-se por demonstrado o desvio funcional, como se
evidenciou pelo teor da prova oral, considerando que o autor desempenhou atividades
de conferente, mais complexas e melhor remuneradas que as inicialmente contratadas
de ajudante de armazém.

Pode-se concluir que isso se deu ao longo de todo o contrato de
trabalho, posto que a testemunha arrolada pela reclamada reconhece essa ocorréncia
nos quatro primeiros meses (até julho/21) e a testemunha arrolada pelo reclamante
afirma que presenciou isso a partir de setembro/21. Entretanto, isso ndo se dava ao
longo de toda a jornada, mas pode-se dessumir dos depoimentos que apenas na parte
da tarde.
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Portanto, acolhe-se em parte a pretensdao, para deferir
diferencas salariais, pelo desvio funcional, ao longo do periodo contratual, até a
dispensa do autor em 02.05.22, e que devem ser calculadas na ordem de R$ 180,73 por
més, equivalente a 40% do valor de R$ 361,45 apontado pelo reclamante, valor nao
impugnado especificamente pela reclamada.

Sao devidos também reflexos, pela média duodecimal, em férias
+ 1/3 e 13° salarios. Reflexos também em FGTS (8%), inclusive sobre os demais reflexos,
exceto sobre férias e seu terco, para depdsito em conta.

Considerando a causa rescisoria indicada nos autos, nao ha
reflexos em aviso prévio indenizado. Indevidas, também, as integracbes em repousos
semanais remunerados, porquanto a parcela é quitada com periodicidade mensal e,
portanto, ja tem embutido em seu pagamento os valores devidos a esse titulo (artigo
7°, 8 2° da Lei 605/49).

1.3. Multa convencional

Ao deixar de pagar o salario correto que era devido ao
trabalhador, a reclamada infringiu obrigacdes convencionais e deve arcar com as
cominacdes previstas na convencao coletiva de trabalho juntada aos autos. Defere-se,
assim, uma multa convencional no importe de 20% do maior piso salarial da categoria
profissional, conforme clausula 26?2 prevista no instrumento coletivo 2021/2022 juntado
aos autos as fls. 16 e 25. Defere-se, no valor postulado de R$ 309,60.

Acolhidos de forma parcial os pedidos dos itens “c” e “d".

2. DO ASSEDIO MORAL E DA INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS
2.1. Alegacbes das partes

Relata o reclamante que foi vitima de assédio moral no
ambiente de trabalho. Afirma que diariamente vivenciava dissabores com seu
supervisor/encarregado, o Sr. Claudinei. Assevera que o superior faz questdao de
realizar chacota diariamente pelo fato do ser homossexual, tornando-o motivo de
piada na empresa, assim como também o apelidou de “escurinho”, denominagao essa
claramente de cunho racista, visto ser, de fato, pessoa negra. Além disso, foi chamado
inimeras vezes por termos homofdbicos, pois muitas vezes houve referéncias ao
encarregado de mercadorias como se nao fosse nem sequer um homem, culminando
ainda com o apelido de cunho racista no ambiente da empresa. Em vista dos fatos
narrados, pelas humilhacdes e ofensas sofridas no ambiente de trabalho,
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caracteristicos de assédio moral, postula a condenac¢do da reclamada no pagamento de
indenizac¢do no valor de R$ 5.000,00.

A reclamada contesta o pedido e as alegac¢fes, aduzindo que o
reclamante nunca foi tratado por seus colegas e superiores de forma hostil,
desrespeitosa e imoral, além de em nenhum momento ter havido reclamac¢do do autor
junto ao RH informando sobre as supostas tratativas desrespeitosas, pois a empresa
sempre prezou pela boa convivéncia, respeito e a dignidade da pessoa humana. Desse
modo, diz que nunca praticou qualquer espécie de ato ilicito contra o autor ou mesmo
qualquer ato que gerasse lesdo a sua honra e boa fama ou que tenha a empregadora
exorbitado o poder diretivo, pelo que ndao ha que se falar em dano moral indenizavel.
Pela rejeicao do pedido.

2.2. Da prova dos autos
Os depoimentos colhidos nos autos indicaram o seguinte:

A testemunha de indicacdo do autor, RUBEM PEREIRA DE MELO,
declarou que o Sr. Claudinei também foi seu supervisor, isso por volta de setembro de
2021, por conta da mudanca da chefia do setor (9:49 a 10:03). No tocante ao
relacionamento do supervisor em relacdo a equipe de trabalho, a testemunha aponta
que com alguns funcionarios ele agia normalmente; ja em relacdo a outros colegas
tinha diferencas; e especificamente com os trabalhadores homossexuais havia
diferencas de tratamento, mais ainda em rela¢gdo ao autor e ao préoprio depoente (10:
08 a 10:38); esclarece que a diferenca consistia na referéncia que fazia ao autor, porque
também tinha outro funcionario de nome Matheus, mas quando era em dirigido ao
autor fazia a referéncia ao “escurinho” e com gestos e trejeitos, querendo se referir a
opc¢ao sexual do autor; disse ainda que isso incomodava o depoente e que também
presenciou esses tipos de situacBes e comentarios em relacdo a pessoa do autor,
diretamente e na sua auséncia (10:43 a 11:20); também narra que existiu referéncia ao
nome do autor, porque composto por trés nomes masculinos aos quais o autor ndo
fazia jus, como se ele ndao fosse homem, isso na presenca do depoente; e também
quando iam ao banheiro havia piadas bastante desagradaveis (11:38 a 12:09).

E a testemunha de indicacdo da reclamada, CELSO APARECIDO
FRANCISCO DOS SANTQOS, disse que foi o encarregado do setor e depois do depoente o
Sr. Claudinei passou a ser o encarregado do autor; assim, trabalharam juntos (15:32 a
15:36); depois da mudanca de horario do depoente para a parte da manha sé
encontrava o Sr. Claudinei na troca de turno (15:49 a 16:02); a respeito de sua
personalidade, disse que ele era tranquilo e nunca ouviu comentarios dele ter tratado
mal os seus subordinados ou feito piadas abusivas (16:08 a 16:06); e na empresa ha
canal de denuncia sobre preconceito, mas o deponente ndo sabe qual o numero de
telefone, nem nunca acessou e nem sabe esclarecer sobre a divulgacao, acreditando
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que é pela internet (16:35 a 17:17); quando perguntado especificamente pela
reclamada sobre a existéncia de cartaz na empresa relativo a canal de denuncia,
afirmou sua existéncia; disse também que o fato poderia ser reportado ao RH (17:25 a
17:36); esclareceu, entretanto, que o autor ja se queixou para o depoente que sofria
preconceito dentro do ambiente de trabalho por parte do encarregado Claudinei,
assim que ele mudou de horario, embora ainda afirmando que “isso ndo existe na
empresa”’; mesmo diante da queixa do reclamante o depoente ndo levou o caso
adiante, porque sabia que ndo era da indole do encarregado tal atitude, mas também
ndo soube dizer se seria da indole do autor fazer uma reclamacdo infundada,
conquanto o autor igualmente n&o fosse de se queixar sem motivo (18:33 a 19:48); por
fim, esclareceu que a reclamagdo consistiu no fato do encarregado ser preconceituoso,
mas o autor nao chegou a dizer o que era especificamente (a partir de 19:57).

Logo, os termos do depoimento da testemunha indicada pelo
autor de fato comprovam as situacdes de desrespeito pelo superior hierarquico em
relacdo atos de discriminacdo em razao da orientacdo sexual do reclamante e também
em relacdo a preconceito racial, ao tratar o reclamante de forma pejorativa como
“escurinho” ou fazer piadas desagradaveis em relacdo ao nome do trabalhador,
utilizando-se ainda de gestos e trejeitos de conotacdo homofdbica quando se referia ao
reclamante. Isso também se sobressai dos termos do depoimento da testemunha
ouvida a convite da propria reclamada, considerando que inequivocamente o
encarregado agia de forma preconceituosa em relagcdo ao reclamante.

Observa-se dos autos que o autor é atravessado
interseccionalmente por dois fatores de discriminagdo no ambito social:
homossexualidade e racial. Ambos ainda estdo estruturados dentro da sociedade como
fatores de menor valia da pessoa, muito embora a liberdade de sexualidade e a
igualdade racial sejam protegidos por normas internacionais, constitucionais e
infraconstitucionais. Nesse panorama, quando existe uma denuncia de discriminagao,
a palavra da vitima deve ser levada em consideracao, inclusive com autorizacao de
inversao do dnus da prova, observado o Protocolo para Julgamento sob Perspectiva de
Género do CNJ.

O autor levou ao conhecimento do ex-chefe o fato de que vinha
sendo alvo de preconceito pelo novo chefe, e o antigo chefe optou por nada fazer,
limitando-se a ndo acreditar que o colega do mesmo nivel hieradrquico que ele fosse
destratar o empregado. Isso embora reconhecesse que o autor ndo era de se queixar a
toa. Ainda que o reclamante ndo tenha procurado os canais de denuncia que a
reclamada afirma possuir, procurou o ex-chefe, em quem confiava, e ndo se viu
acolhido em sua queixa. Hd uma evidente falha nesse comportamento, que deve ser
atribuido a empregadora, que ndo esclareceu de forma suficiente a gravidade dessas
condutas nem mesmo com os ocupantes de posi¢des hierarquicas.
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A prova merece credibilidade, e aponta que o chefe do autor
fazia uso do racismo recreativo e da homofobia recreativa, o que atenta contra os
direitos fundamentais do autor e viola normas internacionais ratificadas pelo Brasil
(Decreto n° 65.810, de 8 de dezembro de 1969, que promulga a Convencdo
Internacional sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo Racial),
programas de governo (Brasil Sem Homofobia - Programa de Combate a Violéncia e a
Discrimina¢do contra GLTB e de Promoc¢do da Cidadania Homossexual) e o principio
basico do direito a igualdade, gizado no art. 5° caput, da CF, dentre outras normas,
além do direito basico ao tratamento civilizado no ambiente de trabalho.

A conduta praticada e tolerada pela empresa reclamada, por
meio de seus prepostos, demonstrou de fato ser ofensiva e afrontosa aos direitos e
principios constitucionais de garantia a dignidade da pessoa humana, valor social do
trabalho, e, sobretudo, e a ndo discriminacdo, insculpidos na CF/88. Nesse sentido, é de
se ressaltar o dever de a empregadora proporcionar ao empregado um ambiente de
trabalho saudavel e livre de quaisquer situacdes de preconceito ou de desconforto aos
trabalhadores. Como no caso dos autos a prova demonstrou que o reclamante foi
submetido a um ambiente hostil, onde foi alvo de preconceito racial e sexual por parte
da reclamada e que a empregadora foi omissa em seu dever legal de coibir tais praticas
discriminatorias, é devida a indenizacdo postulada pelo trabalhador, como tem
entendido a jurisprudéncia, configurando, inclusive, o dano moral in re ipsa:

INDENIZA\FAO POR DANO MORAL. UTILIZACAO DE APELIDO
PEJORATIVO COMPROVADA. O 6nus da prova pertence a parte
autora, que deve demonstrar de forma inequivoca a ofensa
injusta, a lesdao a honra e a dignidade para fazer jus a
indenizacdo, pois se trata de fato constitutivo de seu direito (art.
818 da CLT e art. 373, I, do CPC). Comprovado o contexto
pejorativo do apelido "moreninho" dado pelo supervisor ao
autor, o abalo moral sofrido pelo autor se presume em face da
propria ofensa. Trata-se de dano "in re ipsa" (decorrente do
préprio fato), em que o dano moral é consequéncia do proprio
fato ofensivo. Portanto, houve lesdao ao patrimdnio moral do
trabalhador que enseja reparacdo. Recurso do autor ao qual se
da provimento. Tribunal Regional do Trabalho da 9a Regido (12
Turma). Acérddo: 0000268-05.2021.5.09.0661. elator:
EDMILSON ANTONIO DE LIMA. Data de julgamento: 10/05/2022.
Publicado no DEJT em 17/05/2022.

INDENIZA(;AO POR DANOS MORAIS DEVIDA - CONFIGURADO
ASSEDIO MORAL RELACIONADO OPCAO SEXUAL DO
EMPREGADO - O direito ao recebimento de indeniza¢dao por
assédio moral decorre do encontro dos trés requisitos
estabelecidos nos arts. 186 e 927 do Cdédigo Civil (ato ilicito,
dano e nexo de causalidade entre ambos). Além do relato do
Reclamante, outros dois empregados e uma prestadora de
servicos terceirizados expuseram queixas consistentes contra o
gerente da loja, do que a Reclamada ficou ciente. A prova oral
indicou que apods a reclamagdo reduzida a termo a Reclamada
tomou providéencias, entretanto ausente atitude eficaz anterior
ao dano de modo a evita-lo. Incidéncia dos arts. 186, 927 e 932,
IIl do Codigo Civil. Tribunal Regional do Trabalho da 9a Regido
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(6@ Turma). Acérddo: 0000539-05.2020.5.09.0643. Relator:
JANETE DO AMARANTE. Data de julgamento: 23/08/2021.
Publicado no DEJT em 27/08/2021.

Por fim, a respeito da discriminacdo como ato atentatério a
dignidade do trabalhador em relacao a sua orientacao sexual ou em sua identidade ou
expressdo de género, cita-se o teor do julgamento proferido em 13.06.19 pelo STF ao
enquadrar o crime de homofobia e transfobia como racismo social, por meio da Acado
Direta de Inconstitucionalidade por Omissao (ADO 26):

DIREITO CONSTITUCIONAL. MANDADO DE INJUNCAO. DEVER DO
ESTADO DE CRIMINALIZAR AS CONDUTAS ATENTATORIAS DOS
DIREITOS FUNDAMENTAIS. HOMOTRANSFOBIA. DISCRIMINACAO
INCONSTITUCIONAL. OMISSAO DO CONGRESSO NACIONAL,
MANDADO DE INJUNCAO JULGADO PROCEDENTE. 1. E
atentatorio ao Estado Democratico de Direito qualquer tipo de
discriminacdo, inclusive a que se fundamenta na orientacao
sexual das pessoas ou em sua identidade de género. 2. O direito
a igualdade sem discriminacdes abrange a identidade ou
expressao de género e a orientacao sexual. 3. A luz dos tratados
internacionais de que a Republica Federativa do Brasil é parte,
dessume-se da leitura do texto da Carta de 1988 um mandado
constitucional de criminalizacdo no que pertine a toda e
qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais. 4. A omissdao legislativa em tipificar a
discriminacdo por orientacdo sexual ou identidade de género
ofende um sentido minimo de justica ao sinalizar que o
sofrimento e a violéncia dirigida a pessoa gay, lésbica, bissexual,
transgénera ou intersex é tolerada, como se uma pessoa nao
fosse digna de viver em igualdade. A Constituicdo nao autoriza
tolerar o sofrimento que a discriminacdo impde. 5. A
discriminacao por orientacdo sexual ou identidade de género,
tal como qualquer forma de discriminacdo, é nefasta, porque
retira das pessoas a justa expectativa de que tenham igual valor.
6. Mandado de injuncao julgado procedente, para (i) reconhecer
a mora inconstitucional do Congresso Nacional e; (ii) aplicar, até
qgue o Congresso Nacional venha a legislar a respeito, a Lei 7.716
/89 a fim de estender a tipificacdao prevista para os crimes
resultantes de discriminag¢do ou preconceito de raca, cor, etnia,
religido ou procedéncia nacional a discrimina¢do por orientacao
sexual ou identidade de género.

Com fulcro nessa fundamentacgao, tem-se como suficientemente

comprovadas as alegacdes do reclamante sobre as situacdes de desrespeito e
preconceito no ambiente de trabalho, configurando o assédio moral.

2.3. Da indenizagdo deferida

S3o ressarciveis 0s prejuizos materiais ou morais sofridos por
certa pessoa ou pela coletividade em decorréncia de acdes lesivas perpetradas por
entes personalizados. Inserem-se nesta categoria juridica as lesdes pecuniarias ou
morais experimentadas por alguém, em razdao de fato antijuridico de outrem,
relacionados a pratica de ato ilicito ou mesmo do exercicio de atividades perigosas. As
lesdes dai advindas podem atingir aspectos materiais ou morais da esfera juridica dos
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titulares de direitos, causando-lhe sentimentos negativos, dores, desprestigio, reducdo
ou diminui¢cdo de patrimdnio, desequilibrio em sua situa¢do psiquica, enfim,
transtornos em sua integridade pessoal, moral ou profissional (CARMO, Julio Bernardo.
In MONTEIRO, Alice de Barros - coordenadora. Curso de Direito do Trabalho: Estudos
em Memodria de Célio Goyatda, 3a edicdo. Sao Paulo: LTr, Vol 2, fls. 577). E reputa-se
dano a direito personalissimo, e, portanto, passivel de configurar dano moral, as
seguintes espécies: a) dano estético; b) dano a intimidade; c) dano a vida de relacdo
(honra, dignidade, honestidade, imagem, nome, liberdade; d) o dano bioldgico (vida); e)
o dano psiquico (DALAZEN, Jodo Oreste. Aspectos do Dano Moral Trabalhista. Revista
do Tribunal Superior do Trabalho, vol. 65, no. 01, out/dez de 1999, p. 69/70).

O Cébdigo Civil Brasileiro, ao regulamentar a responsabilidade
civil pelo ato ilicito, condicionou-a ao prévio exame da conduta do agente, que deve ser
contraria ao direito. Nesses moldes, sé é indenizavel o dano decorrente de ato doloso
ou culposo do agente. Portanto, pode-se concluir que sdo elementos para que se
configure o dano: acao do ofensor em face do ofendido, ocorréncia efetiva de dano ao
ofendido, e o nexo causal entre a acdao do ofensor e o dano causado pelo ofendido.
Presentes tais elementos, surge a obrigacao de indenizar.

No caso dos autos, ficaram evidenciadas as situacdes de
desrespeito em relacdo a pessoa humana do trabalhador, mediante ofensas
discriminatdrias de cunho racial e sexual, o que implica ferimento ao patriménio moral
do trabalhador

Os elementos que garantem o direito a indenizacdo estdo
presentes. Quanto a fixagdo do quantum da indeniza¢cdo, devem ser observados
fatores objetivos e subjetivos, tais como o grau de culpa do agente, se o ofendido teve
alguma participacao, a situacdo patrimonial do causador do dano e do ofendido, entre
outros, mas sempre observado o critério de que o valor fixado deve servir como
paradigma pedagdgico ao empregador.

Sao diversos os parametros que devem ser considerados, no
caso concreto, para fins de arbitramento da indenizacdo. Assim, restou demonstrada a
existéncia de dano efetivo ao patriménio moral do trabalhador. A reclamada é uma
empresa de grande porte e tem o dever coibir tais praticas discriminatorias e de
garantir um ambiente seguro e saudavel de trabalho a seus colaboradores. O
arbitramento de indeniza¢do tem tanto carater pedagdégico ao empregador quanto visa
diminuir a dor causada pelos eventos traumaticos ao trabalhador.

Assim, considerando a capacidade econdmica da reclamada, a
posicao social da vitima, a natureza compensatéria do direito, a necessidade de impor
ao ofensor/negligente pagamento de quantia que seja capaz de sensibiliza-la, inclusive
a tomar medidas efetivas para eliminacdo de situacdes de desrespeito no ambiente de

Pje Assinado eletronicamente por: ANA PAULA SEFRIN SALADINI - Juntado em: 16/09/2022 15:29:41 - 9269259



Fls.: 11

trabalho, sem olvidar que também deve buscar minimizar a dor psiquica
experimentada pela vitima; tendo em vista a culpa da empregadora; que a ofensa pode
ser enquadrada no grau de natureza média e que o art. 223-G, 81°, item Il, da CLT,
estabelece que nesses casos a indenizacdo deve ser arbitrada de trés a cinco vezes o
valor do ultimo salario contratual do ofendido (R$ 1.636,00 - fl. 223); que a parte autora
ressaltou expressamente na inicial que o valor pedido (R$ 5.000,00) era por estimativa;
tendo em vista a dupla discriminacao sofrida pelo autor, resta fixada em R$ 10.000,00 a
indenizacao por danos morais devida ao reclamante.

Quanto aos juros e correcao monetaria, observe-se a Sumula
439 do C. TST: DANOS MORAIS. JUROS DE MORA E ATUALIZACAO MONETARIA. TERMO
INICIAL - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012. Nas condena¢bes por
dano moral, a atualizacdo monetaria é devida a partir da data da decisdo de
arbitramento ou de alteracdo do valor. Os juros incidem desde o ajuizamento da a¢do,
nos termos do art. 883 da CLT.

Acolhido, portanto, o pedido do item “b”".
2.4. Outras determinacgdes

Oficie-se ao Ministério Publico do Trabalho com cépia da
presente decisao, a fim de que tome conhecimento da pratica ocorrida no ambiente de
trabalho da reclamada e tome as providéncias que entender pertinentes, em ambito
coletivo.

3. ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA

Ndo obstante a impugnacdo apresentada pela defesa, mas
considerando a situacdo de desemprego por ocasido do ajuizamento da demanda e
sem provas que o trabalhador receba salario acima do limite de 40% do teto maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, a teor do que disp&e o 83° do art.
790 da CLT, tem-se que o autor faz jus aos beneficios da justica gratuita. Isto porque a
declaracdo firmada por pessoa natural se presume verdadeira, como decidido pelo TST
de forma reiterada:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO, NA VIGENCIA DAS LEIS Nos
13.015/2014 E 13.467/2017. BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA.
COMPROVACAO. ACAO AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467
/2017. DECLARACAO PROFERIDA POR PESSOA NATURAL. Cinge-
se a controvérsia a decidir se apenas a declara¢do de pobreza é
suficiente para a comprovacao do estado de miserabilidade do
reclamante, para fins de deferimento dos beneficios da Justica
gratuita, em acdo ajuizada apds a vigéncia da Lei n° 13.467
/2017. No caso, as instancias ordinarias, aplicando o artigo 99, §
3°, do CPC/2015, entenderam que a declaracdao de pobreza
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apresentada pelo reclamante é suficiente para caracterizar a
presuncdo relativa de veracidade desse fato. Com efeito, para o
Regional, o reclamante conseguiu comprovar a sua
hipossuficiéncia econdmica, uma vez que “a declaracdo de
Bobreza apresentada pelo interessado em audiéncia é prova

astante de sua hipossuficiéncia econémica, a teor do artigo 99,
83°, do Cddigo de Processo Civil: "Presume-se verdadeira a
alegacao de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa
natural". A Lei n° 13.467/2017, que entrou em vigor em 11/11
/2017, inseriu o paragrafo 4° ao artigo 790 da CLT, que assim
dispde: “Art. 790. (...) § 4° O beneficio da justica gratuita sera
concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para
0 pagamento das custas do processo”. Dessa forma,
considerando que a acdo foi ajuizada na vigéncia da reforma
trabalhista, ela submete-se ao que dispde o § 4° do artigo 790 da
CLT, que exige a comprovac¢ao da insuficiéncia de recursos para
a concessdao dos beneficios da Justica gratuita a parte
requerente. Com efeito, nos termos do item | da SUmula n°® 463
do TST, basta a simples afirmacdo do declarante ou de seu
advogado para se considerar configurada a sua situagdo
economica: “l - A partir de 26.06.2017, para a concessao da
assisténcia judiciaria gratuita a pessoa natural, basta a
declaracdo de hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ou
por seu advogado, desde que munido de procuragdo com
poderes especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015)".
Ressalta-se que a nova redacao do 8 4° do artigo 790 da CLT nao
é incompativel com a redag¢do do artigo 99, 8 3°, do CPC/2015,
razdo pela qual as duas normas legais podem e devem ser
aplicadas conjuntamente, por forca dos artigos 15 do CPC/2015
e 769 da CLT. Conclui-se, portanto, que a comprovacdo a que
alude o § 4° do artigo 790 da CLT pode ser feita mediante
declaracdo de miserabilidade da parte. Nesse contexto, a
simples afirmac¢ao do reclamante de que ndo tem condi¢des
financeiras de arcar com as despesas do processo autoriza a
concessao da Justica gratuita a pessoa natural. Enfatiza-se, por
fim, que o banco recorrente nada provou em sentido contrario,
limitando-se a negar validade a declaracdo de pobreza feita pelo
reclamante, sem nada alegar de substancial contra ela e seu
conteudo. Nao cabe, portanto, a esta instancia de natureza
extraordinaria afastar, sem nenhum elemento concreto em
contrario, a conclusdo de ambas as instancias ordinarias sobre o
fato de ser o reclamante pobre em sentido legal. Recurso de
revista conhecido e desprovido. (TST RR 0000340-
21.2018.5.06.0001, 2.2 Turma/TST, relator ministro José Roberto
Freire Pimenta, j. 19.02.2020).

Portanto, diante da declara¢dao de miserabilidade, deferem-se os
beneficios da assisténcia judicidria gratuita, para isentar a parte reclamante do
pagamento de custas e eventuais despesas processuais.

4. DOS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

O art. 791-A da CLT, com a redacdo que lhe foi dada pela Lei
13.467/2017, vigente a partir de 11 de novembro de 2017, regulamenta a questao dos
honorarios de sucumbéncia no processo do trabalho, plenamente aplicaveis ao caso
dos autos, tendo em vista que a a¢ao foi proposta ja na vigéncia dessa norma.
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Referido dispositivo estabelece que ao advogado que atue nos
autos serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% e o
maximo de 15% sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da
causa. Na fixacdo dos honorarios o juizo devera observar o grau de zelo do
profissional, o lugar de prestacdo do servico, a natureza e a importancia da causa bem
assim o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico. O
parametro final consiste em estabelecer que na hip6tese de procedéncia parcial, o
juizo devera arbitrar honorarios de sucumbéncia reciproca, vedada a compensacao
entre os honorarios.

O autor foi parcialmente vencedor (e a reclamada sucumbente)
nos pedidos condenatérios de diferencas salariais e reflexos e indenizacao por danos
morais em valores a serem apurados em parte em liquidacao de sentenca. Sobre esse
proveito econdémico incidirdo honorarios de sucumbéncia para os procuradores que
assistem o autor, no percentual de 15%.

Frisa-se que a sucumbéncia parcial da parte autora quanto aos
valores ndo acarreta obrigacdo de pagamento de honorarios, pois foi
predominantemente vencedora nos pedidos, aplicando-se por analogia a regra
pertinente ao calculo de custas processuais. Nesse sentido o Enunciado no. 3 aprovado
pela Escola Judicial do TRT-RS: SUCUMBENCIA RECIPROCA. O juizo arbitrard honordarios
de sucumbéncia reciproca (art. 791-A, § 30, da CLT) apenas em caso de indeferimento
total do pedido especifico. O acolhimento do pedido, com quantificacdo inferior ao
postulado ndo caracteriza sucumbéncia parcial, pois a verba postulada restou acolhida.
Quando o legislador mencionou "sucumbéncia parcial”, referiu-se ao acolhimento de
parte dos pedidos formulados na peticdo inicial.

Logo, como o autor ndo foi sucumbente integral em nenhum
dos pedidos condenatérios formulados, ndo sao devidos honorarios aos procuradores
gue assistem a parte reclamada.

Deferem-se honorarios de sucumbéncia aos procuradores do
autor, observados esses parametros e esclarecendo-se desde j& que os honorarios
devidos devem ser calculados sobre os valores brutos apurados, sem descontos
previdenciarios e fiscais.

lll. Dispositivo

Diante do exposto, decide-se ACOLHER EM PARTE os pedidos
formulados na Reclamacao Trabalhista proposta por MATHEUS ADRIANO ROBERTO em
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face de IRMAOS MUFFATO S.A, para condenar a parte reclamada ao pagamento das
seguintes parcelas:

a) Diferencas salariais e reflexos (item 1);

b) Indenizacdo por danos morais (item 2);

¢) Honorarios de sucumbéncia (item 4).

Deferem-se a parte reclamante os beneficios da Justica Gratuita.
Oficie-se ao MPT, conforme acima determinado.

Tudo nos termos da fundamentacdo supra, parte integrante
deste dispositivo.

Liquidacdo de sentenca mediante calculos, observada a
limitacdo dos valores constantes de cada pedido da inicial que tenham sido liquidados,
e excetuadas as parcelas deferidas em valor liquido, sujeitas apenas a juros e corre¢ao
monetaria.

Quanto aos juros e correcdo monetaria: observada a decisdo
com efeito vinculante proferida pelo STF no julgamento das ADCs 58 e 59/DF,
complementada pela decisdo subsequente de embargos de declaracdo, e o
entendimento adotado pela Se¢do Especializada em Execu¢do do TRT9 a partir de
marco de 2022, a atualiza¢do dos créditos decorrentes de condenacdo judicial devera
ser aplicado, na fase pré-judicial, o IPCA-e, com incidéncia ainda de juros de mora
equivalentes a TR (art. 39, caput, da Lei n°® 8177/1991); a partir do ajuizamento da a¢ao
passa a incidir a taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil), que tem natureza composta e ja
integra juros e correcao monetaria. Observe-se. Ficam rejeitados os pedidos nesse
sentido, tendo em vista a pacificacdao temporaria da jurisprudéncia pelo STF nesses
termos. Quanto aos danos morais, observem-se, no que couber, os termos da Sumula
439 do C. TST.

Proceda-se a cobranca dos valores previdenciarios, nos termos
do inciso VIII do artigo 114 da Constituicdo Federal, ficando autorizada a retencao dos
valores previdenciarios devidos pela parte reclamante. Ao final da execucdo, a
reclamada devera comprovar os recolhimentos previdenciarios devidos, incidentes
sobre as parcelas deferidas na fundamentacdo supra. Os valores serdo de integral
responsabilidade da reclamada, a teor do artigo 33, paragrafo 5° da Lei 8.212/91,
autorizando-se a retencdo da cota-parte devida pela parte reclamante. Informe-se, em
seguida, ao INSS. Observem-se: a) as tabelas e aliquotas pertinentes, apurados os
valores més a més, com recomposi¢ao da base de calculo; b) que a Justica do Trabalho
ndo tem competéncia material para a execucdo de parcelas acessorias, destinadas a
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terceiros integrantes do sistema “S”, conforme posi¢cdo nesse sentido firmada pelo E.
TRT-9 por meio da OJ-SE-24, item XXVI; ¢) no tocante a exigibilidade, incidem juros de
mora e multa sobre as contribui¢des previdenciarias, conforme as disposi¢des da OJ-EX-
SE-24, item XVI, em sua nova redacdo dada por meio da RA/SE/001/2017, divulgada em
30.06.2017; d) que, nos termos da OJ-EX-SE-24, item XXIX, esta Justica Laboral ndo tem
competéncia para execu¢ao das contribui¢cdes previdenciarias sobre verbas pagas “por
fora” dos recibos salariais; e) que a competéncia da Justica do Trabalho ndo abrange a
execucdo das contribui¢cdes previdencidrias nao recolhidas ao longo do contrato de
trabalho, mas tdo somente aquelas incidentes sobre as parcelas salariais deferidas na
condenacdo, conforme decisdo com efeito vinculante emanada do C. STF.

A parte reclamada devera apresentar nos autos uma guia de
recolhimento de FGTS e informacdo a previdéncia social (GFIP) para cada competéncia
e uma guia de previdéncia social (GPS) para cada GFIP, sob pena de expedicdo de oficio
a Receita Federal do Brasil, visando a aplicacdo da multa prevista no art. 32-A da Lei
8.212/91, sem prejuizo de multa cominatoria diaria até o integral cumprimento da
obrigacdo, a ser arbitrada em caso de descumprimento da obrigacdo de fazer.

Ainda, proceda-se a retencdo, sobre o crédito da parte autora,
das parcelas referentes ao imposto de renda, com posterior recolhimento, através de
guias proprias, observada a legislacdo pertinente, inclusive o disposto na Lei 10.833
/2003, e a orientagdo jurisprudencial da Se¢do Especializada em Execucdo do TRT-9, no.
25, item IX, em sua nova redacdo: o imposto de renda incidente sobre as verbas
tributaveis deferidas no titulo executivo deve ser calculado més a més, levadas em
conta as tabelas e aliquotas das épocas proprias a que se referem tais verbas,
observada a soma das verbas tributaveis deferidas na demanda e dos valores
tributaveis recebidos durante a contratualidade, para apuracdo da correta aliquota
incidente. O valor devido devera ser atualizado pelos mesmos indices de correcdo
monetaria adotados para a atualizacdo dos créditos trabalhistas. Esclarece-se que a
retencdo devera ser feita apos o abatimento dos valores devidos ao INSS e antes da
incidéncia dos juros de mora, que ndo integram a base de calculo da contribuicao fiscal,
em razao da natureza de penalidade dos juros.

Custas, pela reclamada, no importe de R$ 300,00 calculadas
sobre o valor provisoriamente arbitrado a condenacdo de R$ 15.000,00 sem prejuizo de
complementacgdo ao final.

Cumpra-se em 08 dias, ap6s o transito em julgado.

Intimem-se as partes.

Nada mais.
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CAMBE/PR, 16 de setembro de 2022.

ANA PAULA SEFRIN SALADINI
Juiza Titular de Vara do Trabalho
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