Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Coordenacdo-Geral de Atuacao Judicial perante o Supremo Tribunal Federal

EXCELENTiSSIMO SR. MINISTRO RELATOR EDSON FACHIN DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL

RECLAMACAO 60.620

Reclamante: TIM S/A.

Reclamado: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO
Terceira Interessada: Uniao

A UNIAO (FAZENDA NACIONAL). vem, respeitosamente, por seu procurador que assina,

aduzir e requerer que:

1. Trata-se de reclamacdo interposta contra acérddo da Justica do Trabalho que
reconheceu a existéncia de relacdo de emprego entre reclamante e reclamada. No caso, a decisao
se deu com base no principio da primazia da realidade sobre a forma ao ensejo da averiguacéo
da relacdo juridica empregaticia, razdo pela qual, atestando-se a existéncia de relacdo
subordinada e ndo eventual entre as partes, reconheceu-se, no caso, contrato de trabalho regido
pela CLT

2. Insiste a reclamante que a referida decisdo contraria precedentes vinculantes do
Supremo Tribunal Federal, proferidos na APDF 324, ADC 48 e do RE 958.252, os quais
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reconhecem a possibilidade de que a terceirizagdo da relacdo de emprego venha a alcangar a
atividade-fim da empresa. Alega, ainda, afronta a ADI 5.625, a qual assentou a
constitucionalidade do contrato de parceria, nos termos da Lei 13.352, de Z016. Assenta que,
com os referidos precedentes, teria restado reconhecida ampla liberdade das partes na criagdo
de novos modelos de negocio entre o tomador de méo de obra e o fornecedor de servigo. Por
esta razdo o acordao reclamado, ao afastar a validade de contrato de prestacao de servigos entre

a reclamante e o trabalhador, terminou por violar os referidos precedentes.

3. Em face da grande repercussdo do tema, o Ministério Publico Federal requereu
a instauracdo de Incidente de Assungdo de Competéncia, razdo pela qual é necesséria a

intervencdo da Unido no feito.

4. Em casos como o presente, sempre entendeu a Unido que os julgados indicados
como paradigmas analisavam especificamente uma situacdo: a possibilidade da terceirizacdo
da relacdo de emprego quando o trabalhador contratado atua na atividade fim da empresa.
Sempre insistiu, também, a Unido que, conforme textualmente exposto na ADPF 324 e no RE
958.252, a reqularidade da terceirizacdo n2o afastava a responsabilidade pelos direitos

dos empregados e pelas obrigacdes previdenciarias derivadas da relacdo de emprego, as

quais passavam a ser garantidas, primeire, pela empresa contratada e, em carater subsidiario,

pela empresa contratante.

5. No entanto, iecentemente, o Tribunal, em algumas decisbes, vem acolhendo
reclamacdes sobre o tema para reconhecer que decisdes sobre fatos diversos daqueles tratados
nos paradigmas (especialmente a ADPF 324 e o RE 958.252), violariam 0s mencionados
precedentes. Como . exemplo, nesse periodo, o STF chegou a admitir, em reclamacéo
constitucional, a regularidade das seguintes situacOes: a) contratagdes envolvendo a criagdo de
pessoas juridicas para dissimular relacdo de emprego subjacente - pejotizacao; b) contratacdo
de servicos dertvados de contratos com cooperativas de trabalho, ao arrepio do art. 5° da Lei
12.690, de 19 de julho de 2012%; ¢) contratacdes sem garantia do cumprimento de obrigacdes

trabalhistas ou previdenciarias.

Lart. 5°. A cooperativa de trabalho ndo pode ser utilizada para a intermediagdo de mio de obra subordinada.




Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Coordenacdo-Geral de Atuacao Judicial perante o Supremo Tribunal Federal

6. E de se notar dois pontos, no entanto: primeiro, os precedentes do STF néo s&o

conclusivos sobre a possibilidade de se afastar, na justica do trabalho, o controle de fraude

arelacdo de emprego em casos como o presente — constatacdo fatica dos requisitos necessarios

e suficientes para a configuracdo da relacédo de emprego; sequndo, é de se notar a existéncia de

divergéncia entre as turmas, recomendando o processamento do presente incidente ou, no

minimo, a afetacio do tema para o exame do plenario, nos termos do art. 22, a) e b) do RISTF?,

DO INTERESSE DA UNIAO (FAZENDA NACIONAL) SOBRE O TEMA

7. A intervencdo da Unido no feito deriva de dois pontos principais, que retratam

a extrema relevancia e gravidade do debate.

8. Primeiro, o entendimento adotado pelo reclamante termina por subverter

inteiramente principios fundamentais do diieto do trabalho, recusando qualquer eficacia a

normas de ordem publica que representai garantias do trabalhador e evitam a evasao fiscal.

Nos termos do entendimento ora adotado pela reclamante, a liberdade de contratacdo

converte o direito do trabalho em uma série_de previsbes legais, que geram para o

trabalhador direitos inteiramente dispeniveis, e gue somente seriam aplicaveis em carater

subsidiario, caso o contratante e 0 prestador de servico ndo pactuassem de forma diversa.

Consequentemente, 0 principio da verdade real, no direito do trabalho, perderia toda sua

normatividade, ja que, independentemente da relacdo entre as partes, bastaria disposi¢ao

contratual de carater formai para afastar a incidéncia de todo o regramento da CLT.

9. Sequndo, o acolhimento de reclamagdes como a presente levam a situagdes
manifestamente antiisondmicas sob o aspecto fiscal e tributario, especificamente naqueles casos
que envolvam a chamada pejotizacdo ou a intermediacdo de sociedades cooperativas. Muito
embora a presiacdo de servico por empresa, unipessoal ou ndo, especializada no fornecimento

da mao de okra de profissional qualificado, ndo possa, por si s6, ser considerada fraude a relagéo

2 Art. 22. O Relator submeterd o feito ao julgamento do Plenario, quando houver relevante arguigio de
inconstitucionalidade ainda ndo decidida. Paragrafo unico. Podera o Relator proceder na forma deste artigo: a )
quando houver matérias em que divirjam as Turmas entre si ou alguma delas em relagdo ao Plenario; b ) quando,
em razdo da relevancia da questdo juridica ou da necessidade de prevenir divergéncia entre as Turmas, convier
pronunciamento do Plenario.
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de emprego, ndo se pode admitir_que a composicdo de tal negdcio seja guiado por

finalidade espuria.

10. E que, caso admitida a pejotizacdo para se criar uma empresa unipessoal com o
objetivo exclusivo de afastar a incidéncia da legislacéo trabalhista e fiscal, ocultando-se relagédo

de emprego real sob 0 manto de ficticio de um negdcio entre empigsas, produz-se simulagédo

que resulta em situacdo iniqua. Tal artificio aniguilaria o dever gue vincula profissionais

liberais_qualificados ao pagamento de imposto de renda ~ a tributagéo de tais empresas

unipessoais tende a ocorrer, de forma extraordinariamente favorecida, no ambito do SIMPLES
NACIONAL, ao mesmo tempo em que sdo isentos os-dividendos e lucros distribuidos ao

controlador — e desfalcaria o caixa da previdéncia social, afastando-se da incidéncia da

contribuicdo social patronal. Em resumo, cria-se um ardii para impedir a tributagdo dos

salarios e vencimentos pagos pelas empresas e des rendimentos recebidos pelos profissionais

mais ricos e qualificados. Desvincular-se a relacao de emprego de seus elementos faticos e

materiais, permitindo-se gue seja oculta soi3 ¢ manto ficticio de um contrato meramente

formal, permitiria gue a parcela mais privilegiada da sociedade, empresas e profissionais

altamente_gqualificados, fuja _do_dever de contribuir com 0 bem comum, mediante 0

pagamento de impostos e contribuicdes.

11. Para evitar tais concequéricias nefastas, entende a Unido que a livre iniciativa,
no direto do trabalho, deve ser comipatibilizada com o estrito respeito e cumprimento do

disposto nos arts 3°, 9° e 442, iodos da CLT, preservando-se o principio da verdade real na

justica do trabalho.

12. Por estas raz0es, justifica-se a admissdo da Unido como terceira interessada no

feito.

PRECEDENTES A SEREM CONSIDERADOS — RESSALVAS EXPRESSAMENTE
ANOTADAS NA ADPF 324 e o0 RE 958.252 RG - ALCANCE E ESCOPO DA
FISCALiZACAO TRIBUTARIA ADI 2.446.

13. Impbe-se, no caso, analise dos precedentes invocados pelo reclamante. A

presente reclamacéo alega que o caso envolve desconformidade destes com decisao da justica
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do trabalho sobre poder de fiscalizacdo das autoridades competentes e do papel da verdade real

no direito do trabalho. No caso, dentre os paradigmas invocados, dois_deles apontam,

expressamente, a necessidade de preservar e garantir os direitos irabalhistas dos

empregados e as obrigaces fiscais do empregador.

14, O tema 725 de repercussao geral, RE 958.252, dentre outros temas, destacou:

()

16. As leis trabalhistas devem ser observadas por cada uma das empresas
envolvidas na cadeia de valor com relacdc-acs empregados gue contratarem,
tutelando-se, nos termos constitucionalmente assequrados, o _interesse dos
trabalhadores.

()

23. As contratacdes de servicos por Interposta pessoa sdo higidas, na forma
determinada pelo negdcio juridico entre as partes, até o advento das Leis n°.
13.429/2017 e 13.467/2017, marco_temporal apds o gual incide o regramento
determinado na nova redacdc da-lei n.° 6.019/1974, inclusive quanto as
obrigacdes e formalidades exigidas das empresas tomadoras e prestadoras de
servico. 24. E aplicével as relacBes juridicas preexistentes & Lei n.° 13.429, de 31
de marco de 2017, a responsabilidade subsidiaria da pessoa juridica contratante
pelas obrigacdes trabalhistas. nao adimplidas pela _empresa prestadora de
servicos, bem como a resporisabilidade pelo recolhimento das contribuicdes
previdenciarias devidas .pcr esta (art. 31 da Lei n.° 8.212/93), mercé da
necessidade de evitar o vactio normativo resultante da insubsisténcia da Sumula
n.° 331 do TST.

25. Recurso Extraordinario a que se da provimento para reformar o acordao recorrido
e fixar a seguinte tese: “F licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdo
do trabalho entire pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das
empresas. envolvidas, mantida a responsabilidade subsididria da empresa
contratarite”.

(RE 958252, Relator(a): LUIZ FUX, Tribunal Pleno, julgado em 30/08/2018,
PROCESSO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-199
DIVULG 12-09-2019 PUBLIC 13-09-2019)

15. Jaa ADPF 324, ao permitir a terceirizacdo da atividade-fim da empresa, estatuiu

que:

()

3. A terceirizacdo ndo enseja, por si sO, precarizacdo do trabalho, violacdo da
dignidade do trabalhador ou desrespeito a direitos previdenciarios. E o exercicio
abusivo da sua contratacdo que pode produzir tais violaces. 4. Para evitar tal
exercicio abusivo, os principios que amparam a constitucionalidade da terceirizacdo
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devem ser compatibilizados com as normas constitucionais de tutela do trabalhador,
cabendo a contratante: i) verificar a idoneidade e a capacidade econbmica da
terceirizada; e ii) responder subsidiariamente pelo descuimprimento das
normas trabalhistas, bem como por obrigacdes previdenciarias (art. 31 da Lei

8.212/1993).
(.)

7. Firmo a seguinte tese: “1. E licita a terceirizagio de toda e qualquer atividade,
meio ou fim, ndo se configurando relacdo de emprego entre a contratante e o
empregado da contratada. 2. Na terceirizacdo, compeie a contratante: i) verificar a
idoneidade e a capacidade econbémica da ierceirizada; e i) responder
subsidiariamente pelo descumprimento das normas trabalhistas, bem como por
obrigacoes previdenciarias, na forma do art. 21 da Lei 8.212/1993”.

8. ADPF julgada procedente para assentar a iicitude da terceirizagdo de atividade-
fim ou meio. Restou explicitado pela maioria que a decisdo ndo afeta
automaticamente decis@es transitadas em-juigado.

(ADPF 324, Relator(a): ROBERTO BARRQSO, Tribunal Pleno, julgado em
30/08/2018, PROCESSO ELETRONICO DJe-194 DIVULG 05-09-2019
PUBLIC 06-09-2019)

16. Portanto, nos precedentes, destacam-se ‘dois_pontos relevantes para o caso:
primeiro, € indispensavel que a empresa que terceiriza sua mao de obra garanta e verifique a

idoneidade e capacidade econdémica da empresa terceirizada; segundo é imperativo que

exista responsabilidade subsidiaria pelo cumprimento das obrigacdes trabalhistas e

previdencidrias pela empresa contratante, 0 que pressupde responsabilidade primaria da

empresa contratada.

17. Acrescente-se que, na ADI 2.446, o STF declarou constitucional® o paragrafo
tnico do art. 116 do CTN*, o quai deixou expressa a possibilidade de que a autoridade fiscal
ndo levasse em consideracao os chamados atos simulados. Afastou-se, assim, quaisquer davidas
sobre a possibilidade de a fiscaliza¢do a buscar pela verdade real subjacente a ato juridico criado

com 0 unico proposito de servir como véu destinado a ocultar relagdo juridica concreta

3 EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI COMPLEMENTAR N. 104/2001.
INCLUSAO DO -PARAGRAFO UNICO AO ART. 116 DO CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL: NORMA
GERAL ANTIELISIVA. ALEGACOES DE OFENSA AOS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE, DA
LEGALIDADE ESTRITA EM DIREITO TRIBUTARIO E DA SEPARACAO DOS PODERES NAO
CONFIGURADAS. ACAO DIRETA JULGADA IMPROCEDENTE.

(ADI 2446, Relator(a): CARMEN LUCIA, Tribunal Pleno, julgado em 11-04-2022, PROCESSO
ELETRONICO DJe-079 DIVULG 26-04-2022 PUBLIC 27-04-2022)

4 A autoridade administrativa podera desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de
dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigagéo tributaria,
observados os procedimentos a serem estabelecidos em lei ordinaria.
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subjacente.

18. Nao é possivel derivar de tais julgados consequéncias favoraveis para

empregadores que vém buscando substituir a relacdo de empreao por disposicoes

contratuais de natureza meramente formal. Nestes casos, ndo se apresenta qualguer

forma responsabilidade subsidiaria, nem garantia do cumprirnento das obrigacdes

trabalhistas e fiscais.

A QUESTAO FUNDAMENTAL - FRAUDE A RELACAO DE EMPREGO

19. Observe-se que, mesmo em alguns precedentes especificos em que se reputou

existente afronta a ADPF 324 e ao tema de repercuscio geral 325, limitou-se o tribunal a

reconhecer, em tese, a possiblidade de contratacao de servicos prestados por profissionais

comercializados de formas_alternativas. O~ caso. dos autos, no entanto, agrega ponto

relevante, a existéncia de fraude a relacdo de emprego, uma vez que presentes 0s elementos

faticos desta torna-se irrelevante a roupageim formal que envolve o empregado.

20. O caso é de mera aplicacao do art. 9° da Consolidacdo das Lei do Trabalho®

cumulado com os seus arts. 3° e 4427 os quais estatuem o principio da primazia da

realidade nas relacdes juridicas frabaihistas. Assim, mesmo que se admita que, em tese, é

possivel a contratacdo de pessoa juridica unipessoal prestadora de servigos profissionais

médicos, como afirmaram os precedentes, se_presentes os elementos faticos da relacdo de

emprego, é invidvel gue se impeca gue a justica especializada exerca sua competéncia e

declare nulos os atos gue contrariem a legislacdo em guestéo.

21. O aspecto restou ressalvado em precedente desta primeira turma sobre o tema.

> Art. 9° - Serfio nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a

aplicagdo dos preceitos contidos na presente Consolidagao.

6 Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza nio eventual a empregador,
sob a dependéncia deste e mediante salério.

Pardgrafo unico - Nao haverd distingdes relativas a espécie de emprego e a condigdo de trabalhador, nem entre o
trabalho 1ntelectual, técnico e manual.

7 Art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo tcito ou expresso, correspondente a relagdo de emprego.
Paragrafo unico - Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo
empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de servigos daquela.
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Observe-se:

Ementa: DIREITO DO TRABALHO. AGRAVO INTERNO EM RECLAMACAO.
ALEGACAO DE AFRONTA AS DECISOES PROFERIDAS NA ADPF 324, NO
RE 958.252, NA ADC 48, NA ADI 3.961 E NA AD! 5.625. LICITUDE DE
OUTRAS FORMAS DE ORGANIZACAO DA PRODUCAO E DE PACTUACAO
DA FORCA DE TRABALHO. 1. Agravo interno_interposto contra decisdo
monocratica pela qual se julgou procedente o pedido {arimulado na reclamagéo, para
cassar decisdo de Tribunal Regional do Trabalho otie afastou contrato de sociedade,
reconhecendo a existéncia de relacdo de emprego entre as partes. 2. Ofensa ao
decidido nos paradigmas invocados (ADPF 324, ric RE 958.252 (Tema 725 RG), na
ADC 48 e na ADIs 3.961 e 5.625), nos quais se reconheceu a licitude de outras
formas de organizacéao da produc&o e de pactuacdo da forga de trabalho. 3. O contrato
de emprego ndo ¢ a Unica forma de se estabelecerem relagbes de trabalho, pois um
mesmo mercado pode comportar alguns profissionais que sejam contratados pelo
regime da Consolidacdo das Leis do Tirabalho e outros profissionais cuja atuacdo
tenha um carater de eventualidade ou maior autonomia. 4. S&o licitos, ainda gue

mao de obra, parceria, sociedade & de prestacdo de servicos por pessoa juridica
(pejotizacdo), desde que o contrato seja real; isto é, de gue ndo haja relacéo de
emprego com a empresa toniadora do servico, com subordinacdo, horario para
cumprir e outras obrigacdes tipicas do contrato trabalhista, hipétese em que se
estaria fraudando a contratacic. 5. Caso em que o reclamante ndo se trata de
trabalhador hipossuficiente, senido capaz, portanto, de fazer uma escolha esclarecida
sobre sua contratacdo. Inexistente, na decisdo reclamada, qualquer elemento
concreto de que teriha havido coacdo na contratacdo celebrada. 6. Agravo interno a
gue se nega provirnento.

(Rcl 56285 AaR, Relatar(a): ROBERTO BARROSO, Primeira Turma, julgado
em 27/03/2023, PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n DIVULG 29-03-2023
PUBLIC 30-03-2023)

22. Assim, evidencia-se que o acoOrddo proferido pelo Tribunal Regional do
Trabalho, ao amparar-se no principio da primazia da realidade, ndo contradiz qualquer
precedente vinculantie deste STF, razdo pela qual justifica-se o processamento e acolhimento

do incidente proposto pelo Ministério Publico Federal.

EXAME DA QUESTAO PELO PLENARIO - ART. 22, paragrafo tnico, a) e b), RISTF

23. Afinal, cumpre observar que alguns precedentes da Primeira Turma, divergem
de julgamentos da Segunda Turma e de varias decisbes monocraticas proferidas no ambito

desta.
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24. A segunda turma vem, reiterada ja se pronunciou em sentido contrario ao

estabelecido na decisdo agravada. Observe-se:

Ementa:. AGRAVO REGIMENTAL NA RECLAMACAO. TRABALHISTA.
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. ALEGACAO DE AFRONTA A
AUTORIDADE DA DECISAO PROFERIDA POR ESTA SUPREMA CORTE NA
ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL
324/DF. TRIBUNAL RECLAMADO RECONHECEU A OCORRENCIA DO
INSTITUTO CHAMADO “PEJOTIZACAO™. AUSENCIA DE ESTRITA
ADERENCIA ENTRE A DECISAO RECLAMADA E O PARADIGMA
INVOCADO. AGRAVO REGIMENTAL A QUE SE NEGA PROVIMENTO. | -
No julgamento da ADPF 324/DF, o Plenéric-do Supremo Tribunal Federal firmou a
seguinte tese: “1. E licita a terceirizagio de toda e qualquer atividade, meio ou fim,
ndo se configurando relacdo de emprego entie a contratante e o empregado da
contratada”. II- Na espécie, o Tribuhai-de crigem reconheceu tratar-se de hip6tese
de “pejotizagdo” (contratacdo de pessoas- fisicas como pessoas juridicas para
mascarar a relagdo de emprego). I!l — A aderéncia estrita do objeto do ato reclamado
ao contetdo da decisdo paradigma € requisito de admissibilidade da reclamagéo
constitucional. IV - Dessa foima, ndo deve prosperar a alegagdo de descumprimento
do que decidido na ADPF 324/DF, de relatoria do Ministro Roberto Barroso. V -
Agravo regimental a que se nega provimento.

(Rcl 42666 AgR, Relator(a): RICARDO LEWANDOWSKI, Segunda Turma,
julgado em 20/10/2020, PROCESSO ELETRONICO DJe-263 DIVULG 03-11-
2020 PUBLIC 04-11-2020)

Ementa: RECLAMACAO. CONTRATO DE PARCERIA. “PEJOTIZACAO”.
FRAUDE. ART. 9 DA CLT. RECONHECIMENTO DE VINCULO
EMPREGATICIO. ADPF 324, ADC 48, ADI 5625 E RE 958252. AUSENCIA DE
ADERENCIA ESTRITA. INVIABILIDADE DA RECLAMACAO. AGRAVO
REGIMENTAL DESPROVIDO. 1. Depreende-se dos autos que a “pejotizagdao” da
obreira se deu com o intento de fraudar a legislacdo trabalhista e que a nulidade do
contrato de parceria foi declarada nos termos do art. 9° da CLT. Logo, a matéria
debatida no processo de origem ndo guarda a identidade material com aquelas objeto
das paradigmas invocados, o que torna inadmissivel a reclamacéao constitucional, por
auséncia de aderéncia estrita. 2. Agravo regimental a que se nega provimento.

(Rcl 55806 AgR, Relator(a): EDSON FACHIN, Segunda Turma, julgado em
25/04/2023, PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n DIVULG 28-04-2023
PUBLIC 02-05-2023)

25. No mesmo sentido, decisbes, no ambito daquele colegiado, vem sendo
proferidas, negando-se seguimento a reclamacgdes ajuizadas com fundamentacdo idéntica a
presente. Sobre o tema, cite-se: RCL 42470 e 57057, rel. Ministro Edson Fachin, RCL 53.389,
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relator Ministro Gilmar Mendes; RCL 56.528, rel. Ministro Nunes Marques.

26. Assim, restando claro o dissenso direto e incontorndvel entre a Primeira e a
Segunda Turma do STF, imperioso que se remeta o julgamento da questio analisada no bojo
do agravo regimental, para que o conflito seja dirimido. Nesse sentidc determina o art. 22 do
RISTF, o qual estatui:

Art. 22. O Relator submetera o feito ao julganienio do Plenario, quando houver
relevante arguicdo de inconstitucionalidade ainda ndo decidida.

Paragrafo Unico. Podera o Relator proceder na forma deste artigo:

a ) quando houver matérias em que divirjarn.as Turmas entre si ou alguma delas em
relacdo ao Plenério;

b ) quando, em razdo da relevancia da quesido juridica ou da necessidade de prevenir
divergéncia entre as Turmas, convier pronunciamento do Plenario.

217. Destaque-se que, tratando-se de questdo habitualmente levada ao tribunal em

reclamacdo, € inviadvel a interposicao de embarqaes de divergéncia. Assim, caso ndo se admita

o IAC proposto pelo MPF, a Unica e necessaria forma de uniformizar a jurisprudéncia da

corte é mediante a referida afetacdo a Pienério.

DOS PEDIDOS

Por todo exposto, a Unido (Fazenda Nacional), em face da enorme relevancia

do tema, requer_seja admitida a Unido_como terceira interessada no feito e que seja

admitido e processado ¢ incidente de Assuncdo de Competéncia proposto pelo Ministério

Publico Federal. Subsidiariamente, requer que a guestao afetada ao Plenario, com base

no art. 22, paragrafc unico, do RISTF, para que se promova um amplo debate sobre todos

0s aspectos da questdo e se uniformize a jurisprudéncia do STF sobre o tema.

Pede deferimento.

Brasilia, 24 de outubro de 2023

CARLOS DE ARAUJO MOREIRA
Procurador da Fazenda Nacional
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