EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA COMISSAO
NACIONAL ELEITORAL DA ANAMATRA PARA AS ELEICOES
DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL NO BIENIO 2025-2027

Assunto: Requerimento do registro de Chapa para as eleicdes da Diretoria e
Conselho Fiscal da ANAMATRA biénio 2025/2027

Senhora Presidente.

Cumprimentando-a cordialmente e aos demais integrantes da
Comissao Nacional Eleitoral da ANAMATRA, constituida pela Portaria n°.
011/2024 para as eleigdes da Diretoria e Conselho Fiscal no biénio 2025/2027,
VENo, respeiiosarmenie, requeier o redgisiro da chapa A ANAMATRA SCviGS
NOS: Na Defesa da Magistratura e da Justica do Trabalho, encabecgada
pelo subscritor do presente requerimento, em cumprimento ao art. 45, do
Estatuto, bem como, ao art. 9°, do Regulamento para as Eleigdes da Diretoria e
Conselho Fiscal da ANAMATRA Biénio 2025/2027.

Nos termos dos citados dispositivos, apresento em anexo o
Programa de Trabalho completo, com a nominata contendo a indicagdo do

cargo ao qual concorréra cada candidata (o), bem assim, as certidoes de

vitaliciamento emitidas pelos tribunais respectivos e declaracdes de anuéncia e
concordancia com o estatuto e regulamento das eleigées, firmadas pelas (os)
candidatas (os).

Nesses termos, requeiro a homologagdo do registro da chapa A
ANAMATRA SOMOS NOS: Na Defesa da Magistratura e da Justica do

Trabalho.

Brasilia. 25 de fevereiro de 2025,
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CARTA-PROGRAMA DA CHAPA
A ANAMATRA SOMOS NOS

Na Defesa da Magistratura e da Justiga do Trabalho

Biénio: 2025-2027

Prezada e Prezado colega!

A Anamatra foi fundada em 28 de setembro de 1976, em Sao Paulo, durante o
Congresso do Instituto Latino Americano de Direito do Trabalho e Previdéncia
Social. Assim, em 2026, e durante o mandato da proxima gestao a ser eleita,
completara 50 anos de histérial

A finalidade da existéncia da Anamatra que, como toda associacéo de classe,
representa os interesses dos seus associados, esta fixada no art. 2° do seu
estatuto, como sendo (i) congregar magistrados do trabalho em torno de
interesses comuns; (i) promover maior aproximagdo, cooperacdo e
solidariedade entre os associados, (iii) defender e representar os interesses e
prerrogativas dos associados perante as autoridades e entidades nacionais e
internacionais; e (iv) pugnar pelo crescente prestigio da Justica do Trabalho.

A partir desses propésitos estatutarios, passamos a construir coletivamente,
com os colegas associados que compdem a nominata da chapa que se propde
a dirigir a nossa entidade nacional no biénio 2025-2027, a Carta-Programa

contendo as linhas programaticas que delineardo a nossa atuacéo na diregéo
da Anamatra, caso sejamos eleitos,

O horizonte atual reproduz cenarios, com as necessarias adaptagdes
decorrentes das transformagdes sociais, politicas e, notadamente,
tecnolégicas, desafiadores e que permearam a trajetoéria da Anamatra nos seus
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Questdes que envolvem as garantias e direitos da magistratura, os regimes de
remuneracdo e de previdéncia, as condicdes de trabalho, as cobrangas por
celeridade (rectius: produtividade) e as frequentes ameacgas a independéncia
funcional € judicial a demandar firme atuagao na defesa 4os prediCaineiios &
prerrogativas das (os) magistradas (0s), o sempre eminente risco de
esvaziamento da competéncia e, por conseguinte, de sua estrutura e
orcamento, ndo sendo raras, mas sim, de certa forma sistematicas, as
iniciativas de sua extingdo, perpetuam-se no tempo e demandam da nossa
entidade nacional permanente prontidao e atuagao.



O esfacelamento da nogdo de carreira, a partir de sucessivas Emendas a
Constituigdo, que alteraram os regimes de remuneracdo e previdenciario do
servigo publico em geral e da magistratura em especial, criando segmentos

dentro da estrutura da judicatura com situagdes funcionais distintas e
desgiguais, e evidentes inflexdes nos direitos e aarantias originalmente previstas
na Constituicdo Federal de 1988, apontam os caminhos de atuagdo que
devemos trilhar, na continuidade do trabalho desenvolvido pelas exitosas
gestdes anteriores da Anamatra que, com trabalho arduo e diuturno, nao
permitiram retrocessos maiores na carreira da magistratura de modo geral, e,

na trabalhista, de modo singular.

E com esse enfoque e objetivo que se apresenta a chapa A ANAMATRA
SOMOS NOS - Na Defesa da Magistratura e da Justica do Trabalho -, que
nesta Carta-Programa assume o compromisso com os fins estatutarios da
Anamatra, bem como a seguir defendendo as garantias e direitos da
magistratura e as prerrogativas e interesses das magistradas e magistrados
associadas (o0s), a defesa do direito do trabalho (e seus principios vetores),
como ferramenta de pacificagdo e avango social, a Justica do Trabalho, como
segmento do Poder .ludicidrio Nacional especializada na solugdo das
demandas, oriundas e decorrentes das relagbes de trabalho (género), nos
termos da Constituicdo Federal, bem assim, “na defesa dos interesses da
sociedade, em especial pela valorizagdo do trabalho humano, pelo respeito a
cidadania e pela implementacéo da justica social, pugnando pela preservagéo
da moralidade publica, da dignidade da pessoa humana, da independéncia dos
Poderes e dos principios democraticos.”, consoante dispde o art. 5°, do nosso
Estatuto Social.

Na linha programatica atinente a atuacdo associativa, a chapa A ANAMATRA
SOMOS NOS propugna a atuagao proativa em torno das pautas que digam respeito
ao fortalecimento da Magistratura Nacional, visando ao resgate da nogéo de carreira e
na defesa das garantias e direitos da magistratura sob o ponto de vista de agentes de
poder, bem como, no pontual e necessario esclarecimento da sociedade em razéo das
campanhas que objetivam desacreditar o Poder Judiciario. Para tanto, sera importante
o fortalecimento do papel da Frentas Nacional, colegiado composto pelas entidades
nacionais representativas da Magistratura e Ministério Publico da Unido e dos
Estados, cujo retorno da Anamatra foi recentemente deliberado pelo Conselho de
Representantes.

Nessa senda, lambém exaiiamos a coiegiaiidade como a principai via de
deliberacdo associativa no ambito da Diretoria e, em especial, do Conselho de
Representantes, prestigiando o pleno exercicio das competéncias e atribuicdes
estatutarias das instancias de deliberagéo interna, bem como das contribuigdes
das Comissbes permanentes e temporarias da Anamatra, ndo olvidando as
assembleias  ordinarias (CONAMAT) e extraordinarias, inclusive
descentralizadas, com a participacdo direta dos associados, assegurando a
legitimidade da atuagéo da Diretoria Executiva.
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A chapa A ANAMATRA SOMOS NOS se propde a aproximar ainda mais a
entidade de seus associados, atuando na constru¢do de um ambiente de
acolhimento e dialogo, pugnando sempre pela unidade do discurso. A
Anamatra precisa estar cada vez mais prc')xima das (os) magistradas (os) do
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do trabalho, de forma que possam contribuir com a construgdo coletiva de
deliberagdes e de politicas que levem a concretizagao dos objetivos da carreira
e que atendam aos anseios de todas (os) associadas (0s).

A quesiao remunerallna permanece Coimo priviidade de aiuagao. Assuimimos
0 compromisso de manter o trabalho diuturno pelo estabelecimento de uma
politica remuneratéria linear, nacional, que alcance ativos e aposentados
pugnando pelo cumprimento do que foi pactuado pelos representantes dos
Poderes da Reptiblica ao acordarem sobre o novo regime de remuneragéo do
servico publico: subsidios dignos, em parcela unica, e com revisdo periodica
que mantenha o valor real. A recomposi¢édo do valor dos subsidios &€ medida
que se impde diante da inquestionavel defasagem que se perpetua desde a
implantagéo do regime de remuneragéo e sera objetivo de continua atuagao.

Sob o ponto de vista do resgate da carreira, a aprovacgéo da Proposta de
Emenda a Constituicdo n°. 10/2024 (PEC do VTM) também se apresenta como
prioritaria, com a insergdo no texto original de emenda que estenda a parcela
aos aposentados, independentemente do regime juridico previdenciario que
ostentam a par das inlimeras reformas constitucionais aue alteraram o sistema
previdenciario do setor publico.

Em relacdo as (os) magistradas (os) aposentadas (o0s), além da incessante
atuacédo para definicdo da politica remuneratéria que privilegie as parcelas
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os retrocessos do regime previdenciario, igualmente esfacelado pelas
sucessivas reformas da previdéncia, com a priorizacéo da vota¢do da Proposta
de Emenda Constitucional n°. 6/2023 (PEC SOCIAL), que escalona de forma
decrescente e por idade a contribuicdo previdenciaria a que se submetem as
(os) aposentadas (0s).

A solugcdo para a gestdo e quitacdo dos passivos, devidamente reconhecidos e
consolidados, a partir da atualizagdo e alteracdo da Resolugdo CSJT n° 137,
igualmente merecera prioridade, notadamente a viabilizagdo do pagamento do
adicionai por iempo de servigo.

A consolidacdo do reconhecimento da magistratura como carreira nacional, nos
termos da jurisprudéncia assentada pelo STF, de forma a afastar as assimetrias,
notadamente no campo remuneratorio, entre os segmentos da justica (Unido e
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relevdncia na atuagdo da nossa entidade nacional. Além de outros direitos

assegurados legalmente a carreira do Ministério Puablico, releva-se imperiosa a
necessaria regulamentacao do direito das (os) magistradas (os) a licenga prémio.
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A defesa das garantias, prerrogativas e direitos das (os) associadas (0s)
apontam para o necessario acompanhamento de procedimentos que venham a
tramitar na Corregedoria Nacional de Justica, do CNJ, e na Corregedoria Geral
de Justica, da Justica do Trabalho, do CSJT, de forma a defender a
independéncia funcional das (os) magistradas (os).

A questdo a envolver a discussdo sobre as metas a serem cumpridas pelas
(os) magistradas (os) desafia um equilibrio complexo entre a necessaria
celeridade dos julgamentos e a qualidade dos pronunciamentos judiciais, a par
das decorréncias e desdobramentos de decisbes que impactam a vida das
pessoas, perpassando pelas condi¢ées adequadas para o desempenho das
eievaaas funcdes judicantes. Ha mais, considerando a repercussac econdmica
no cumprimento das metas no ambito da Justica do Trabalho, a teor da atual
redacdo da Resolugdo CSJT n°. 372.

A que se atentar que as metas nacionais estdo previstas na Resolugdo CNJ n°.
198, gue define o Fiangjamenio e a Gesiao Estiaiegica no ambiio do Foder
Judiciario e a consequente Estratégia Nacional do Poder Judiciario por sexénio.
A execugao da estratégia € da responsabilidade dos juizes de 1° e de 2° graus,
assim como dos conselheiros, ministros e serventuarios do Poder Judiciario
(art. 7°), e a decis@o da estratégia e, portanto, das metas a serem cumpridas
decorrem de deliberagdo nos Encontros Nacionais do Poder Judiciario (art. 12),
de que participam os presidentes e corregedores dos tribunais e dos
conselhos, ndo havendo participagdo nas deliberagdes sobre as estratégias (e
metas) que terdo de executar e cumprir, de representagdo das (0s) juizas e
juizes de 1° grau, sequer pelas entidades representalivas nacionais, cuja
participacéo se limita ao direito de voz. A efetiva participagdo do 1° Grau e das
associa¢gbes nacionais nas deliberagdes tomadas nos Encontros Nacionais do
Poder Judiciario € um objetivo a ser buscado, de forma a aperfeigoar esse
mecanismo de planejamento e gestao estratégica.

Nesse contexto, importante destacar o necessario avango e ampliacao da
democracia interna no Poder Judiciario. A partir do Conselho Nacional de
Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, com atribuicbes de
controle de atuacdo administrativa e érgao central do sistema judiciario
trabalhista, respectivamente, sdo instituidas politicas judiciarias e produzidos
normativos que impactam diretamente na atuagcdo funcional de magistradas
(os) de primeiro e segundo graus, avultando-se importante a participagao das
entidades de representacdo nacional da magistratura nas discussdes e
eiaboragdo de aios de reguiameniagdo, consoanie diretrizes definidas na
Resolucdo CNJ n°. 221/2016, que institui os principios de gestao participativa
e democratica na elaboragdo das metas nacionais do Poder Judiciario e das
politicas judiciarias do Conselho Nacional de Justica.
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E no rumo da Politica Judiciaria Nacional de Priorizagdo do Primeiro Grau de
Jurisdicdo, firma-se o compromisso de atuar pela concretizacdo da politica
instituida pela Resolugdo CNJ n°. 194/2014, bem como na efetiva implantacéo
dos termos da Resolugdo CNJ n°. 219/2016, com todas as recentes alteragdes
da Resolucio CNJ n® 553 de forma a aperfeicoar as condicdes de trabalho de

juizas e juizes do trabalho.

Os temas que dizem respeito a sustentabilidade ganham relevo e importancia
na proxima gestdo, considerando que o pais sediara a COP 30 em 2025. O
Poder Judicidrio tem politica publica voltada a susteniabilidade e a
acessibilidade, sendo temas que transcendem limitacbes ideoldgicas e
demandam a acdo de todos, inclusive das entidades representativas da
sociedade civil. A diversidade de género e as pautas decorrentes e que
incorporam a questdo da representacdo paritaria e interseccional
permanecerao com atengao especial, a partir da atuacao da Diretoria de
Cidadania e Direitos Humanos, bem assim das Comissdes de Direitos

Humanos, Comissdo Anamatra LGBTQIAPN+ e Anamatra Mulheres.

No horizonte de atuagdo da chapa A ANAMATRA SOMOS NOS eleva-se o
necessario compromisso de atuacdo na defesa da estrutura da Justica do
Trabalho, de modo a manter-se atento as iniciativas que visam a extingéo de
Tribunais, Varas do Trabalho e da prépria instituicdo Justica do Trabalho, como
segmento especializado do Poder Judiciario.

A preocupagdo com a preservagao do orcamento, de maneira a permitir a
efetiva atuac@o da Justica do Trabalho, igualmente ascende como prioridade,
sendo de fundamental importancia o deslinde da questdo que envolve as

receitas proprias dos Orgdos do Poder Judiciario da Unido em relagdo ao

regime de teto de gastog e do novo arcabougo fiseal,

No mesmo sentido e com indelével prioridade, esta a defesa da competéncia
da Justica do Trabalho, dando sequéncia a estratégica atuagdo da gestéo atual
da Anamatra no campo politico, juridico e académico, buscando o
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manutencdo da competéncia da Justica do Trabalho, como segmento
especializado e, portanto, preparado para o enfrentamento das demandas que
digam respeito ao mundo do trabalho, considerando o0 momento de transicéo e
transformagao tecnolégica com o avango da inteligéncia artificial.

Para tanto, sera fundamental manter e, sendo possivel, aprofundar a
necessaria interlocucdo com os Poderes da Republica e Orgéos do Judiciario —
Supremo Tribunal Federal e Conselho Nacional de Justiga; Tribunal Superior

do Trabalho e Conselho Superior da Justica do Trabalho; Executivo; e
Legislativa - <sempre bhuscando o aprimoramento permanente do didlogo

institucional, leal e transparente.
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A construcdo da chapa A ANAMATRA SOMOS NOS buscou equilibrar a
experiéncia de dirigentes associativos que ja se encontram ha algum tempo no
movimento associativo, regional efou nacional, com a oxigenagéo a partir do
ingresso de novos quadros, novos colegas que ja demonstram perfil nas suas
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regibes para ¢ trabalhc asscciative de ambilc nacicnal, sem descuiar a
representacdo paritaria, tornando a diretoria a ser eleita, representativa da
diversidade da magistratura do trabalho do Brasil. A seguir, a nominata da
chapa.

Presidente:

Juiz Valter Souza Pugliesi (Amatra 19/AL)
Vice-Presidente:

Juiz Marco Aurélio Marsiglia Treviso (Amatra 3/MG)
Secretaria-Geral:

Juiza Dayna Lannes Andrade (Amatra 23/MT)

Diretoria Administrativa:

Juiz Marcus Menezes Barberino Mendes (Amatra 15/Campinas e Regido)
Diretoria Financeira:

Juiz Rossifran Trindade .Souza (Amatra 10/DF e TO)
Diretoria de Comunicag¢ao Social:

Juiz Ronaldo da Silva Callado (Amatra 1/RJ)

Diretoria de Prerrogativas e Assuntos Juridicos:
Juiza Patricia Pereira de Sant’Anna (Amatra 12/SC)
Diretoria de Assuntos Legislativos:

Juiz Leonardo de Moura Landulfo Jorge (Amatra 5/BA)
Diretoria de Formacgao e Cultura:

Juiza Flavia Moreira Guimaraes Pessoa (Amatra 20/SE)
Diretoria de Eventos e Convénios:

Juiza Rebeca Sabioni Stopatto (AMATRA 2/SP)
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| Diretoria de Informatica:
Juiz Marcio Lima do Amaral (Amatra 4/RS)
Diretoria de Aposentados:
Juiza Maria Aparecida Norce Furtado (Amatra 2/SP)
Diretoria de Cidadania e Direitos Humanos:
Juiza Roberta de Oliveira Santos (Amatra 8/PA/AP)
Conselho Fiscal:
Juiz Marcelo Rodrigo Carniato (Amatra 13/PB)
Juiz Daniel Roberto de Oliveira (Amatra 9/PR)
Juiz Rafael Val Nogueira (Amatra 6/PE)

Juiz Mauro Elvas Falcdo Carneiro (Amatra 7/CE)

Detalhamos a seguir as agbes prioritarias da Presidéncia e da Vice-
Presidéncia, bem assim, o programa, com as propostas de atuagdo de cada
diretoria e do Conselho Fiscal, cumprindo disposi¢cdo do nosso Estatuto Social
e do Regulamento das Eleigées, assentando os compromissos que a chapa A
ANAMATRA SOMOS NOS assume nesta Carta-Programa, de forma
transparente com todas (os) associadas (0s).

CANDIDATO A PRESIDENCIA

VALTER SOUZA PUGLIESI (AMATRA 19/AL)

Juiz do Trabalho do TRT da 192 Regido desde 1997. Titular da 42 Vara do
Trabalho de Maceié—AL. Presidente da AMATRA19 (Biénios 2004-2006 e
2006-2008). Diretor de Informatica da ANAMATRA (Biénio 2011-2013).
Diretor Financeiro da ANAMATRA (Biénio 2015-2017). Diretor Administrativo
da ANAMATRA (Biénio 2017-2019). Membro do Conselho Fiscal da
ANAMATRA (Biénio 2019-2021). Diretor de Assuntos Legislativos da
ANAMATRA (Biénio 2021-2023). Vice-Presidente da ANAMATRA (Biénio
2023-2025).



AS ACOES PRIORITARIAS DA PRESIDENCIA

Os temas discorridos na Carta-Programa sintetizam os compromissos da
chapa A ANAMATRA SOMOS NOS e, assim, definem as agdes prioritarias
da Presidéncia, sendo importante realcar o firme comprometimento de buscar
solugdes de enfrentamento ao esfacelamento da carreira da magistratura no
que toca, especialmente, aos seus predicamentos assentados no art. 95 da
Constituicdo Federal de 1988, e na busca do resgate das garantias

remuneratérias e previdenciarias sob o ponto de vista de se tratar de
membrosg de Poder com regulamentos e estatito proprios,

Nessa toada, elenca-se, a seguir, ponto a ponto as agdes prioritarias a partir
dos compromissos assumidos nessa missiva:

1. Recomposi¢ao da defasagem dos subsidios, desde a sua implantacgéo;

2. Assegurar a revisao anual do valor dos subsidios, de forma a manter o
seu valor real;

3. Viabilizagao de Proposta de Emenda a Constituicao objetivando separar
os tetos de vencimentos do servigo publico, atrelados aos subsidios do
ministro do STF, e que provoca, quando majorados, a liberagdo do abate-
teto, de modo a possibilitar politicamente as revisdes anuais previstas
constitucionalmente,

4. Aprovacgao da Proposta de Emenda a Constituicdo que visa a instituicao
da parcela de valorizagdo do tempo da magistratura — VTM -, (PEC n°.
10/2024), de forma a alcangar ativos e aposentados, independentemente
do regime juridico ao qual se encontrem vinculados, retomando-se o
sentido de carreira;,

5. Consolidagdo e efetivagdo da simetria entre Magistratura e Ministério
Publico;

6. Defesa intransigente da unidade, inclusive de direitos e prerrogativas,
das carreiras da Magistratura da Uniao;

7. Viabilizagao do pagamento dos passivos reconhecidos e consolidados;

8. Consolidar e concretizar o cumprimento da Resolugdo CNJ n°. 294, que
regulamenta o programa de assisténcia a salude suplementar para
magistrados e servidores do Poder Judiciario - auxilio-saude -, com as
alteracdes decorrentes das Resolugées CNJ n®'s 495 e 500;

9. Buscar o aprimoramento das insténcias de discussao e deliberagéo sobre
as Metas Nacionais e demais regulamentacgdes, nos Encontros Nacionais
do Poder Judiciario, inclusive nas reunides prévias, de forma a tornar
mais efetiva a participagdo das entidades nacionais representativas da
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Magistratura, bem assim, sobre os indicadores de salde e de qualidade
de vida para as Magistradas e Magistrados, ampliando substancialmente
a participacéo das (os) magistradas (0s);

10. Concretizag@o da Politica instituida na Resolugéo 194/2014 do CNJ, de
Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢éo;

11. Efetiva implantagdo dos termos da Resolugdo 219/2016, que dispbe
sobre a distribuicao de servidores, de cargos &m Comissao & de fungoes
de confianca nos 6rgdos do Poder Judiciario de primeiro e segundo
graus, com as alteragbes da Resolugao 553/2024, do CNJ,

12. Promover debates que visem a necessaria abordagem quanto a
melhoria da seguranga e das condi¢des de trabalho;

13. Atuar na defesa das garantias da Magistratura, em especial, da
independéncia funcional e judicial;

14. Firme defesa da competéncia da Justica do Trabalho, bem assim da sua
estrutura, de forma a ser garantido orgamento para o pleno exercicio das
suas atribuicdes constitucionais;

15. Avangar no convencimento quanto a ampliagdo do necessario processo
de democratizagao interna no Judiciario;

16. Promogéo do continuo debate, em ambiente interno e institucional, dos
temas da sustentabiiidade, inciusao, diversidade e paridade de género e
suas interseccionalidades;

17. Exaltar a colegialidade como a principal via de deliberagdo associativa,
assegurando a legitimidade da atuaca@o da Diretoria Executiva;

18. Aperfeigoar a comunicacgéo interna com as (os) associadas (0s);

19. Envidar esforgos no planejamento das agbes e atuagbes, internas e
externas, com o estabelecimento de prioridades e estratégias, de forma a

» e

racionaiizar recursos e a permilir  necessana proatividade o
enfrentamento dos desafios cotidianos;

20. Apoiar e propiciar meios de atuagao de todas as diretorias e Conselho
Fiscal, no cumprimento de suas competéncias estatutarias e propostas,
e, em especiai, a Diretoria de Cidadania e Direitos Humanos da
ANAMATRA, na CONATRAE, como entidade representante da
sociedade civil, eleita pelos demais membros, a unica da magistratura;

21. Manter a necessaria interlocucdo com os Poderes da Republica e
Orgéaos do Judiciario, sempre buscando o aprimoramento permanente do
dialogo institucional e transparente.
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CANDIDATO A VICE-PRESIDENTE

MARCO AURELIO MARSIGLIA TREVISO (AMATRA 3/MG)

Juiz do Trabalho do TRT3 desde 2004. Titular da 1* Vara do Trabalho
Uberlandia. Diretor de Assuntos Legislativos da ANAMATRA (Biénio 2023-
2025). Diretor de Prerrogativas e Assuntos Juridicos da ANAMATRA (Biénio
2021-2023). Diretor de Informatica da ANAMATRA (Biénio 2019-2021). Diretor
de Formacao e Cultura da ANAMATRA e da ENAMATRA (Biénio 2017-2019).
Ocupou diversos cargos na AMATRAS3, chegando a Vice-Presidéncia (Biénio
2019-2021).

PROGRAMA DA VICE PRESIDENCIA

A atuacdo da Vice-Presidéncia estd vinculada a agenda da Presidéncia, na
representacdo conjunta da ANAMATRA e nas fungbes de substituicdo e de
delegacao da Presidéncia. Independentemente das atividades inerentes ao
cargo, além de outras que vierem a ser atribuidas por deliberagdo da Diretoria
Executiva, incumbira especialmente a Vice-Presidéncia:

1. Coordenar, como adjunto, a comissdao de assessoramento e apoio a
Presidéncia para debates de temas estruturais da Justica do Trabalho,
incluindo a afericdo, acertamento e execucdo de direitos e passivos da
Magistratura do Trabalho;

2. Coordenar, como adjunto, em conjunto com o Diretor de Prerrogativas, a
Comissao Nacional de Prerrogativas da ANAMATRA, incluindo a defesa da
carreira, dos direitos e de politica remuneratéria adequada, que ndo cause
distingdes entre segmentos da magistratura ou entre magistradas (os) ativas
(os) e aposentadas (0s);

3. Coordenar, como adjunto, em conjunto com o Diretor de Assuntos
Legislativos, a Comissao Nacional Legislativa da ANAMATRA, incluindo a
atuacao direta no parlamento, em contato com Deputadas (os) e Senadoras
(es), alem de suas respectivas assessorias, nos projetos gue tramitam nas
respectivas casas e que estejam diretamente ligados com os objetivos
estatutarios da entidade nacional;

4. Representar o Presidente da ANAMATRA, em seus impedimentos, nas
sessfes do Conselho Superior da Justica do Trabalho, no Conselho
Nacional de Justica, no Congresso Nacional, nas reunides do Conselho de
Representantes da ANAMATRA e em quaisquer outras atividades oficiais;

5. Coordenar a Escola Nacional Associativa dos Magistrados da Justica do
Trabalho — ENAMATRA, como Vice-Diretor Geral estatutario e substituir o
Presidente da ANAMATRA e Diretor-Geral da ENAMATRA, nos seus
impedimentos e atividades por delegacéo;



6. Coordenar, como adjunto, os setores administrativo e financeiro da
ANAMATRA, em conjunto com os Diretores Administrativo e Financeiro da
entidade,;

7. Representar a ANAMATRA, por delegacdo do Presidente, no Forum
Interinstitucional de Defesa do Direito do Trabalho e da Previdéncia Social —
FIDS;

8. Desenvolver e implementar os projetos especiais que lhe forem atribuidos
pela Presidéncia, com o aval da Diretoria Executiva, especialmente voltados
a defesa intransigente das prerrogativas e direitos da Magistratura do
Trabalho, da independéncia e da valorizagdo da carreira e de politica
remuneratéria adequada, além da defesa institucional, da imagem da
magistratura trabalhista e da Justica do Trabalho.

CANDIDATA A SECRETARIA GERAL

DAYNA LANNES ANDRADE (AMATRA 23/MT)

Juiza do Trabalho do TRT da 23® Regido, aprovada em 1° lugar no concurso de
provas e titulos, em abril de 2009. Atualmente € juiza titular da 2 Vara do Trabalho de
SINOP-MT. Foi aprovada no concurso de provas e titulos para juiz do trabalho no TRT
da 142 Regido, em outubro de 2008. Foi professora substituta no Nucleo de Prética
Juridica — NPJ da Universidade Federal de Mato Grosso e professora da Universidade
de Cuiaba. Especialista em Direito e Processo do Trabalho. Especialista em Direito
Ambiental e Empresarial. Foi advogada inscrita na OAB/MT 2000 a 2008. Eleita
Presidente da Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho do TRT da 232
Regido-AMATRAZ23, gestdao 2021/2023 e reeleita para o biénio 2023/2025. Eleita
membro do Conselho Fiscal da ANAMATRA — Associacéo Nacional dos Magistrados
do Trabalho, gestao 2021/2023. Eleita Diretora de Prerrogativas e Assuntos Juridicos
da ANAMATRA, gestao 2023/2025.

PROGRAMA DA SECRETARIA-GERAL

A(O) Secretaria(o)-Geral, na composi¢cdo da diretoria, possui papel de
Aambamiin 1A mis mislhndibiid A Deanidamdia man fallan A imamadimeamdtans Aands ~
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ainda, o Vice-Presidente.

As demais atribuicdes estao dispostas no art. 25 do Estatuto, destacando-se
a de assessorar e secretariar as reunides da diretoria, e do Conselho de
Representanies e, principaimenie, da Assembieia gerai reaiizada 10

CONAMAT.

A elaboragdo das atas é essencial, ndo apenas pelo necessario registro das
discussdes e deliberacbes, mas também, porque direciona a atuagéo da
Assoclagao ao longo do tempo, mantendo a memoria das discussoes,
debates e deliberagdes. A celeridade da sua divulgagcdo, com o registro
preciso dos debates, dara melhor cumprimento as providencias aprovadas.



< Além disso, cabera a Secretaria-Geral:

1. Prestar auxilio direto e imediato aos demais diretores da entidade,
especialmente ao Presidente e ao Vice-Presidente, com atuagao politica
externa e interna;

2. Dar andamento as providéncias decididas nas reunides, encaminhando
os expedientes as respectivas diretorias e comissoes, além de monitorar
sua execucgao;

3. Organizar os registros das reunides realizadas e sua publicagdo nos
meios de comunicagao proprios da entidade;

4. Manter a divulgagdo das atas, no menor prazo possivel apds a realizagédo
das reunides, com atualizagdo nos instrumentos de divulgacédo da
ANAMATRA;

5. Acompanhar as adesdes as Campanhas langadas pela ANAMATRA,
6. Encaminhar as demandas apresentadas a Ouvidoria da entidade;
7. Dar andamento aos trabalhos iniciados na Comissdo LGBTQIAPN+ da ANAMATR,

8. Atuar como Secretaria-Geral e Gestora da Mutua ANAMATRA.

CANDIDATO A DIRETORIA ADMINISTRATIVA

MARCUS MENEZES BARBERINO MENDES (AMATRA 15/CAMPINAS)

Magistrado desde 10.07.1995, Mestre em Economia Social do Trabalho pela
Unicamp, Juiz Titular da Vara do Trabalho de Sdo Roque-SP do TRT-15.
Exerceu as fungles de* diretor e Vice-Presidente da Amatra XV, ocupou as
Diretorias da Anamatra de Direitos Humanos (2019/2021), Formagéo e Cultura
(2021/2023) e atualmente & Diretor Financeiro da entidade.

PROGRAMA DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

A Diretoria Administrativa tem sua competéncia disciplinada pelo Estatuto da
ANAMATRA, especialmente nos incisos de seu art. 26 que, resumidamente,
indicam as tarefas e rotinas de gestao cotidiana da entidade.

O compromisso da nova Diretoria € seguir com o planejamento estratégico
voltado para a maximizagao dos recursos escassos da Associagéo, a partir da
premissa que os empregados da Anamatra constituem um patriménio social e
institucional, decorrente da dedicacado e de uma politica de recursos humanos
centrada no didlogo, no respeito da diversidade e no desenvolvimento das
habilidades dos empregados, sem descurar da sustentabilidade dos recursos

financeiros postos a disposicao pelos associados, especialmente no que
concerne 3 manutencan da condicio de superavit financeiro.
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E nesse aspecto, a diretoria administrativa age pari passu com a diretoria
financeira. A pasta funcionara como legitima ferramenta de gestéo, levando-se
em conta a busca da uniformidade e integridade dos procedimentos destinados
a execugao das multiplas atividades dos empregados.

Além disso, sdo objetivos especificos:

1 Promover, dentro dos recursos financeiros disponiveis, a modernizagao
das instalacdes e equipamentos, primando pela redugéo de custos, otimizagao
dos espacos e produtividade da equipe de funcionarios e da diretoria;

2. Estimular e promover a capacitagdo dos funcionarios, de modo a
atender, da melhor forma, as atividades da Associagcdo; Padronizar
procedimentos internos, especialmente aqueles relacionados a recursos
humanos;

3. Avaliar e promover melhorias, juntamente com a respectiva diretoria, das
atividades desempenhadas pela equipe, com a distribuicdo mais assertiva de
determinadas demandas dentro de cada departamento;

4, Fazer minucioso acompanhamento do cadastro de associados,
analisando os pedidos de ingresso e, de forma atenta e cuidadosa, os de
eventuais desfiliagdes, em conjunto com a diretoria de informatica, de modo a
dar mais eficiéncia ao sistema fluig, sanando possiveis inconsisténcias;

5. Atuar de forma conjunta e coordenada com as demais diretorias,
notadamente, a diretoria financeira € a secretaria geral, de modo a suprir
eventuais dificuldades que possam surgir no decorrer da gestao;

6. Estimular a digitalizagdo das atividades, reduzindo a necessidade de uso
e estogue de papéis e documentos em ambientes fisicos;

7. Desenvolver ferramentas de busca ativa de novos associados e da
reassociagao dos antigos associados.

CANDIDATO A DIRETORIA FINANCEIRA

ROSSIFRAN TRINDADE SOUZA (AMATRA 10/DF-TO)

Juiz do Trabalho Substituto do TRT da 14® Regido (RO/AC) de maio de 2004 a
fevereiro de 2005. Juiz do Trabalho do TRT da 10® Regido, como Substituto de
fevereiro de 2005 a agosto de 2024 e como Titular desde entdo. Especialista em
Direito Consiitucionai peia UnB e iviasier em Direiitos Sociais peia Universidade
Castilla de La Mancha, Espanha. Atua no movimento associativo desde 2004,
ocupando na Amatra 10 os cargos de Diretor Sécio Esportivo (Bi€nio 2011-2013),
Diretor de Comunicacéo e Informatica (Biénio 2015-2017), Diretor Juridico (Biénio
2019-2021), Vice-Presidente (Biénio 2021-2023) e Presidente (Biénio 2023-2025) e na
Anamatra o cargo de Diretor de Eventos e Convenios (Bienio 2023-2025).

13]
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PROGRAMA DA DIRETORIA FINANCEIRA

A Diretoria Financeira tem papel estratégico na sustentacdo da ANAMATRA e
na viabilizagdo das suas agbes em defesa da magistratura trabalhista. O
compromisso da gestdo sera garantir eficiéncia, transparéncia e inovagéo,
assegurando o equilibrio orgamentario e buscando novas fontes de receita sem
onerar os associados.

O trabalho exitoso da gestdo anterior fortaleceu a higidez financeira da
entidade, reorganizando as contas e garantindo maior transparéncia nos
gastos. Agora, o desafio & consolidar esses avangos e progredir em novas
frentes para fortalecer a sustentabilidade financeira da ANAMATRA.

Objetivos e Propostas

1. Geslao financeira, lranspareiie € paiticipativa, por meio da publicagad
periédica de balancetes financeiros para acompanhamento pelos associados e
criagdo de um painel digital de transparéncia, permitindo maior controle sobre

receitas e despesas.

2. Prestagao de contas detainada nas reunidbes do Conseiho de
Representantes.

3. Otimizag&o de recursos e reducéo de custos, com a revisdo e renegociacéo
dos contratos administrativos para obter melhores condi¢cbes e pregos.

4. Controle rigoroso dos gastos com eventos institucionais, buscando eficiéncia
na aplicagao dos recursos.

5. Implementagdo de um orgamento anualizado e controlado, assegurando
equilibrio financeiro e previsibilidade das despesas.

6. Captagao de patrocinios e parcerias estratégicas para eventos e iniciativas
da ANAMATRA.

7. Viabilizagdo de cursos ministrados pela ENAMATRA voltados ao publico
externo, fortalecendo a receita sem impacto para os magistrados.

8. Revisdo da politica de beneficios, buscando maior oferta de auxilios e
convénios para 0os magistrados.

9. Acompanhamento da execugcdo do orgamento da Justiga do Trabalho,
atuando contra cortes e restrigbes orgamentarias.

10. Ampliagdo da modernizagdo e digitalizagdo da Gestdo Financeira, através
da implementacdo de um sistema digital de gestdo financeira, reduzindo
burocracia e aumentando a eficiéncia financeiro-administrativa.
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11. Utilizagdo de inteligéncia artificial para analise de fluxo de caixa e
planejamento orgamentario.

12. Criagdo de um sistema eletrdnico de reembolsos, garantindo maior
agilidade e transparéncia na prestacéo de contas.

13. Prestar de modo adequado e facilitado todas as informacdes e
esciarecimenios ao Conseino Fiscai para a boa consecugao de seus
propositos.

A ANAMATRA precisa avangar na busca de uma gestao financeira sdlida e
inovadora, que assegure estabilidade orcamentaria e permita novos
Investimentos na valorizagao da magistratura trabalhista € nos objetivos
institucionais da entidade. Nosso compromisso €& garantir responsabilidade,
eficiéncia e transparéncia, sempre com foco na defesa dos direitos da
magistratura e no fortalecimento da Justiga do Trabalho.

Juntos, construiremos uma ANAMATRA ainda mais forte, financeiramente
sustentavel e preparada para os desafios do futuro!

CANDIDATO A DIRETORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
RONALDO DA SILVA CALLADO (AMATRA 1/RJ)

Juiz do Trabalho do TRT da 12 Regido desde 2004. Ingressou na magistratura
em 2002 no TRT da 2* Regiao (SF). Tiiuiar da 5% Vara do Trabaino do Rio de
Janeiro — RJ. Presidente da AMATRA1 (Biénios 2017-2019 e 2021-2023).
Atuou em diretorias consecutivas da AMATRA1, desde 2005. Diretor de
Comunicacado da ANAMATRA (Biénio 2019-2021). Diretor Administrativo da
ANAMATRA (Biénio 2021-2023). Secretario-geral da ANAMATRA (Biénio
2023-2025). Especializagcdo em Poder Judiciario pela Fundagdo Getulio
Vargas. Mestre em Direito Publico e Evolugéo Social pela UNESA. Doutorando
em Direito do Trabalho pela UFMG.

PROGRAMA DA DIRETORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

A Diretoria de Comunicagéo tem como objetivo aprimorar os mecanismos de
comunicagdo interna e externa da ANAMATRA, refor¢ando o vinculo entre as
associadas e os associados, a sociedade e as instituicbes publicas. Nosso
programa contempla iniciativas estratégicas que fortalecem a presenga da
entidade nos meios de comunicagdo e ampliam sua atuacdo na defesa dos
interesses da Magistratura do Trabalho e da Justiga do Trabalho.



1. Comunicacao Interna
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as associadas e os associados, utilizando plataformas préprias como
site, e-mails, redes sociais, Whatsapp e listas de transmissao.

Garantir a celeridade na divulgagdo das informagdes institucionais,
fornando-as acessiveis e compaiiveis com os objetivos da eniidade.

Criar boletins sintéticos trimestrais e canais de discussao para aproximar
e engajar os associados, promovendo um maior senso de pertencimento
a ANAMATRA.

Trabalhar em parceria com as AMATRAS para fortalecer a comunicagéo
e divulgar as agbes da ANAMATRA e das AMATRAS de forma
integrada.

e transparente sobre:

o As decisOes e atuagbes da entidade, com énfase na defesa das
prerrogativas da Magistratura.

o As agdes das Diretorias.
o Eventos, debates e manifestagbes piblicas da ANAMATRA.

o Posicionamentos sobre temas de interesse da sociedade e do
mundo do trabalho.

Implementar e manter programas de inclus@o digital para magistrados e
magistradas aposentados, facilitando seu acesso aos canais de
comunicacdo da ANAMATRA e garantindo o acompanhamento de
questdes remuneratdrias e de qualidade de vida.

2. Comunicagao Externa

1.

Ampliar e aperfeicoar a comunicagdo externa da ANAMATRA,
promovendo maior presenga na imprensa e nas redes sociais, incluindo
a analise de viabilidade na implementagcéo de um Podcast.

Garantir a rapida divulgacdo das agbes da ANAMATRA por meio de
entrevistas, artigos, notas publicas, insercbes em colunas de opiniao e
publicacdes periddicas em meios juridicos e tradicionais.



< 3. Manter equipe de comunicagcdo dedicada ao acompanhamento da
Diretoria, assegurando pronta e eficiente divulgagéo de suas atividades
na imprensa e nas redes sociais.

4. Estimular parcerias com entidades da Magistratura para promover trocas
de divulgagdo, fortalecendo a atuagdo associativa em conjunto com
outras institui¢cdes.

5. Apoiar a realizagcao de Lives, Webinarios e eventos hibridos, em trabalho
conjunto com outras Diretorias.

6. Utilizar ferramentas de métricas e monitoramento para otimizar o
alcance e a audiencia das redes sociais e do site da ANAMA I RA.

7. Retomar o investimento no impulsionamento de conteudos no
Instagram, promovendo postagens de interesse da ANAMATRA e da
sociedade.

8. Desenvolver agbes para o resgate e preservacdo da memoria
institucional da ANAMATRA e da Magistratura do Trabalho.

9. Investir na melhoria da produgdo audiovisual da ANAMATRA, com
aquisigao de equipamenios adequados (como esiabilizadores de ceiuiar
e outros acessorios) para garantir maior qualidade na captura de
imagens e videos, aprimorando o conteudo produzido e sua distribuigao,
especialmente no Instagram e outras redes sociais.

3. Participacao Social e Engajamento

1. Criar novos espagos para debates virtuais e enquetes sobre temas de
interesse dos associados, promovendo um ambiente discursivo e
deliberativo mais inclusivo.

2. Promover cursos de media training, oratéria e comunicacdo em parceria
com a Diretoria de Formacdo e Cultura, capacitando associados e
dirigentes para o trato com a imprensa e as redes sociais.

3. Produzir contetdos especificos em conjunto com a Diretoria de
Cidadania e Direitos Humanos, como:

o Videos e lives sobre direitos humanos e diversidade no mundo do
trabalho.

o Publicagbes em datas simbdlicas para reforgar a importancia dos
direitos humanos fundamentais e da diversidade.
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4. Realizar, junto a Comissdo ANAMATRA Mulheres e a Comissao
LGBTQIAPN+, acdes para debater e divulgar as questdes de género no
mundo do trabalho, incluindo videos, lives e postagens em datas
representativas.

4. Quvidoria da ANAMATRA

1. Atuar em conjunto com a Secretaria Geral para estruturar e dar suporte
as atividades da Ouvidoria, garantindo a transparéncia e a
sistematizacdo das demandas.

2. Elaborar relatérios periédicos com sugestées, criticas e propostas para
aperfeicoamento das estratégias e taticas institucionais da ANAMATRA.

5. Campanhas Institucionais e Parceria com as AMATRAS

1. Criar e impulsionar campanhas em parceria com as AMATRAS nos
Estados para:

o Divulgar o funcionamento da Justica do Trabalho e a atuagéo das
magistradas e magistrados.

o Aproximar a sociedade da Magistratura do Trabalho, promovendo
0 reconhecimento do seu papel essencial na valorizagao dos
direitos trabalhistas.

o Reforgar a importancia da atuagédo associativa para a defesa da
Justica do Trabalho e dos seus profissionais.

Este programa representa um plano robusto e estratégico para fortalecer a
comunicagao da ANAMATRA, consolidando sua presenga nos meios digitais e
tradicionais, aproximando a entidade de seus associados e da sociedade, e

narantindn 11ima atiiaridn tranenaranta & annaiara
garaniingo uma atuagag transparenice e engajaca.

CANDIDATA A DIRETORIA DE PRERROGATIVAS E
ASSUNTOS JURIDICOS

PATRICIA PEREIRA SANT’ANNA (AMATRA 12-SC)

Juiza do Trabalho desde 1997. Titular da 12 Vara do Trabalho de Lages-SC.
Na AMATRA12 atuou como Diretora de Eventos e integrante do Programa
“Trabalho, Justica e Cidadania” (2005/2007), Diretora de Comunicagédo e de
Assuntos Legislativos (2017-2019 e 2019/2021), Presidente (2021/2023) e 12
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« Vice-presidente (2023/2025). Na ANAMATRA, integrante do Conselho Fiscal
(2019/2021), Diretora de Comunicagao (2021/2023) e Diretora de Cidadania e
de Direitos Humanos (2023/2025)

PROGRAMA DA DIRETORIA DE PRERROGATIVAS E ASSUNTOS
JURIDICOS

1. Buscar o efetivo reconhecimento da unidade remuneratoria da
magistratura, para ativos (as) e aposentados (as), mediante agdes politicas,
juridicas e administrativas que estejam relacionadas com a regulamentagéo
de direitos previstos na Constituicdo Federal, na LOMAN e em outras
legislacdes, perante os Conselhos Superiores (CNJ e CSJT);

2. Buscar o efetivo reconhecimento da simetria com os demais ramos do
Poder Judiciario e com o Ministério Publico, para ativos (as) e aposentados
(as), mediante agbes politicas, juridicas e administrativas, perante o Supremo
Tribunal Federal e os Conselhos Superiores (CNJ e CSJT);

3. Acompanhar a execugao or¢amentaria no ambito da Justica do Trabalho e
do CSJT, para que sejam realizadas as acdes politicas e administrativas
prévias, a fim de viabilizar o0 pagamento da integralidade dos passivos devido
as magistradas e aos magistrados do Trabalho;

4. Atuar em face de normas que visam restringir os direitos e as prerrogativas
das magistradas e magistrados do trabalho;

5. Buscar a revisdo da politica de metas do CNJ, priorizando metas estruturais
e de qualidade de vida, e que se adéquem a realidade da Justica do Trabalho;
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instaurados em face de associadas e de associados, de modo a assegurar o
respeito aos principios do devido processo legal, do contraditério, da ampla
defesa, da motivagdo e do juiz natural administrativo em todas as fases do
procedimento;

7. Adotar politicas de agao estratégica da ANAMATRA, no campo dos direitos
funcionais, dos direitos humanos fundamentais e das prerrogativas das
magistradas e magistrados do trabalho, envolvendo a Comissdo Nacional de
Prerrogativas, de composi¢cdo objetiva, técnica e plural, com atengéo aos
principios retores do Reaqulamento Nacional da CNP (subsidiariedade,

relevancia, sigilo, seletividade);

8. Realizar encontros periodicos com as AMATRAS, com o fim de disseminar
boas praticas associativas na defesa dos direitos e prerrogativas e para
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9. Atuar de forma permanente em sessbes ou fora delas, no ambito dos
tribunais superiores (STF, TST, STJ, TCU), do Conselho Nacional de Justiga
e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, como também junto aos
demais 6rgaos jurisdicionais e administrativos acionados pela ANAMATRA,;

10. Atuar em face das eventuais interferéncias de atos administrativos dos
Tribunais nas fungdes jurisdicionais;

11. Promover a atualizagdo das normativas da Comissdo Nacional de
Prerrogativas;

12. Atualizar o banco de pareceres de prerrogativas na area restrita da
ANAMATRA;

CANDIDATO A DIRETORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
LEONARDO DE MOURA LANDULFO JORGE (AMATRA 5/BA)

Juiz do Trabalho do TRT da 5°Regido (BA). Integrou o TRT da 14° Regido
(RO/AC).Atualmente Juiz Auxiliar da 4° Vara do Trabalho de Camacari-BA.
Presidente da AMATRAS5 (Biénio 2023- 2025). Membro da Comiss&o de

Fieiiogativas da ANAMATRA (Bienio 2023-2025). Ciietor de  Fieifogativas da
AMATRAS (Biénio 2021-2023), Diretor Financeiro da AMATRA14 (Biénio 2015-
2017). Mestrado em Direito pela Universidade Federal da Bahia.

PROGRAMA DA DIRETORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

A Diretoria de Assuntos Legislativos da ANAMATRA se compromete a atuar
de forma proativa e articulada, nos exatos termos do art. 30 do Estatuto da
ANAMATRA, exercendo a coordenagao da atuagao da Diretoria Executiva da
ANAMATRA nos assuntos voltados ao Parlamento Nacional brasileiro,
especialmente os que ir}tpactam o Poder Judiciario e 2 Magistratura.

Buscaremos garantir que as demandas e direitos da magistratura trabalhista
sejam efetivamente promovidas no ambito legislativo, na forma prevista por
este programa, visando sempre fortalecer a Justica do Trabalho e assegurar
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Reafirmamos o compromisso com a defesa dos direitos sociais, o fortalecimento da
Justica do Trabalho e a valorizagdo da magistratura, com trés eixos de atuaco:
Corporativo, Institucional e Social.

Objetivamos assegurar a dignidade remuneratéria e as prerrogativas dos integrantes
da magistratura, destacando-se, no eixo Corporativo, o apoio a PEC 6/2024 (PEC
Social) - proposta de alteragdo constitucional com o objetivo de reducdo gradual da
contribuicdo previdenciaria de aposentadas (os) e o apoio a PEC 10/2023 - Criac&o
da parcela mensal de valorizacao por tempo de exercicio das (0s) magistradas (os) e
membros do Ministério Publico.



No Eixo Institucional, buscaremos o fortalecimento da Justica do Trabalho
com o objetivo de defender a magistratura e expandir as competéncias da
Justica do Trabalho, destacando-se o acompanhamento do PL n°
1.472/2022 que amplia as competéncias da Justica do Trabalho, visando
aumentar a eficiéneia e autonomia do Judiciario Trabalhista e do PL n°
2.746/2025 que prevé a criagdo demais um cargo de Desembargador nos
tribunais de pequeno porte, visando a melhoria da estrutura de trabalho e
eficiéncia.

A nromog3c dos Direitos Humanos, comp8e o eixe Sccial, cbjetivando-ce
promover a justica social e destacar a importancia do Direito do Laboral para
a sociedade brasileira, como por exemplo, a proposta legislativa que assegura
assisténcia as mulheres vitimas de trabalho escravo ou em condigbes
analogas a escraviddo. Buscaremos o fortalecimento da Justiga do Trabalho e

a promog¢ado de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Implementaremos essas medidas e com o apoio da assessoria parlamentar
da Associacdo e coordenando a atuagdo da Comissdo Legislativa, formada
por juizes e juizas associados da ANAMATRA.

A coordenagdo e articulagdo da atuagdo da Diretoria Executiva da
ANAMATRA em assuntos legislativos que impactam o Poder Judiciario, sera
voltada as seguintes acdes de forma sintetizada:

1. Acompanhamento Legislativo:

« Monitorar as proposigées nas duas Casas do Congresso Nacional que
afetam a magistratura e a Justiga do Trabalho.

« Acompanhar matérias que tratem dos direitos e prerrogativas das
magistradas e magistrados do Trabalho, além de questdes estruturais
da Justica do Trabalho.

2. Politica Remuneratoéria:

+ Atuar em conjunto com o Supremo Tribunal Federal, Senado Federal e
Camara dos Deputados para melhorar a politica remuneratéria, visando
a recomposicdo e revisdo anual dos subsidics para compensar as
perdas inflacionarias.

* Promover a aprovacéo da PEC 10/2023 que institui a valorizagéo por
tempo na magistratura, abrangendo também aposentadas e
aposentados.

3. Sistema Previdenciario:

» Trabalhar pela aprovacdo de PEC que melhore o sistema
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previdenciario, assegurando a extingao de contribuicdo previdenciaria
sobre proventos de aposentadoria (PEC 555/2016 e PEC 6/2024), bem
como a possibilidade de cumulagdo de proventos de aposentadoria
com penséo em patamares dignos.

. Protegéo de Direitos:

Defender a adequacgdo de proposicoes que afetam os direitos das
magistradas e magistrados da Justica do Trabalho, em especial no que
se refere ao PL do Extrateto.

. Ajustes Orcamentarios:

Monitorar as restrigdbes da LOA/LDO que dificultam o reajuste de
direitos, incluindo auxilio-alimentagéo e diarias de viagem.

Acompanhar a criagdo do Fundo de Modernizagdo do Poder Judiciario
da Unido e propostas que ampliem a competéncia da Justica do
Trabalho.

. Defesa da Justica do Trabalho:

Promover a defesa da Justica do Trabalho e do Direito do Trabalho,
com énfase na manutengdo da competéncia material estabelecida pela
Emenda Constitucional n® 45/2014.

Combater a precarizagao das rela¢des de trabalho e retrocessos sociais.

. Dialogo Institucional:

Fomentar o dialogo continuo com parlamentares em Brasilia e suas
bases eleitorais, facilitando a interlocucdo da ANAMATRA nas
discussoes de interesse da magistratura.

Ampliar a comunicagdo entre as AMATRAS e parlamentares,
coordenando a atuacéo da assessoria legislativa da ANAMATRA.

. Comunicagéao e Informagao:

Publicar periodicamente o Boletim Legislativo, informando associadas
e associados sobre a tramitagao de proposigdes relevantes.

Coordenar a atuagcdo da Comissao Legislativa, composta por
associadas e associados da ANAMATRA, para fortalecer a participacao
e a representacdo da categoria nas questdes legislativas.
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CANDIDATA A DIRETORIA DE FORMACAO E
CULTURA

FLAVIA MOREIRA GUIMARAES PESSOA (AMATRA 20/SE)

Juiza do Trabalho Titular da 9% Vara do Trabalho de Aracaju/SE. Pés Doutora
em Direito do Trabalho pela UFBA. Doutora em Direito Constitucional pelo IDP
e em Direito Publico pela UFBA. Mestre em Direito, Estado e Cidadania pela
UGF e em Constitucionalizacdo do Direito pela UFS.Professora do Mestrado
em Direito da UFS e do Mestrado e Doutorado em Direito da UNIT. Académica
da Academia Brasileira de Direito do Trabalho e da Academia Sergipana de
Letras Juridicas. Diretora Administrativa da Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho (2023/2025). Diretora Cultural da Amatra 20 (2018/2026).
Ex-Presidente da Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 20 Regiao
(2014/2018)

PROGRAMA DA DIRETORIA DE FORMACAO E CULTURA

Para além das atribuicbes especificas do art. 31 do Estatuto Social da
ANAMATRA, voltadas a parte cientifica dos eventos promovidos pela entidade,
publicacbes, participagdo das associadas e associados em curso juridicos,
convénios e eventos culturais, sdo propostas para a Diretoria de Formacgéo e
Cultura:

. Desenvolver cursos voltados a formagdo e capacitagdo sobre temas

especificos que digam ao aprofundamento e atualizacdo sobre alteragdes
legislativas e jurisprudenciais e em especial cursos sobre tramites e
procedimentos perante Conselhos Superiores, processo legislativo, regimes
orgamentarios e suas peculiaridades;

Propiciar cursos destinados ao publico externo, notadamente planejados de
modo que auxiliem na elevagdo da qualidade das relagdes de trabalho e no
ganho de efetividade para a Justica doTrabalho;

. Contribuir para a elaboragédo de contelidos e da programacéo cientifica dos

eventos previstos no calendario permanente da ANAMATRA e de outros que
venham a ser criados no decorrer da gestao.

Promover estudos no sentido de viabilizar o retorno do Congresso
Internacional da Anamatra.

Fortalecer o didlogo interinstitucional entre a ANAMATRA, a ENAMAT, as
Escolas Associativas e o CONEMATRA, com vistas ao fortalecimento
institucional.

. Fomentar o fortalecimento das relagdes institucionais, culturais e cientificas

entre a magistratura do Trabalho e outras instituicées, como universidades e
Academias de Letras Juridicas.



7+ Coordenar o conselho editorial e a publicagdo da Revista da ANAMATRA e
organizar livros sobre os temas afetos as garantias e prerrogativas da
magistratura do Trabalho e sobre conteudos de interesse da Justica do
Trabalho, da magistratura do Trabalho e da ANAMATRA, em especial a

nublicacio comemorativa dos 50 anos da Anamatra;

8. Organizar, em parceria com a Diretoria de Informatica, a pagina da
Enamatra na internet, para que nela constem todas as publicagdes e cursos
desenvolvidos.

9. Desenvolver, em parceria com a Diretoria de Prerrogativas e Assuntos
Juridicos e Diretoria de Assuntos Legislativos, palestras e webinarios com a
finalidade de transmitir &s associadas e associados informacgdes sobre o
andamento de procedimentos administrativos e pautas legislativas de
interesse da categoria;

10. Realizar, em parceria com a Diretoria de Cidadania e Direitos
Humanos, cursos para capacitagdo de associadas e associados para
atuarem no programa Trabalho Justica e Cidadania;

I11. Promover, em parceria com a Diretoria de Aposentados, cursos
especificos direcionados a associadas e associados aposentados.

CANDIDATA A DIRETORIA DE EVENTOS E CONVENIOS
REBECA SABIONI STOPATTO (AMATRA 2/SP)

Juiza do Trabalho Substituta desde 2016. Diretora Social da AMATRA-2 (2024-
2026)

Considerando que os eventos visam ao fortalecimento dos lagos entre nossos
associados e a expansao de relacionamentos externos que promovam ou
facilitem caminhos para negociagdes que envolvam a melhoria da carreira; bem
COmMO que 0S Convenios iambem sao faciiiiadores aos nossos associados, sao
propostas dessa Diretoria:

1. a manutengao das parcerias com as AMATRAs para a celebracdo de novos
convénios em setores diversos: bancario, automotivo, lazer, viagens,
educacional, financeiro, saude e bem estar, dentre outros, para redugao de
custos aos associados;

2. a divulgagao periodica da relagéo atualizada dos convénios ja firmados e
dos que virdo, incluindo pequenas palestras a exemplo da “reunido sobre
convénios” realizada recentemente pela plataforma zoom pelos
representantes da ultima gestéo;
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3.

o

a publicagdo com antecedéncia do calendario dos eventos que ser&o
realizados pela associagdo para permitir o planejamento e participagdo dos
associados interessados. Para os eventos presenciais, na medida do
possivel, a indicagdo de hospedagem e transporte, incluindo a busca por
descontos com as redes hoteleiras:

a continuacédo das tratativas para encontrar plano de saude mais econémico
e com cobertura nacional, capaz de atender de forma isonémica os
associados de todas as regides;

.a organizagdo e realizagdo dos eventos da associagdo, para a

confraternizacdo e estreitamento dos lagos entre associados de todas as
regides e, sempre que possivel, com a inclusdo de seus familiares nas
atividades associativas;

. a realizagdo de eventos especificos para associados aposentados com o

objetivo de proporcionar maior interagdo e confraternizagdo entre os
colegas;

.a manutencdo da parceria com a Diretoria de Comunicacdo. para

compartilhar dicas de turismo e lazer, como viagens e informativos de shows
nas diversas regides;

com o objetivo de valorizar a carreira de nossos associados e juntamente

Com & Direloria ae Comunicagao, a oiganizagao de Campainas € eventos
que confiram visibilidade a atuacdo e resultado da Justica do Trabalho,
incluindo a realidade do cotidiano das magistradas e magistrados

trabalhistas;

. @ organizagao dos eventos que promovam a participacdo da ANAMATRA

nas discussdes dos temas da COP 30, que ocorrera no Brasil em novembro
de 2025, bem, assim, para a comemoragdo do cinquentenario da
ANAMATRA em setembro de 2026.

A Diretoria de Eventos e Convénios mantém-se aberta a sugestbes e
empenhada para aperfeicoar seus servicos em prol dos associados da
ANAMATRA.

9
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CANDIDATO A DIRETORIA DE INFORMATICA

MARCIO LIMA DO AMARAL (AMATRA 4/RS)

Juiz do Trabalho desde 2001. Titular da 22 Vara do Trabalho de Esteio — RS.
Membro do Conselho Fiscal da ANAMATRA (Biénio 2023-2025). Presidente
da Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 4 Regido —
AMATRA |V (Biénio 2022-2024). Diretor da AMATRA IV em diversas gestoes
anteriores, entre 2002 e 2022, sendo, por ultimo, Vice-Presidente (Biénio
2020-2022), Secretario-Geral (Riénio 2018-2020) e Diretor Financeiro (Riénin
2016-2018). Conselheiro da EMARGS - Escola Associativa da Amatra IV,
biénio 2024-2026. Integrante da Comissao do TJC da ANAMATRA de 2015
a 2023. Diretor da Fundagéo Escola da Magistratura do Trabalho do RS —
FEMARGS (Gestdo 2019-2022). Integrante da Comissdo de Direitos
Humanos e Trabalho Decente do TRT da 4a Regiao (Gestdo 2019-2021).
Especialista em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho pela
UNISC/Brasil e Universidad de la Republica/Montevidéu-Uruguai. Professor
de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho.

PROGRAMA DA DIRETORIA DE INFORMATICA

A Diretoria de Informatica possui suas competéncias disciplinadas pelo art.
33 do Estatuto da ANAMATRA e, em sintese, € responsavel por assegurar
o funcionamento das suas midias eletrénicas, pela supervisdo de
programas, equipamentos e servicos especificos, além da promogao do
engajamento interno e da interagdo eletrénica social, almejando a
participacéo e efetiva interag@o das suas associadas, dos seus associados e
da sociedade em geral. Nesse passo, pretende-se:

1. A defesa dos interésses da Magistratura do Trabalho na implementagéo
das condigcdes técnicas adequadas para o exercicio da atividade
jurisdicional, seja telepresencial ou remota, seja presencial, primando pela
seguranga do trabalho do corpo social, pela implementagdo de laboratorios
de inovacio, pelo aprimoramento do Processo .Judicial Eletrénico da Justica

do Trabalho (PJe - JT), pela implementagéo de laboratérios de inovagao e,
enfim, pela otimizacdo e faciltagdo das tarefas dos associados e
associadas;
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atuacdo conjunta com a Diretoria de Prerrogativas, na observéncia das
novas regras gerais de prote¢do de dados, na aplicagdo da inteligéncia
artificial, e em outra qualquer matéria sensivel relacionada a area;
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instrumentos tecnolégicos para o exercicio da atividade jurisdicional, em
consonancia com as tendéncias de mobilidade e acessibilidade,
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<4. A promocgédo de ferramentas eletrénicas de participacdo e interacdo dos
associados e associados com relagéo as atividades da ANAMATRA,;

5. A efetiva participacdo nas Comissdes Nacionais de Informatica e do PJe
- JT, perante os Conselhos Nacionais e foruns afins;

6. O acompanhamento da instrumentalizagdo da Ouvidoria, mediante
ferramentas que favoregam o cumprimento de sua missdo, canal de
comunicacdo direto entre os associados, prioritariamente, e dos cidadaos
em geral,

7. O aperfeicoamento permanente do site da ANAMATRA, da sua interface,
do seu motor de busca, bem como a atualizagdo do espago reservado ao
associado, tudo para facilitar a acessibilidade as se¢des, conteldos e area
reservada de forma estruturada, e, em especial, atuagdo em conjunto com
as demais diretorias pertinentes para atualizacio e aperfeicoamento das
abas especificas, tais como: “Anamatra Mulheres”, “Aposentados’,
‘LGBTQIAPN+", “ENAMATRA”, “CONAMAT", “Jogos Nacionais”, “Prémio
DI, ATJE
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Diretoria de Comunicagao, pautando os temas finalisticos associativos — art.
2° do Estatuto - na busca pelo fortalecimento da ANAMATRA, da Justica do
Trabalho e do Direito do Trabalho;
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associativo, no ambito das principais redes sociais, das listas de e-mails,
alem de outros veiculos que venham a seguir a tendéncia tecnologica,
primando por uma permanente atualizacdo cadastral e por meios mais
fluidos de comunicacao;

10. A atualizagao permanente dos equipamentos, programas e sistemas de
seguranca dos dados sensiveis da associacdo, a digitalizacdo de seus
arquivos fisicos, bem como a aquisigdo de equipamento ideal de

transmissao ambiental, de audio e video, permitindo a plena interagéo dos
argaons internos de forma remota ou hibrida;

11. A coordenagao da assessoria técnica na area de informatica em todas as
reunides, eventos e atividades da ANAMATRA.

CANDIDATA A DIRETORIA DE APOSENTADOS

MARIA APARECIDA NORCE FURTADO (AMATRA 2/SP)

Juiza do trabalho no periodo de 13.12.1994 a 27.10.2022. Atuou no TRT12 de
13.12.1994 a 03.09.1998 e no TRT2 de 04.09.1998 a 27.10.2022. Diretora
Adjunta dos Aposentados da AMATRAZ2 Biénio 2024-2026, Conselho Fiscal

I

2

~

!



Biénios 2008 a 2010 e de 2020 a 2022. Participa do Programa Trabalho,
Justica e Cidadania e integra a Comissdo de Acessibilidade do E TRT2.
Especialista em Direito Social pela Universidade Presbiteriana Mackenzie.

PROGRAMA DA DIRETORIA DE APOSENTADOS

A extensao territorial, 0 nUmero cada vez maior de magistradas e magistrados
do Trabalho aposentadas (os) nas varias Regides, a necessidade de
aproximagdo para a troca de ideias e informagdes com os Diretores de

Aposentados das Amatras Regionais sobre os anseios de seus associados,
imnde uma atuacin dinAmica e efetiva desta pasta, de modo que se possa dar
a possibilidade de voz a todas (os) associadas (0s), ndo somente para falar e
ouvir, mas de levar e apresentar formulas possiveis e necessarias a nossa
Associagdo Nacional, com o intuito de solucionar as demandas emergentes.
Com base nas competéncias previstas art. 34 do Estatuto da ANAMATRA, sédo

apresentadas as seguintes propostas:

1 — Prioridade absoluta — Com a promulgagdo da Emenda Constitucional 135,
de dezembro de 2024 — (corte de gastos), o intuito do governo é o de controlar
o crescimento de despesas obrigatorias, especialmente as despesas com
pessoal.

Dispde o Paragrafo 11°, do art. 37 da CF: “N&o serdo computadas, para efeito
dos limites remuneratérios de que trata o inciso Xl| do caput deste artigo, as
parcelas de carater indenizatério expressamente previstas em lei ordinaria,
aprovada pelo Congresso Nacional, de carater nacional, aplicada a todos os
Poderes e érgaos constitucionalmente autbnomos.”

Logo, a préxima etapa sera a edigdo de Lei Ordinaria para regulamentar esse
dispositivo, especialmente, as verbas de natureza indenizatéria que néo
integrarao o teto constitucional, bem como o ATS ja implementado em folha de
pagamento e o pagamento dos passivos, entre outros beneficios, a exemplo do
auxilio saude.

Em sendo assim, seréo nossos objetivos preponderantes:

Intensificar as acdes que busquem a unidade da magistratura, sem distingéo de
tratamento quanto as (os) aposentadas (os), especialmente no campo
remuneratoério e previdenciario, através de comissdes existentes ou que vierem

a ser instauradas no ambito associativo ou dos poderes constituidos,

nropugnando pela higidez dos proventos, garantindo-se a partir do primado do

direito adquirido as garantias da vitaliciedade, paridade e integralidade.

2- No Campo Remuneratério Via Administrativa - agdes conjuntas com as
Diretorias de Assuntos Juridicos e Assuntos Legislativos:



a) — Intensificar as a¢des que viabilizem o imediato pagamento do passivo do
ATS, no atual exercicio financeiro, ainda que de forma parcelada, observados
0S espagos orgamentarios e as sobras;

a.1) Envidar tratativas junto ao CSJT, para inclusdo na proposta orcamentaria
do exercicio financeiro subsequente de rubricas proprias aos passivos
regularmente reconhecidos e consolidados, especialmente, do ATS — Adicional
por Tempo de Servigo;

a.2) Reconhecimento e consolidagdo do direito a Licenga Prémio a par da
simetria com o MP, bem como o imediato pagamento dos passivos
correspondentes e,

a.3) — Atuar permanentemente na defesa e fiscalizagdo da ordem prioritaria
constitucional e legal de pagamento de créditos reconhecidos judicial ou
administrativamente aos aposentados e aposentadas maiores de 80 anos
(prioridade especial), bem como aos gue tenham mais de 60 anos (prioridade
legal), notadamente no que diz respeito aos juros e a corregao monetaria sobre
os retroativos do ATS - Adicional Por Tempo de Servigo, e de outras que
vierem a ser reconhecidas;

a.4) — Acompanhar novas diligéncias do Presidente desta Associagdo Nacional
ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, a fim de renovar os esforgos ja
dispensados para a extensdo a todos os Tribunais Regionais, da efetiva
implantac3c do Auxilic Satide {acs atives e 20s apesentades), nos termos da
redagdo originaria da Resolugdo 294 de 18 de dezembro de 2019, do Conselho
Nacional de Justica, com as alteragdes advindas pelas Resolugdes 495 e 500
de 2023, o qual a partir de janeiro de 2025 observaria o piso de 8% (oito por
cento) e o teto de 10% (dez por cento) do subsidio do Juiz Substituto,
acrescido de 50% para os maiores de 50 anos, portadores de necessidades
especiais e/ou doencas graves, na forma da lei, visando a compensar o

aumento de gastos decorrentes da idade;

a.5) — Atuar de forma permanente em sessbes ou fora delas, no ambito dos
Tribunais superiores (STF, STF, TST, TCU) do CNJ — Conselho Nacional de
Justica, CSJT — Conselho Superior da Justiga do Trabalho, como também junto
aos demais 6rgaos jurisdicionais e administrativos acionados pela ANAMATRA
e que sejam de interesse das Magistradas e Magistrados aposentados;

a.6) — Acompanhar processos de registros de aposentadorias de magistradas
(os) do trabalho no TCU, a fim de coibir exigéncias que nao se coadunam com
a legislacao vigente.

3- Na Esfera Legislativa — Agoes conjuntas com a Diretoria de Assuntos
Legislativos:

3.1 — Implementar as agbes que visam assegurar uma politica remuneratoria



justa para a magistratura, visando, especialmente, a recomposi¢ao plena do
valor econémico dos subsidios, defasado como consequéncia da prolongada
omissao legislativa de indice anual de corregéo, para a reposigao das perdas
inflacionarias, nos termos previstos na Constituicdo Federal;

3.2 — Prosseguir com os esforgos de acompanhamento junto ao Senado
Federal e Camara dos Deputados, nas tramitagdes das PECs — Projetos de
Emendas a Constituicdo, PLCs — Projetos de Leis Complementares, PLs —

Projetos de Leis Ordinarias, em tramite e outras que vierem a ser apresentadas
aue seiam de interesse das magistradas e Magistrados do Trabalho, tais como:

a) PEC 10/2023 — VTM:;

b) PL denominado Extrateto — texto ja provado na Camara dos deputados,
visando excluir as proposicoes que afetam diretamente direitos das
Magistradas e Magistrados aposentados;

c) PEC 06/2023 (PEC SOCIAL) e seu apensamento a PEC 555/2006;
d) PEC instituidora de tetos separados para proventos e pensdes.

e) Reforma Fiscal — fim da isengdo de IR — Imposto de Renda para os
portadores de doenga grave com rendimentos superiores a R$ 20.000,00 (vinte
mil reais) por més

f) Pec extrateto — que sejam estabelecidos tetos distintos para aposentados e
pensionistas

4- Esfera Politica e Social:

4.1 — Fomentar a criacdo de diretoria ou representacdo de aposentados na
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4.2 - Promover reunides bimestrais da Comissdo Nacional de Aposentados,
dos Diretores e/fou Representantes Regionais de Aposentados, alternando-as
entre as modalidades telepresencial e presencial, com divulgagédo prévia da
pauia e, posieriormenie, da aia com resumo das maiérias discuiidas e
deliberadas;

4.3 - Intensificar esforcos para que matérias de interesse comum sejam
inseridas em pauta pelos diretores de aposentados das entidades que
compdem a FRENTAS - Frente Associativa da Magistratura e do Ministério
Publico;

4.4 - Manter e aprimorar o monitoramento de acdes legislativas e judiciais de
interesse das (0s) aposentadas (0s), garantindo-lhes a plena informacéo sobre
o andamento de assuntos de seu interesse;



4.5 - Manter e fomentar a participacdo de pelo menos um representante dos
aposentados ou aposentadas, indicados pela respectiva Comissao Nacional,
em todas as comissodes instituidas pela ANAMATRA,

46 - Manter o respeito ao quérum qualificado de 2/3 no Conselho de
Representantes, relativamente as questées que afetem interesses desse
segmento da magistratura;

47 - Desenvolver e incentivar agbes que busguem a valorizagdo dos
aposentados e das aposentadas, bem como sua integragdo na vida
institucional dos tribunais, inclusive em iniciativas do Programa Trabalho,
Justica e Cidadania e das Escolas Judiciais;

4.8 - Implementar agées que busquem ampliar o acesso de aposentados e
aposentadas aos meios eletrénicos, de modo a viabilizar sua maior autonomia,
participacéo e interagdo em eventos institucionais, bem como das Associagoes
Regionais e Nacional;

4.9 - Fomentar a realizacdo de encontros presenciais peridodicos da Comissao
de Aposentados, mantendo-se a frequéncia bimestral das reunides
telepresenciais;

410 — Implementar acdes que visem a Regulamentacdao da Resolugao 526 do
CNJ no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho;

411 - Incentivar e promover programas de preparagao dos magistrados e
magistradas para a aposentadoria;

4.12- Empreender todas as providéncias necessarias a realizagao do Encontro
Anual dos Aposentados, na modalidade presencial, em 2025 e 2026 e;

413 - Concluir Pesciuisa sobre dificuldades regionais enfrentadas por
magistradas e magistrados aposentados para acessibilidade aos Tribunais que
integram, tanto no ambito fisico quanto digital e, na sequéncia, constituir
comissao para estudo do assunto e proposituras de medidas saneadoras.

CANDIDATA A DIRETORIA DE CIDADANIA E DIREITOS
HUMANOS

ROBERTA DE OLIVEIRA SANTOS (AMATRA 8/PA/AP)

Juiza do Trabalho do TRT 8 (PA e AP) desde setembro de 2009. Titular da 1? Vara de
Parauapebas desde junho de 2021. Presidente da Amatra 8 (2022/2023 e 2024/2025).
Diretora de Comunicagdo e Imprensa da Amatra 8 nos biénios 2012/2013 e
2014/2015. Vice-Presidente Administrativo da Amatra 8 no biénio 2020/2021 e de
janeiro a julho de 2022. Integrante da Comissdo Legislativa da ANAMATRA (Biénio
2023-2025). Especialista em Direito e Processo do Trabalho pela Universidade
Castelo Branco e Especialista em Economia do Trabalho pela Unicamp.
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PROGRAMA DA DIRETORIA DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

A Diretoria de Cidadania e de Direitos Humanos da ANAMATRA mantera e
expandira sua atuagdo na promogdo dos direitos humanos nas relagbes de
trabalho, zelando pelo respeito aos principios da dignidade, igualdade, n&o
discriminagéo e liberdade no mundo do trabalho, bem como no fortalecimento
do acesso a Justica do Trabalho.

Nossa atuacdo tera como norte a defesa de que a garantia de trabalho
decente ndo apenas tangencia todos os demais direitos humanos, na
verdade, une-os como elemento central, como requisito indispensavel a
materializag@o da dignidade humana.

A diretoria também visa contribuir para a meta de um Poder Judiciario mais
diverso e inclusivo, e para assegurar trabalho saudavel, seguro e digno para
magistradas e magistrados, em todas as Regides.

Apresentamos as propostas norteadoras da atuagcdo da Diretoria de
Cidadania e Direitos Humanos para o biénio 2025/2027:

a) estimular as AMATRAS a implementagdo ou ampliagdo do programa em
todas as Regides;

h) intensificar o contato com as AMATRAS nara construgio coletiva de

solugdes as dificuldades apontadas para implementacéo do programa;
c) criagdo de banco de “boas praticas” no TJC;
d) atualizacdo das cartilhas existentes, no que necessario;

e) inclusdo de nogdes de direito previdenciario no contetdo da cartilha do
trabalhador;

f) produzir material escrito e/ou aulas virtuais para facilitar a capacitagéo dos
multiplicadores envolvidos no programa;

g) buscar formas de financiamento do programa;

2. Participar ativamente dos Comités, Comissdes, Féruns e outros espagos de
articulagdo entre Estado e sociedade civil para construgdo de politicas e
acoes de defesa e promocgéao dos direitos humanos;

3. Manter e revisar o calendario das datas relevantes para os direitos
humanos, buscando formas de divulgacdo que atinjam e impactem tanto
nosso publico interno quanto externo;



4. Propor ao CNJ e ao CSJT a criag@o de temas/assuntos processuais no PJe
que permitam diagnéstico mais amplo sobre as violagdes de direitos humanos
e fundamentais (ampliagdo do Monitor do Trabalho Decente);

5. Intensificar a participagdo da ANAMATRA nas iniciativas da Politica
Nacional do Trabalho Decente (TST/CSJT), envolvendo seus quatro
programas:

a. combate ao trabalho infantil e estimulo a aprendizagem;

. traba
c. combate ao trabalho escravo, trafico de pessoas e protegao aos migrantes;
d. equidade, raga, género e diversidade da Justi¢ca do Trabalho;

6. Apoiar e propor iniciativas da Justica do Trabalho relacionadas a Agenda
2030 da ONU;

7. No contexto da realizagdo da COP30 no Brasil (em Belém-PA), realizar, em
conjunto com as Diretorias de Eventos e Convénios e de Formagéo e Cultura,
evento para debate sobre cadeias de produgdo que impactam o meio
ambiente, e as implicagdes das mudangas climaticas nas condigdes de
trabalho, com foco no trabalho decente e na transi¢o justa;

8. Atuar, em conjunto com a Diretoria de Assuntos Legislativos, no
acompanhamento de proposi¢des legislativas que tratem de direitos humanos
nas relacbes de trabalho e que impactem a saude, a segurangca e a
aposentadoria das magistradas e dos magistrados;

9. Atuar, em conjunto com a Diretoria de Prerrogativas, no acompanhamento
de proposicoes normativas e de atos normativos do Judiciario e dos
Conselhos que envolvam direitos humanos das magistradas e dos
magistrados, dentre os quais a Recomendagdo CNJ n° 149/2024
(Equivaléncia de Carga de Trabalho), a Resolugdo CNJ n.° 557/2024 (Politica
Piblica de Estimulo a lotagcdo e a Permanéncia de Magistrados e
Magistradas em Comarcas definidas como de dificil provimento) e o Ato
CSJT.GP.SG.SEOFIL.SEJUR n° 16/2025 (Assisténcia a saude suplementar
para magistrados e servidores da Justica do Trabalho);

1N Arnninr ne  trahalhnae Anec f‘nmieoﬁ'\ns ANAMATDA AMiilharac )
L~ r lPUlul AL L ARG I caw AL R TIw % Llw AT TARTE DT AR S AN BV Y EVILALT 1IN g A

LGBTQIAPN+ no desenvolvimento de materiais, campanhas e propostas
visando a promog¢do da equidade de género e da diversidade e inclusdo, na
magistratura e na sociedade;
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protecdo da familia e da primeira infancia com as politicas de equidade de
género e de estimulo a lotagdo e a permanéncia de magistradas e
magistrados em comarcas definidas como de dificil provimento (Resolugéo
CNJ n® 557/2023);

12. Em conjunto com a Diretoria de Formagéo e Cultura e com a ENAMATRA,
promover cursos sobre o sistema juridico, nacional e internacional, de
protecao aos direitos humanos, para magistradas e magistrados do trabalho,
e para o publico externo;

13. Ampliar o debate sobre Direitos Humanos no CONAMAT, seja nas
palestras e paineis, seja nas comissdes.

CONSELHO FISCAL
TITULARES
MARCELO RODRIGO CARNIATO (AMATRA 13/PB)

Presidente da Amatra 13 nos biénios 2018-2020 e 2020-2022. Presidente em
exercicio da Amatra 13 no biénio 2024-2026. Diretor Financeiro da Anamatra
no biénio 2017-2019. Diretor Administrativo da Anamatra no biénio 2019-2021.
Suplente do Conselho Fiscal da Anamatra no biénio 2021-2023.

DANIEL ROBERTO DE OLIVEIRA (AMATRA 9/PR)

Paranaense, natural de Curitiba, iniciou sua trajetoria na Justica do Trabalho em
agosto de 1994, como servidor do TRT da 97 Regido (Parand). Em junho de 2004, foi
aprovado em concurso para o cargo de juiz do Trabalho substituto no TRT da 15
Regido (Campinas/SP), retornando ao TRT do Parana dois meses depois, apos
aprovacgdo em novo concurso para a Magistratura. Em agosto de 2017, foi promovido
ao cargo de juiz titular da 12 Vara do Trabalho de Foz do Iguagu. Atualmente é titular
da 22 Vara do Trabalho de Araucaria. Especialista em Direito Processual do Trabalho,
foi professor na Unifoz entre 2018 e 2019. E membro da Comissdo Nacional de
Prerrogativas da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
(ANAMATRA) e exerceu o cargo de diretor de Prerrogativas e Reivindicacbes da
AMATRA IX entre 2022 e 2024. E presidente da AMATRA IX, gestdo 2024-2026.

RAFAEL VAL NOGUEIRA (AMATRA 6/PE)

Diretoria da ANAMATRA - Gestéo 2015/2017 - Diretor de Informatica. Diretoria da
Amatra VI — Gestado 2010/2012 — Conselho Fiscal. Diretoria da Amatra VI — Gestao
2012/2014 — 2° vice-presidente. Diretoria da Amatra VI — Gestédo 2014/2016 — 1° Vice-
Presidente. Diretoria da Amatra VI — Gestdo 2016/2018 — Diretor de Prerrogativas.
Diretoria da Amatra VI — Gestdo 2022/2023 — suplente Conselho Fiscal. Diretoria
Proviséria da Amatra VI — Periodo - 1°/07/2023 a 31/08/2023 - Diretor de Tecnologia
da Informac&o. Diretoria da Amatra VI — Gestao 2023/2024 — Presidente. Diretoria da
Amatra VI — Gestdo 2024/2026 — Presidente.



SUPLENTE
MAURO ELVAS FALCAO CARNEIRO (AMATRA 7/CE)

Juiz do Trabalho Substituto do TRT da 72 Regido. Diretor Administrativo e
Financeiio da AMATRA 7 (Bienio 2016-2018). Direior Administralivo e
Financeiro da AMATRA 7 (Biénio 2018-2020). Diretor Social e de Esportes da
AMATRA 7 (Biénio 2020-2022). Vice-Presidente da AMATRA 7 (Biénio 2022-
2024). Vice-Presidente da AMATRA 7 (Biénio 2024-2026).

DIRETRIZES DE ATUAGAO DO CONSELHO FiSCAL
O Conselho Fiscal, conforme artigo 36 do estatuto da ANAMATRA tem por
competéncia controlar os atos relacionados a gestao financeira e patrimonial
da entidade e atuagdo em conjunto com a Diretoria Financeira.

Como membros do Conselho Fiscal, propde-se fiscalizar e zelar por uma
gestdo financeira e patrimonial responséavel, com vistas a atingir os objetivos
da Associagao.

O incremento da reserva financeira, através de gastos responsaveis, sem,
todavia, relegar a segundo plano a consecugao das finalidades estatutarias e
o atendimento as associadas e associados, bem como, a conservagao e
ampliagdo do patriménio da ANAMATRA, sdo igualmente objetivos do
ConselhoFiscal.

O Conselho Fiscal também se propde a auxiliar, sempre que possivel e
quando demandado a tanto, as demais diretorias nas suas competéncias,
com o aval da Presidéncia e Vice-Presidéncia, aléem de verificar o
cumprimento das recomendagdes da auditoria externa, que visem as boas
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praticas contabeis.

A ANAMATRA SOMOS NOS

Na Defesa da Magistratura e da Justica do Trabalho

Biénio: 2025-2027
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