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Comissao LGBTQIAPN+

Participam da Comissdao magistradas e magistrados das cinco regides da
Justica do Trabalho, dirigentes da entidade e integrantes da Comissao de
Direitos Humanos da Anamatra.
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Roberta de Oliveira Santos, e o diretor de comunicagao, Ronaldo Callado,
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André Gustavo Bittencourt Villela (Regido Sudeste)
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Sobre a Comissao
Anamatra LGBTQIAPN+

A Comissao Anamatra LGBTQIAPN+ foi criada em marco de 2022, com o
objetivo, dentre outros, de realizar campanhas voltadas a promogao da
inclusdo e da diversidade, combatendo a discriminagdo e o preconceito,
tanto no mundo do trabalho e na sociedade em geral, quanto no Poder
Judiciario Trabalhista e outros 6rgaos da Administragao Publica.

A populacido LGBTQIAPN+ é uma minoria social que enfrenta o
preconceito, adiscriminagao e aintoleranciamanifestados pela sociedade
civil e pelo Estado. Por romper com o padrdo heteronormativo, lida com
reacoes adversas e com a exclusao, baseadas em visdes fundamentalistas
de mundo. Inclusive dentro das préprias familias, que, ndo raro, ao invés
de desempenharem seu papel de nicleo de realizagdo pessoal e de
afetividade, oferecem reprovacao e repressao (RODRIGUES, 2022).

O propdsito da Comissao é assegurar visibilidade e represen-tatividade
as questdes relacionadas a diversidade sexual e a identidade de género,
assim como colaborar para o combate a discriminagao institucional no
ambito dos tribunais brasileiros, alertando a Magistratura quanto aos
direitos e garantias das pessoas LGBTQIAPN+, de modo a assegurar a todas
as pessoas condicoes de trabalho e servicos judiciarios condizentes com
a sua dignidade.

A Comissao é composta por magistradas e magistrados das cinco regides
da Justica do Trabalho, dirigentes da entidade e integrantes da Comissao
de Direitos Humanos da Anamatra e da Comissdo Anamatra Mulheres.

A Comissdo Anamatra LGBTQIAPN+ publica e divulga a presente
cartilha com o intuito de proporcionar um letramento inicial acerca de
relevantes conceitos sobre diversidade sexual e identidade de género,
legislacao e decisoes judiciais, promovendo o combate ao preconceito,
a discriminagdo e a violéncia.



APRESENTACAO

Esta cartilha consolida o levantamento feito pela Comissdo
LGBTQIAPN+ da Anamatra em relagdo aos direitos e as conquistas
obtidas por toda a comunidade representada por essa sigla em
nosso pais, conquistas que vém sendo consolidadas, em sua maioria,
majoritariamente, por decisbes judiciais. Mas, para além do que
ja vem sendo reconhecido enquanto conquista, este trabalho se
prop&e a apontar os grandes desafios e privacbes vivenciadas pela
comunidade LGBTQIAPN+ e que significam violagées cotidianas,
especialmente no mundo do trabalho.

A construcdo coletiva destas linhas, além de representar o compro-
misso da ANAMATRA com a luta pela inclusao, pela diversidade, e
contra o preconceito e a discriminagao, tem o escopo de informar
e fornecer subsidios tedricos e técnicos a respeito das garantias das
pessoas que integram a comunidade LGBTQIAPN+ para proporcionar
conhecimento amplo da dignidade que lhes é assegurada pela Cons-
tituicdo e o exercicio da cidadania plena.

Esta cartilha contempla nocbes e conceitos, muitas vezes
desconhecidos por pessoas que ocupam posi¢oes estratégicas no
processo decisério, com o fim de colaborar para uma adequada
e necessaria elaboracdo e aprimoramento de politicas publicas
inclusivas, em especial no ambito do Poder Judiciario.



As informagoes e dados inseridos nesta cartilha nao se limitam
as relagoes de trabalho, espraiando-se por diversos outros
aspectos da vida das pessoas, de modo a dar a exata nogao dos
obstaculos vivenciados no dia a dia, em razdo da orientagao
sexual ou da identidade de género diversa do padrao cis
heteronormativo, numa tentativa de sensibilizacdo quanto a
necessidade de tratamento isonémico a ser dispensado a todas
essas pessoas e de respeito as suas individualidades.

Por fim, esta cartilha ndo é um contetddo definitivo e acabado.
Estara sujeita a constante atualizagdo, acompanhando as
frequentes mudangas relacionadas aos direitos e as garantias
das pessoas LGBTQIAPN+.

Valter Souza Pugliesi

Presidente da Anamatra

Roberta de Oliveira Santos

Diretora de Cidadania e Direitos Humanos da Anamatra

André Machado Cavalcanti

Coordenador da Comissdo LGBTQIAPN+ da Anamatra
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Em maio de 2023, o Ministério dos Direitos Humanos
e da Cidadania (MDHC) recebeu os dados do Dossié
de Mortes e Violéncias contra LGBTQIAPN+ no Brasil
2022, resultado da parceria entre a Acontece Arte
e Politica LGBTQIAPN+, a Associacdao Nacional de
Travestis e Transexuais (Antra) e a Associagao Brasileira
de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais
e Intersexos (ABGLT), cujo intuito é denunciar as
violéncias sofridas por essa comunidade.

A pesquisa revela que, de janeiro a dezembro de 2022,
foram mortas 273 pessoas LGBTQIAPN+ de forma
violenta, mantendo o Brasil como o pais que mais
mata LGBTQIAPN+ no mundo.

Os numeros indicam que a populagdo de travestis e
mulheres trans representou 58,24% do total de mortes
(159); os gays representaram 35]16% dos casos (96);
homens trans e pessoas transmasculinas, 2,93% dos
casos (oito mortes); mulheres |ésbicas correspondem
a 293% das mortes (oito casos); pessoas bissexuais,
0,37% (uma morte) e as pessoas identificadas como
outros segmentos, 0,37%, também com uma morte.

Em relatério publicado em janeiro de 2024, verificou-
se que, em 2023, 257 pessoas LGBTQIAPN+ foram
mortas violentamente, das quais 145 eram pessoas
trans (Grupo Gay da Bahia e Antra, 2024).




Cartilha de Direitos da Comunidade LGBTQIAPN+

ENTENDENDO A DIVERSIDADE E CONTRIBUINDO PARA ]3
ASSEGURAR OS DIREITOS DA COMUNIDADE LGBTQIAPN+

58,24%

2,93%

0,37% r t 0,37%

Travestis/mulheres trans 159
Gays 96
Homens trans/pessoas transmasculinas 8
Mulheres lésbicas 8
Pessoas bissexuais 1
Outros 1




E importante lembrar que tais dados ndo
contemplam a totalidade dos casos, ja que
muitos nao sao notificados ou tratados
como crimes de LGBTfobia. Por isso, além
de causar choque e grande impacto, devem
servir para demonstrar o preconceito e a
discriminacdo como causadores de violéncia
contra as pessoas LGBTQIAPN+, como se a
elas nao fosse dado o direito de viver. Logo,
servem para subsidiar a criacdo de politicas
publicas de combate a tais ilicitos.

Ndo podemos esquecer que esses crimes foram
cometidos contra essas pessoas por apenas
existirem e se expressarem no mundo.

Esta cartilha é importante para fornecer
conhecimento e letramento para desconstruir
o preconceito e a discriminacdo, bem como
combater a violéncia, em todas as formas que
ela se apresenta, promovendo a inclusdo e a
diversidade.



Conceitos gerais




IDENTIDADE DE GENERO: @ —l) GENERO:

E o reconhecimento que Referente a
a pessoa tem a respeito caracteristicas
do seu proprio género, socialmente
independentemente do construidas — muitas
sexo bioldgico que lhe foi vezes negativas e
atribuido. Assim, pessoas subordinatdrias
Cujo sexo e género se — atribuidas
alinham sédo chamadas artificialmente aos
cisgéneras; pessoas diferentes sexos,
cujo sexo e género a depender das
divergem sdo chamadas diversas posicoes
transgéneras; existem sociais ocupadas
também pessoas que por membros de
nao se identificam com um mMesmo grupo,
nenhum género ou se ’ com variagoes tanto
identificam com ambos, no tempo histérico
como as nao binarias e as COMO NOS espagos.
de género fluido.

o
ORIENTAGAO
SEXUAL:
Atragao fisica,
/ romantica e/
ou emocional de
uma pessoa em
relacdo a outra,
nao relacionada
necessariamente a

e =

SEXO:
Referente a
caracteristicas
biolégicas (orgaos
sexuais e reprodutivos,

_—— — — ——

horménios, identidade de género
cromossomos) dos . , ou as caracteristicas
seres humanos. S o o

— — sexuais.



Cartilha de Direitos da Comunidade LGBTQIAPN+

ENTENDENDO A DIVERSIDADE E CONTRIBUINDO PARA ‘|7
ASSEGURAR OS DIREITOS DA COMUNIDADE LGBTQIAPN+

a) pessoas homossexuais: atraem-se por individuos
que sdao do mesmo sexo;

b) pessoas heterossexuais: atraem-se por individuos
de um sexo diferente do seu;

c) pessoas bissexuais: podem se atrair por individuos
do mesmo sexo ou de sexo diferente;

d) pessoas assexuais: sentem baixa ou nenhuma
atracao sexual;

e) pessoas pansexuais: pessoas que se sentem atraidas
por qualidades, ndo sendo determinante género, sexo
ou orientagao sexual.

A orientacdo sexual ndo esta relacionada a identidade
de género e ndo se limita aos exemplos acima citados.

NOME SOCIAL:

Aquele com o qual a pessoa se identifica e deseja
ser reconhecida socialmente a fim de ter a sua
autopercepcao de género legitimada até a retificacdo
definitiva dos seus documentos, quando entdo sera
atendida apenas pelo seu “nome”.

FAMILIA HOMOTRANSPARENTAL:

Aquela em cuja composicdo existe a0 menos uma
pessoa que vivencie a orientacdo homossexual e/ou A\
identidade de género trans. ho
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LGBTQIAPN+ é uma sigla que abrange pessoas que sdo
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais, Queer, Intersexo,
Assexuais, Pan, Nao binarias e mais.

A utilizacdo da sigla LGBTQIAPN+ para representar a
comunidade pode parecer moderna, mas as letras remontam
aos anos 2000, ainda com o termo GLS, referindo-se a
pessoas gays, |ésbicas e simpatizantes a diversidade.

Lésbica (L) — é o termo utilizado para designar mulheres
que se identificam como mulheres e se relacionam sexual e
afetivamente com outras mulheres.

Gay (G) — é mais usado para o homem que se sente atraido
afetivamente e/ou sexualmente por outros homens.

Bissexual (B) — frequentemente chamada/o de “bi’, é a
pessoa emocional, romantica ou sexualmente atraida por
pessoas que podem ser do mesmo género seu ou nao.

Transexual, Transgénera e Travesti (T) - o termo “trans” é
utilizado para se referir a uma pessoa que néo se identifica
com o género pelo qual foi designado em seu nascimento.

Queer (Q) - sdo as pessoas que fogem aos padroes de
hetero-cis-normatividade, ou seja, ndo se identificam
nem como héteros, nem como cisgéneras e atuam em
resisténcia a esses rétulos.

Intersexual (I) - sdo pessoas que nascem com
caracteristicas sexuais — incluindo genitais, padroes
cromossomicos e glandulas, como testiculos e ovarios,
gue ndo se encaixam nas nogdes binarias tipicas de corpos
masculinos ou femininos. Antigamente eram chamadas de
hermafroditas, palavra que ndo mais se usa.
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Assexual (A) - sdo pessoas que ndo se sentem atraidas por
ninguém, possuem baixa atragdo sexual ou nem agem por
um desejo erdtico. Essa definicdo é apenas um espectro
sobre o tema, que é amplo e diverso dentro da comunidade.
Portanto, a assexualidade ndo é determinada por aquilo que
a pessoa faz ou deixa de fazer.

Pansexual (P)—significatodo, total, inteiro. A pansexualidade
é a atracao por todos os géneros — em todas as suas
manifestacdes —, sem restricdo, nem preferéncia, quanto a
orientacao sexual ou identidade de género do outro.

Nao binaria (N) — é a pessoa que ndo se percebe como
pertencente a um género exclusivamente. Isso significa que
sua identidade de género e expressdo de género nio sao
limitadas ao masculino e feminino ou transitam entre elas.

+ (mais) o simbolo de soma no final da sigla é para que todos
compreendam que a diversidade de género e sexualidade
néo se limita aos conceitos ja retratados na sigla, podendo
haver outras expressoes.
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Apresentam-se as principais referéncias legislativas sobre
o tema, esclarecendo que ndo sdo exaustivas e estdo em
constante alteragao.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988

Art. 39 Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil:

[.]

Il - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagao.

[

Art. 59 Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
avida, aliberdade, aigualdade, a seguranga e a propriedade,
nos termos seguintes:”

[.]

XLI - a lei punird qualquer discriminacdo atentatéria dos
direitos e liberdades fundamentais;

]

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a satde, a alimentagao,
a educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar
e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminagao, exploragao, violéncia, crueldade e
opressao.

) (
‘A
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Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, proibe a exigéncia
de atestados de gravidez e esterilizagdo, e outras
praticas discriminatérias, para efeitos admissionais ou de
permanéncia da relacdo juridica de trabalho, e da outras
providéncias.

Art. 19 - E proibida a adocio de qualquer pratica discrimina-
toria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de trabalho,
ou de sua manutengao, por motivo de sexo, origem, raga,
cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacado
profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as
hipdteses de protecao a crianga e ao adolescente previstas
no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicao Federal. (Redagao
dada pela Lei n® 13.146, de 2015).

Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha),
cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da
Constituicdo Federal, da Convencao sobre a Eliminacido de
Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres e da
Convencéo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar
a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criacdo dos
Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher;
altera o Cédigo de Processo Penal, o Cédigo Penal e a Lei de
Execucédo Penal; e da outras providéncias.

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos da ONU,
adotada e proclamada pela Assembleia Geral das Nagdes
Unidas (resolugdo 217 A 1) em 10 de dezembro 1948.

Artigo 23

1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha
de emprego, a condigdes justas e favoraveis de trabalho e a
protegdo contra o desemprego.
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2. Todo ser humano, sem qualquer distin¢do, tem direito a
igual remuneragdo por igual trabalho.

3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma
remune-ragdo justa e satisfatéria que lhe assegure, assim
como a sua familia, uma existéncia compativel com a
dignidade humana e a que se acrescentardo, se necessario,
outros meios de protecéo social.

4. Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e a
neles ingressar para protecdo de seus interesses.

Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos,
ratificado pelo Brasil pelo Decreto n® 592, de 6 de julho de
1992.

Art. 26 - Todas as pessoas sdo iguais perante a lei e tém
direito, sem discriminagao alguma, a igual protegao da lei.
A este respeito, a lei devera proibir qualquer forma de
discriminagao e garantir a todas as pessoas protegao igual
e eficaz contra qualquer discriminagdo por motivo de
raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de outra
natureza, origem nacional ou social, situacdo econémica,
nascimento ou qualquer outra situagao.

Principios de Yogyakarta, que tratam sobre a aplicagdo da
legislagdo internacional de direitos humanos em relagdo a
orientagao sexual e identidade de género.

Principio

Direito a protecdo contra todas as formas de exploragao,
venda e trafico de seres humanos

Todas as pessoas tém o direito a protecdo contra o trafico,
venda e todas as formas de exploracéo, incluindo mas nio
limitado a exploragao sexual, com base na orientagao sexual

¥
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e identidade de género, real ou percebida. As medidas para
prevenir o trafico devem enfrentar os fatores que aumentam
a vulnerabilidade, inclusive vérias formas de desigualdade e
discriminagdo com base na orientacdo sexual ou identidade
de género, reais ou percebidas, ou a expressao destas ou de
outras identidades. Estas medidas devem ser coerentes com
os direitos humanos das pessoas que correm riscos de serem
vitimas de trafico.

Principio 12
Direito ao Trabalho

Toda pessoa tem o direito ao trabalho digno e produtivo,
a condigcdes de trabalho justas e favoraveis e a protecdo
contra o desemprego, sem discriminagao por motivo de
orientacdo sexual ou identidade de género.

Principio 13

Direito a seguridade social e a outras medidas de protecéo
social

Toda pessoa tem o direito a seguridade social e outras
medidas de protegdo social, sem discriminagao com base
na orientagao sexual ou identidade de género

Convencao n? 111da OIT — Convencao sobre a Discriminacdo
em matéria de Emprego e Profissdo

Art. 1° — 1. Para os fins da presente convengdo o termo
“discriminagao” compreende:

a) toda distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raga,
cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional
ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar a
igualdade de oportunidade ou de tratamento em matéria de
emprego ou profissdo;
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b) qualquer outra distingao, exclusdo ou preferéncia que tenha
por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades
ou tratamento em matéria de emprego ou profissao que
podera ser especificada pelo Membro interessado depois de
consultadas as organizagdes representativas de empregadores
e trabalhadores, quando estas existam, e outros organismos
adequados.

Convencio n? 190 da OIT — Convencao sobre a eliminacdo
da violéncia e do assédio no mundo do trabalho
Artigo 4°©

1. Cada Membro que ratifique a presente Convencdo devera
respeitar, promover e realizar o direito de todas as pessoas a
um mundo de trabalho livre de violéncia e assédio.

Artigo 6°

Cada Membro devera adotar leis, regulamentos e politicas
que garantam o direito a igualdade e a ndo discriminacdo
no emprego e no trabalho, incluindo as mulheres
trabalhadoras, bem como aos trabalhadores e a outras
pessoas pertencentes a um ou mais grupos vulneraveis
ou a grupos em situagdes de vulnerabilidade que sejam
afetadas de forma desproporcionada pela violéncia
e pelo assédio no mundo do trabalho.

Recomendag¢ido n® 206 da OIT — Recomendagdo sobre a
eliminagdo da violéncia e do assédio no mundo do trabalho.

Decreto n? 8.727, de 28 de abril de 2016 — Disp&e sobre o uso
do nome social e o reconhecimento da identidade de género
de pessoas travestis e transexuais no ambito da administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 12 Este Decreto dispde sobre o uso do nome social e
o reconhecimento da identidade de género de pessoas

¥
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travestis ou transexuais no ambito da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

Pardgrafo Gnico. Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - nome social — designacdo pela qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e é socialmente reconhecida; e

Il - identidade de género — dimenséo da identidade de uma
pessoa que diz respeito a forma como se relaciona com as
representacdes de masculinidade e feminilidade e como
isso se traduz em sua pratica social, sem guardar relagdo
necessaria com o sexo atribuido no nascimento.

Art. 2© Os orgdos e as entidades da administragao publica
federal direta, autérquica e fundacional, em seus atos e
procedimentos, deverdo adotar o nome social da pessoa
travesti ou transexual, de acordo com seu requerimento e
com o disposto neste Decreto.

Pardgrafo dnico. E vedado o uso de expressdes pejorativas
e discriminatérias para referir-se a pessoas travestis ou
transexuais.

Art. 32 Os registros dos sistemas de informacao, de cadastros,
de programas, de servicos, de fichas, de formulérios, de
prontuérios e congéneres dos o6rgdos e das entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional
deverdo conter o campo “nome social” em destaque,
acompanhado do nome civil, que sera utilizado apenas para
fins administrativos internos.

Art. 4° Constara nos documentos oficiais o nome social da
pessoa travesti ou transexual, se requerido expressamente
pelo interessado, acompanhado do nome civil.

Art. 52 O drgdo ou a entidade da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional poderd empregar o
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nome civil da pessoa travesti ou transexual, acompanhado
do nome social, apenas quando estritamente necessario ao
atendimento do interesse publico e a salvaguarda de direitos
de terceiros.

Art. 6° A pessoa travesti ou transexual podera requerer,
a qualquer tempo, a inclusdo de seu nome social em
documentos oficiais e nos registros dos sistemas de
informagdo, de cadastros, de programas, de servicos, de
fichas, de formularios, de prontuérios e congéneres dos
orgdos e das entidades da administragao publica federal
direta, autarquica e fundacional.

Provimento CNJ n® 73 de 28 de junho de 2018 — Dispde
sobre a averbacdo da alteragdo do prenome e do género
nos assentos de nascimento e casamento de pessoa
transgénero no Registro Civil das Pessoas Naturais (RCPN).

Resolucdo CNJ n? 270, de 11 de dezembro de 2018 — Dispde
sobre o uso do nome social pelas pessoas trans, travestis
e transexuais usuarias dos servicos judiciarios, membros,
servidores, estagiarios e trabalhadores terceirizados dos
tribunais brasileiros.

Art.19. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social
as pessoas trans, travestis e transexuais usudrias dos servigos
judiciarios, aos magistrados, aos estagiarios, aos servidores
e aos trabalhadores terceirizados do Poder Judiciario, em
seus registros funcionais, sistemas e documentos, na forma
disciplinada por esta Resolugao.

Paragrafo Unico. Entende-se por nome social aquele adotado
pela pessoa, por meio do qual se identifica e é reconhecida
na sociedade, e por ela declarado.

Resolucdo CNJ n° 348, de 13 de outubro de 2020 (alterada
pela Resolucdo CNJ n? 366, de 13 de janeiro de 2021) -
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Estabelece diretrizes e procedimentos a serem observados
pelo Poder Judiciario, no dmbito criminal, com relagdo ao
tratamento da populacéo lésbica, gay, bissexual, transexual,
travesti ou intersexo que seja custodiada, acusada, ré,
condenada, privada de liberdade, em cumprimento de
alternativas penais ou monitorada eletronicamente. Dessa
forma, reforca o direito de que a populagdo LGBTQIA+ em
privagao de liberdade tenha acesso a um acompanhamento
de saude especifico.

Resolucdao CNJn?492,de 17 de marco de 2023 —Estabelece,
para adogao de Perspectiva de Género nos julgamentos
em todo o Poder Judicidrio, as diretrizes do protocolo
aprovado pelo Grupo de Trabalho constituido pela
Portaria CNJ n.27/2021, institui obrigatoriedade de
capacitagao de magis-trados e magistradas, relacionada
a direitos humanos, género, raga e etnia, em perspectiva
interseccional, e cria o Comité de Acompanhamento e
Capacitacdo sobre Julgamento com Perspectiva de Género
no Poder Judiciario e o Comité de Incentivo a Participacao
Institucional Feminina no Poder Judiciério.

Resolu¢io CNJ n? 532, de 16 de novembro de 2023 —
Determina aos tribunais e magistrados(as) o dever de
zelar pelo combate a qualquer forma de discriminacdo
a orientagdo sexual e a identidade de género, ficando
vedadas, nos processos de habilitagdo de pretendentes e
nos de adocdo de criancas e adolescentes, guarda e tutela,
manifestagdes contrarias aos pedidos pelo fundamento de
se tratar de casal ou familia monoparental, homoafetivo ou
transgénero, e da outras providéncias.

Resolucdo CS)T n° 368, de 27 de outubro de 2023 — Institui
o Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade no
ambito da Justica do Trabalho.
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Ato Conjunto n? 70 TST.CSJT.GP, de 5 de outubro
de 2023 - Institui Grupos de Trabalho para estudos e
elaboracdo de Protocolo para atuagdo com Perspectiva
antidiscriminatéria e inclusiva no ambito da Justica do
Trabalho e da outras providéncias.

Resolucdo n? 12, de 16 de janeiro de 2015, do Conselho
Nacional de Combate a Discriminacdo e Promocdes aos
Direitos de lésbicas, gays, travestis e transexuais - CNCD/
LGBT — Estabelece parametros para a garantia das condi¢bes
de acesso e permanéncia de pessoas travestis e transexuais
— e todas aquelas que tenham sua identidade de género nao
reconhecida em diferentes espacos sociais — nos sistemas e
instituicbes de ensino, formulando orientacées quanto ao
reconhecimento institucional da identidade de género e sua
operacionalizagao.

Garantia de utilizacdo do nome social.

Art. 4° Deve ser garantido, em instrumentos internos de
identificacdo, uso exclusivo do nome social, mantendo
registro administrativo que faga a vinculagao entre o nome
social e a identificacdo civil.

Garantia aos banheiros de acordo com a identidade de género
autopercebida.

Art. 6° Deve ser garantido o uso de banheiros, vestiarios e
demais espagos segregados por género, quando houver, de
acordo com a identidade de género de cada sujeito.

Resolucao n° 1, de 29 de janeiro de 2018, do Conselho
Federal de Psicologia — Estabelece normas de atuagdo para as
psicologas e os psicdlogos em relagdo as pessoas transexuais
e travestis.

Art. 8% E vedado as psicélogas e aos psicologos, na sua
pratica profissional, propor, realizar ou colaborar, sob uma
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perspectiva patologizante, com eventos ou servigos privados,
publicos, institucionais, comunitarios ou promocionais que
visem a terapias de conversdo, reversdo, readequagao ou
reorientacdo de identidade de género das pessoas transexuais
ou travestis.

Portaria n° 1820, de 13 de agosto de 2009, do Conselho
Nacional de Satide — Disp6e sobre os direitos e deveres dos
usuérios da satude.

Garantia da utilizacdo do nome social e a alteracdo do
cadastro SUS para sua inclusao.

Art. 4° Toda pessoa tem direito ao atendimento humani-
zado e acolhedor, realizado por profissionais qualificados,
em ambiente limpo, confortavel e acessivel a todos.

Paragrafo Unico. E direito da pessoa, na rede de servicos de
salude, ter atendimento humanizado, acolhedor, livre de
qualquer discriminacéo, restricdo ou negacdo em virtude de
idade, raga, cor, etnia, religido, orientagao sexual, identidade
de género, condicbes econémicas ou sociais, estado de
salde, de anomalia, patologia ou deficiéncia, garantindo-lhe:
| - identificagao pelo nome e sobrenome civil, devendo existir
em todo documento do usuario e usuaria um campo para se
registrar o nome social, independente do registro civil sendo
assegurado o uso do nome de preferéncia, ndo podendo
ser identificado por nimero, nome ou cédigo da doenca ou
outras formas desrespeitosas ou preconceituosas;

Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n? 41, de 28
de marco de 2007 — Disciplina o registro e a anotagdo de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de empregados.

Art. 8° E vedado ao empregador efetuar anotagdes que
possam causar dano a imagem do trabalhador, especialmente
referentes a sexo ou sexualidade, origem, raga, cor, estado
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civil, situacdo familiar, idade, condicdo de autor em
reclamacgées trabalhistas, satde e desempenho profissional
ou comportamento.

Portaria do Ministério da Saiude n? 2.836, de 1° de
dezembro de 2011 — Institui, no ambito do Sistema Unico de
Salde (SUS), a Politica Nacional de Satde Integral de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (Politica Nacional de
Saude Integral LGBT).

Portaria do Ministério da Satiide n® 2.803, de 19 de novembro
de 2013 — Redefine e amplia o Processo Transexualizador no
Sistema Unico de Saude (SUS), assegurando medidas como
o tratamento ginecoldgico, urolégico e endocrinoldgico para
pessoas transexuais, travestis e intersexo.

Portaria PGR/MPU n? 7, de 12 de marco de 2018 (alterada
pela Portaria PGR/MPU n° 104, de 12 de dezembro de
2018) — Dispde sobre o uso do nome social pelas pessoas
transgénero usuarias dos servicos, pelos membros,
servidores, estagiarios e trabalhadores terceirizados, no
ambito do Ministério Publico da Unido.

Art. 1° Toda pessoa, no ambito do Ministério Publico da
Unido, tem direito ao tratamento humanizado e livre de
qualquer discriminagao, restricdo ou negacdo em virtude
de idade, raca, cor, etnia, religido, orientagcao sexual,
identidade de género, condigdes econdmicas ou sociais,
estado de salde ou deficiéncia, sendo-lhe garantida, sem
prejuizo dos demais direitos dos integrantes do quadro e
dos usuarios dos servigos publicos, a identificagcdo pelo
nome social.

[.]

Art. 29 Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social
as pessoas transgénero usudrias dos servios, e aos membros,
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servidores, estagiarios e trabalhadores terceirizados que
o requererem no ambito do Ministério Publico da Unido,
notadamente nas seguintes situacdes:

| - cadastro de dados e informacdes;

Il - comunicagdes internas;

Il - endereco de correio eletrénico;

IV - identificacdo funcional;

V - lista de ramais do ¢6rgao; e

VI - nome de usuario em sistemas de informatica.
[]

Art. 59 A — Egarantido o uso de banheiros, vestiarios e demais
espagos segregados por género, quando houver, de acordo
com a identidade de género de cada sujeito no ambito do
Ministério Publico da Unido. (Incluido pela Portaria PGR/MPU
n® 104, de 12 de dezembro de 2018)

Regras de Bangkok — Regras das Nagdes Unidas para o
tratamento de mulheres presas e medidas ndo privativas de
liberdade para mulheres infratoras

Regra 12

Serdo disponibilizados as mulheres presas com necessidades
de atencdo a salde mental, na prisdio ou fora dela,
programas amplos e individualizados de atencao a salde e
a reabilitagao, sensiveis as questdes de género e habilitados
para tratamento dos traumas.

Regra 13

Funcionarios da prisdo deverdo ser alertados dos momentos
de especial angustia para que sejam sensiveis a tal situacdo e
assegurem que as mulheres recebam apoio adequado.
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Apresentam-se alguns julgamentos relevantes acerca da
protecgao aos direitos das pessoas LGBTQIAPN+, ressaltando
que a jurisprudéncia esta em constante evolucao.

Acéo Direta de Inconstitucionalidade n® 4.277 - DF (STF),
julgada conjunto com a Argiiicio de Descumprimento de
Preceito Fundamental 132 - RJ (STF), em 5 de maio de 2011,
Relator Ministro Aires Britto.

1. ARGUI(;AO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDA-
MENTAL (ADPF). PERDA PARCIAL DE OBJETO. RECEBIMEN-
TO, NA PARTE REMANESCENTE, COMO AQZ\O DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. UNIAO HOMOAFETIVA E SEU
RECONHECIMENTO COMO INSTITUTO JURIDICO. CON-
VERGENCIA DE OBJETOS ENTRE AQéES DE NATUREZA
ABSTRATA. JULGAMENTO CONJUNTO. Encampacdo dos
fundamentos da ADPF n® 132-R) pela ADI n® 4.277-DF, com
a finalidade de conferir “interpretacdo conforme a Consti-
tuicdo” ao art. 1723 do Cddigo Civil. Atendimento das con-
digdes da acao.

2. PROIBIGAO DE DISCRIMINAGAO DAS PESSOAS EM
RAZAO DO SEXO, SEJA NO PLANO DA DICOTOMIA
HOMEM/MULHER (GI::NERO), SEJA. NO PLANO DA
ORIENTA(;AO SEXUAL DE CADA QUAL DELES. A
PROIBI(;AO DO PRECONCEITO COMO CAPITULO DO
CONSTITUCIONALISMO FRATERNAL. HOMENAGEM AO
PLURALISMO COMO VALOR SOCIO-POLITICO-CULTURAL.
LIBERDADE PARA DISPOR DA PROPRIA SEXUALIDADE,
INSERIDA NA CATEGORIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
DO INDIVIDUO, EXPRESSAO QUE E DA AUTONOMIA DE
VONTADE. DIREITO A INTIMIDADE E A VIDA PRIVADA.
CLAUSULA PETREA. O sexo das pessoas, salvo disposicio
constitucional expressa ou implicita em sentido contrario,
ndo se presta como fator de desigualagdo juridica. Proibicdo
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de preconceito, a luz do inciso IV do art. 3° da Constituigdo
Federal, por colidirfrontalmente com o objetivo constitucional
de “promover o bem de todos”. Siléncio normativo da Carta
Magna a respeito do concreto uso do sexo dos individuos
como saque da kelseniana “norma geral negativa’, segundo a
qual “o que ndo estiver juridicamente proibido, ou obrigado,
estd juridicamente permitido” Reconhecimento do direito
a preferéncia sexual como direta emanagao do principio da
“dignidade da pessoa humana”: direito a auto-estima no mais
elevado ponto da consciéncia do individuo. Direito a busca
da felicidade. Salto normativo da proibicdo do preconceito
para a proclamagao do direito a liberdade sexual. O concreto
uso da sexualidade faz parte da autonomia da vontade das
pessoas naturais. Empirico uso da sexualidade nos planos da
intimidade e da privacidade constitucionalmente tuteladas.
Autonomia da vontade. Clausula pétrea.

3. TRATAMENTO CONSTITUCIONAL DA INSTITUIQ&O DA
FAMILIA. RECONHECIMENTO DE QUE A CONSTITUIQAO
FEDERAL NAO EMPRESTA AO SUBSTANTIVO “FAMILIA
NENHUM SIGNIFICADO ORTODOXO OU DA PROPRIA
TECNICA JURIDICA. A FAMILIA COMO CATEGORIA SOCIO-
CULTURAL E PRINCIPIO ESPIRITUAL. DIREITO SUBJETIVO
DE CONSTITUIR FAMILIA. INTERPRETA(;AO NAO-
REDUCIONISTA. O caput do art. 226 confere a familia,
base da sociedade, especial protecio do Estado. Enfase
constitucional a instituicio da familia. Familia em seu
coloquial ou proverbial significado de nucleo doméstico,
pouco importando se formal ou informalmente constituida,
ou se integrada por casais heteroafetivos ou por pares
homoafetivos. A Constituicdo de 1988, ao utilizar-se
da expressao “familia’, ndo limita sua formagdo a casais
heteroafetivos nem a formalidade cartoraria, celebracao civil
ou liturgia religiosa. Familia como instituicdo privada que,
voluntariamente constituida entre pessoas adultas, mantém
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com o Estado e a sociedade civil uma necessaria relacao
tricotdbmica.  Nucleo familiar que é o principal locus
institucional de concregao dos direitos fundamentais que a
prépria Constituicao designa por “intimidade e vida privada”
(inciso X do art. 5°). Isonomia entre casais heteroafetivos
e pares homoafetivos que somente ganha plenitude de
sentido se desembocar no igual direito subjetivo a formagao
de uma autonomizada familia. Familia como figura central ou
continente, de que tudo o mais é conteldo. Imperiosidade
da interpretacdo ndo-reducionista do conceito de
familia como instituigdo que também se forma por
vias distintas do casamento civil. Avanco da Constituicao
Federal de 1988 no plano dos costumes. Caminhada na
diregdo do pluralismo como categoria sécio-politico-
cultural. Competéncia do Supremo Tribunal Federal
para manter, interpretativamente, o Texto Magno
na posse do seu fundamental atributo da coerén-
cia, o que passa pela eliminagdo de preconceito quanto a
orientagdo sexual das pessoas.

4. UNIAO ESTAVEL. NORMAQZ\O CONSTITUCIONAL
REFERIDA° A HOMEM E MULHER, MAS APENAS PARA
ESPECIAL PROTECAO DESTA ULTIMA. FOCADO PROPOSITO
CONSTITUCIONAL DE ESTABELECER RELAQ@ES JURIDICAS
HORIZONTAIS OU SEM HIERARQUIA ENTRE AS DUAS
TIPOLOGIAS DO GENERO HUMANO. IDENTIDADE
CONSTITUCIONAL DOS CONCEITOS DE “ENTIDADE
FAMILIAR” E “FAMILIA” A referéncia constitucional a
dualidade basica homem/mulher, no §3° do seu art. 226,
deve-se ao centrado intuito de ndo se perder a menor
oportunidade para favorecer relacbes juridicas horizontais
ou sem hierarquia no ambito das sociedades domésticas.
Reforco normativo a um mais eficiente combate a reniténcia
patriarcal dos costumes brasileiros. Impossibilidade de
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uso da letra da Constituigdo para ressuscitar o art. 175 da
Carta de 1967/1969. Nao ha como fazer rolar a cabeca do
art. 226 no patibulo do seu paragrafo terceiro. Dispositivo
que, ao utilizar da terminologia ‘“entidade familiar’,
nao pretendeu diferencia-la da “familia” Inexisténcia de
hierar-quia ou diferenca de qualidade juridica entre as
duas formas de constituicdo de um novo e autonomizado
nucleo doméstico. Emprego do fraseado “entidade familiar”
como sinénimo perfeito de familia. A Constituicdo nao
interdita a formagao de familia por pessoas do mesmo sexo.
Consagragao do juizo de que ndo se proibe nada a ninguém
sendo em face de um direito ou de protegdo de um legitimo
interesse de outrem, ou de toda a sociedade, o que ndo se da
na hipétese sub judice. Inexisténcia do direito dos individuos
heteroafetivos a sua ndo-equiparagdo juridica com os
individuos homoafetivos. Aplicabilidade do §2° do art. 59
da Constituicdo Federal, a evidenciar que outros direitos
e garantias, ndo expressamente listados na Constituicao,
emergem “do regime e dos principios por ela adotados”,
verbis: “Os direitos e garantias expressos nesta Constituigao
ndo excluem outros decorrentes do regime e dos principios
por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a
Republica Federativa do Brasil seja parte”

5. DIVERGENCIAS LATERAIS QUANTO A FUNDAMENTACAO
DO ACORDAO. Anotacio de que os Ministros Ricardo
Lewandowski, Gilmar Mendes e Cezar Peluso convergiram
no particular entendimento da impossibilidade de ortodoxo
enquadramento da unido homoafetiva nas espécies de
familia constitucionalmente estabelecidas. Sem embargo,
reconheceram a unido entre parceiros do mesmo sexo como
uma nova forma de entidade familiar. Matéria aberta a
conformacao legislativa, sem prejuizo do reconhecimento da
imediata auto-aplicabilidade da Constituicao.
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6. INTERPRETAQAO DO ART. 1723 DO CODIGO CIVIL
EM CONFORMIDADE COM A CONSTITUICAO FEDERAL
(TECNICA DA “INTERPRETACAO  CONFORME").
RECONHECIMENTO DA UNIAO HOMOAFETIVA COMO
FAMILIA. PROCEDENCIA DAS A(;()ES. Ante a possibilidade
de interpretacdio em sentido preconceituoso ou
discriminatério do art. 1.723 do Cédigo Civil, ndo resoldvel
a luz dele préprio, faz-se necessaria a utilizagao da técnica
de “interpretacdo conforme a Constituicdo” Isso para
excluir do dispositivo em causa qualquer significado que
impeca o reconhecimento da unido continua, publica e
duradoura entre pessoas do mesmo sexo como familia.
Reconhecimento que é de ser feito segundo as mesmas
regras e com as mesmas consequéncias da unido estavel
heteroafetiva.

Recurso Extraordinario n® 646.721 - RS (STF), julgado em
10 de maio de 2017 — Redator do acérddo Ministro Luis
Roberto Barroso

“DIREITO CONSTITUCIONAL E CIVIL. RECURSO
EXTRAORDINARIO.

REPERCUSSAO GERAL. APLICACAO DO ARTIGO 1790 DO
cODIGO CIVIL A

SUCESSAO EM UNIAO ESTAVEL HOMOAFETIVA.
INCONSTITUCIONALIDADE DA

DISTINC;AO DE REGIME SUCESSORIO ENTRE CONJUGES E
COMPANHEIROS.

1. A Constituicdo brasileira contempla diferentes formas de
familia legitima, além da que resulta do casamento. Nesse
rol incluem-se as familias formadas mediante unido estavel,
hetero ou homoafetivas. O STF ja reconheceu a “inexisténcia
de hierarquia ou diferencga de qualidade juridica entre as duas
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formas de constituicdo de um novo e autonomizado nicleo
doméstico’, aplicando-se a unido estavel entre pessoas do
mesmo sexo as mesmas regras e mesas consequéncias da
unido estavel heteroafetiva (ADI 4277 e ADPF 132, Rel. Min.
Ayres Britto, j. 05.05.2011)

2. Nédo é legitimo desequiparar, para fins sucessérios, os
conjuges e os companheiros, isto é, a familia formada pelo
casamento e a formada por unido estavel. Tal hierarquizagédo
entre entidades familiares é incompativel com a Consti-
tuigao de 1988. Assim sendo, o art. 1790 do Cédigo Civil, ao
revogar as Leis n® 8.971/1994 e n® 9.278/1996 e discriminar
a companheira (ou o companheiro), dando-lhe direitos
sucessérios bem inferiores aos conferidos a esposa (ou ao
marido), entra em contraste com os principios da igualdade,
da dignidade humana, da proporcionalidade como vedagéo
a protecao deficiente e da vedacdo do retrocesso.

3. Com a finalidade de preservar a seguranca juridica,
o entendimento ora firmado é aplicavel apenas aos
inventarios judiciais em que ndo tenha havido transito em
julgado da sentencga de partilha e as partilhas extrajudiciais
em que ainda nédo haja escritura publica.

4. Provimento do recurso extraordindrio. Afirmacgéo,
em repercussdo geral, da seguinte tese: “No sistema
constitucional vigente, é inconstitucional a distingdo
de regimes sucessérios entre conjuges e companheiros,
devendo ser aplicado, em ambos os casos, o regime
estabelecido no art. 1.829 do CC/2002"
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Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 4.275 - DF (STF),
julgada em 1° de marco de 2018 — Redator do Acérdao
Ministro Edson Fachin.

DIREITO CONSTITUCIONAL E REGISTRAL. PESSOA
TRANSGENERO. ALTERACAO DO PRENOME E DO SEXO
NO REGISTRO CIVIL. POSSIBILIDADE. DIREITO AO NOME,
AO RECONHECIMENTO DA PERSONALIDADE JURIDICA,
A LIBERDADE PESSOAL, A HONRA E A DIGNIDADE.
INEXIGIBILIDADE DE CIRURGIA DE TRANSGENITALIZACAO
OU DA REALIZACAO DE TRATAMENTOS HORMONAIS OU
PATOLOGIZANTES.

1. O direito a igualdade sem discriminagbes abrange a
identidade ou expressdo de género.

2. A identidade de género é manifestacdo da prépria
personalidade da pessoa humana e, como tal, cabe ao Estado
apenas o papel de reconhecé-la, nunca de constitui-la.

3. A pessoa transgénero que comprove sua identidade de gé-
nero dissonante daquela que lhe foi designada ao nascer por
autoidentificacdo firmada em declaracdo escrita desta sua
vontade dispde do direito fundamental subjetivo a alteragao
do prenome e da classificagao de género no registro civil pela
via administrativa ou judicial, independentemente de proce-
dimento cirdrgico e laudos de terceiros, por se tratar de tema
relativo ao direito fundamental ao livre desenvolvimento da
personalidade.

4. Acdo direta julgada procedente.
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Mandado de injuncdo n? 4.733 - DF (STF), julgado em 13 de
junho de 2019 — Relator Ministro Edson Fachin.

“DIREITO CONSTITUCIONAL. MANDADO DE
INJUNQ&O. DEVER DO ESTADO DE CRIMINALIZAR
AS  CONDUTAS  ATENTATORIAS DOS  DIREITOS
FUNDAMENTAIS. HOMOTRANSFOBIA. DISCRIMINAGAO
INCONSTITUCIONAL.

OMISSAO DO CONGRESSO NACIONAL. MANDADO DE
INJUNGAO JULGADO PROCEDENTE.

1. E atentatério ao Estado Democratico de Direito qualquer
tipo de discriminagao, inclusive a que se fundamenta na
orientagao sexual das pessoas ou em sua identidade de
género.

2. O direito a igualdade sem discriminagbes abrange a
identidade ou expressdo de género e a orientagdo sexual.

3. A luz dos tratados internacionais de que a Republica
Federativa do Brasil é parte, dessume-se da leitura do texto da
Carta de 1988 um mandado constitucional de criminalizacéo
no que pertine a toda e qualquer discriminacdo atentatéria
dos direitos e liberdades fundamentais.

4. A omissao legislativa em tipificar a discriminagdo por
orientacdo sexual ou identidade de género ofende um
sentido minimo de justica ao sinalizar que o sofrimento e a
violéncia dirigida a pessoa gay, |ésbica, bissexual, transgénera
ou intersex é tolerada, como se uma pessoa nao fosse digna
de viver em igualdade. A Constituigdo ndo autoriza tolerar o
sofrimento que a discriminagao impoe.

5. A discriminagao por orientagao sexual ou identidade de
género, tal como qualquer forma de discriminagao, é nefasta,
porque retira das pessoas a justa expectativa de que tenham
igual valor.
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6. Mandado de injungdo julgado procedente, para (i)
reconhecer a mora inconstitucional do Congresso Nacional
e; (ii) aplicar, até que o Congresso Nacional venha a legislar
a respeito, a Lei 7.716/89 a fim de estender a tipificagdo
prevista para os crimes resultantes de discriminagdo ou
preconceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia
nacional a discriminagdo por orientagao sexual ou identidade
de género.”

Embargos declaratérios no Mandado de Injungédo n® 4.733 -
DF (STF), julgado em 22 de agosto de 2023.

EMBARGOS DE DECLARA(;AO EM MANDADO DE
INJUNQAO, DEVER DO ESTADO DE CRIMINALIZAR
AS  CONDUTAS  ATENTATORIAS DOS  DIREITOS
FUNDAMENTAIS. HOMOTRANSFOBIA. DISCRIMINAQ&O
INCONSTITUCIONAL.  OMISSAO DO  CONGRESSO
NACIONAL. HOMOTRANSFOBIA COMO RACISMO POR
RACA. INJURIA RACIAL COMO ESPECIE DE RACISMO.
PRECEDENTES. ATOS DE HOMOTRANSFOBIA PRATICADOS
CONTRA  MEMBROS DA COMUNIDADE LGBTQIA+
CONFIGURAM INJURIA RACIAL. OBSCURIDADE. EMBARGOS
ACOLHIDOS

1. Diferentemente dos demais recursos, os embargos de
declaracdo ndo se prestam a reforma da decisdo, sendo
cabiveis apenas nos casos de obscuridade, contradicdo ou
omissdo da decisdo impugnada, bem como para corrigir
eventual erro material (art.1.022, do Cédigo de Processo Civil).

2. Mandado de injungdo julgado procedente, para (i)
reconhecer a mora inconstitucional do Congresso Nacional
e; (i) aplicar, até que o Congresso Nacional venha a legislar a
respeito, a Lei 7.716/89 a discriminagdo por orientagao sexual
ou identidade de género.
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3. O crime de injuria racial reiine todos os elementos neces-
sarios a sua caracterizacdo como uma das espécies de racismo
e por ser espécie do género racismo, o crime de injdria racial
é imprescritivel. Precedentes. Entendimento positivado pela
Lei 14.532/2023.

4. Tendo em vista que a injuria racial constitui uma espécie
do crime de racismo, e que a discriminacdo por identidade
de género e orientacdo sexual configura racismo por raga, a
pratica da homotransfobia pode configurar crime de injdria
racial.

5. Embargos de Declaragdo conhecidos e acolhidos para sanar
obscuridade.

Acao Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo n? 26 -
DF (STF), julgada em 16 de junho de 2019 - Relator Ministro
Celso de Mello.

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE POR
OMISSAO — EXPOSIGAO E SUJEIGAO DOS HOMOSSEXUAIS,
TRANSGENEROS ~E  DEMAIS  INTEGRANTES DA
COMUNIDADE LGBTI+ A GRAVES OFENSAS AOS
SEUS DIREITOS FUNDAMENTAIS EM DECORRENCIA
DE SUPERACAO IRRAZOAVEL DO LAPSO TEMPORAL
NECESSARIO A IMPLEMENTACAO DOS MANDAMENTOS
CONSTITUCIONAIS DE CRIMINALIZACAO INSTITUIDOS
PELO TEXTO CONSTITUCIONAL (CF, art. 59, incisos XLl e
XLIl) — A ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE POR
OMISSAO COMO INSTRUMENTO DE CONCRETIZACAO
DAS CLAUSULAS CONSTITUCIONAIS  FRUSTRADAS,
EM SUA EFICACIA, POR INJUSTIFICAVEL INERCIA DO
PODER PUBLICO — A SITUAGAO DE INERCIA DO ESTADO
EM RELACAO A EDICAO DE DIPLOMAS LEGISLATIVOS
NECESSARIOS A PUNICAO DOS ATOS DE DISCRIMINACAO
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PRATICADOS EM RAZAO DA ORIENTAGAO SEXUAL
OU DA IDENTIDADE DE GENERO DA VITIMA — A
QUESTAO DA “IDEOLOGIA DE GENERO” — SOLUCOES
POSSIVEIS PARA A COLMATACAO DO ESTADO DE
MORA INCONSTITUCIONAL: (A) CIENTIFICACAO AO
CONGRESSO NACIONAL QUANTO AO SEU ESTADO DE
MORA INCONSTITUCIONAL E (B) ENQUADRAMENTO
IMEDIATO DAS PRATICAS DE HOMOFOBIA E DE
TRANSFOBIA, MEDIANTE INTERPRETACAO CONFORME
(QUE NAO SE CONFUNDE COM EXEGESE FUNDADA EM
ANALOGIA “IN MALAM PARTEM”), NO CONCEITO DE
RACISMO PREVISTO NA LEI N° 7.716/89 — INVIABILIDADE
DA FORMULACAO, EM SEDE DE PROCESSO DE CONTROLE
CONCENTRADO DE  CONSTITUCIONALIDADE, DE
PEDIDO DE INDOLE CONDENATORIA FUNDADO EM
ALEGADA RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO, EIS
QUE, EM ACOES CONSTITUCIONAIS DE PERFIL OBJETIVO,
NAO SE DISCUTEM SITUACOES INDIVIDUAIS OU
INTERESSES SUBJETIVOS — IMPOSSIBILIDADE JURIDICO-
CONSTITUCIONAL DE O SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL,
MEDIANTE  PROVIMENTO  JURISDICIONAL, TIPIFICAR
DELITOS E COMINAR SANCOES DE DIREITO PENAL, EIS
QUE REFERIDOS TEMAS SUBMETEM-SE A CLAUSULA DE
RESERVA CONSTITUCIONAL DE LEI EM SENTIDO FORMAL
(CF, art. 59, inciso XXXIX) — CONSIDERACOES EM TORNO
DOS REGISTROS HISTORICOS E DAS PRATICAS SOCIAIS
CONTEMPORANEAS QUE REVELAM O TRATAMENTO
PRECONCEITUOSO, EXCLUDENTE E DISCRIMINATORIO
QUE TEM SIDO DISPENSADO A VIVENCIA HOMOEROTICA
EM NOSSO PAIS: “O AMOR QUE NAO OUSA DIZER
O SEU NOME” (LORD ALFRED DOUGLAS, DO POEMA
“TWO LOVES’, PUBLICADO EM “THE CHAMELEON, 1894,
VERSO ERRONEAMENTE ATRIBUIDO A OSCAR WILDE) — A
VIOLENCIA CONTRA INTEGRANTES DA COMUNIDADE
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LGBTl+ OU “A BANALIDADE DO MAL HOMOFOBICO E
TRANSFOBICO” (PAULO ROBERTO IOTTI VECCHIATTI): UMA
INACEITAVEL (E CRUEL) REALIDADE CONTEMPORANEA — O
PODER JUDICIARIO, EM SUA ATIVIDADE HERMENEUTICA,
HA DE TORNAR EFETIVA A REACAO DO ESTADO NA
PREVENCAO E REPRESSAO AOS ATOS DE PRECONCEITO
OU DE DISCRIMINACAO PRATICADOS CONTRA PESSOAS
INTEGRANTES DE GRUPOS SOCIAIS VULNERAVEIS
— A QUESTAO DA INTOLERANCIA, NOTADAMENTE
QUANDO DIRIGIDA CONTRA A COMUNIDADE LGBTI+: A
INADMISSIBILIDADE DO DISCURSO DE ODIO (CONVENGAO
AMERICANA DE DIREITOS HUMANOS, ARTIGO 13, § 59)
— A NOCAO DE TOLERANCIA COMO A HARMONIA NA
DIFERENCA E O RESPEITO PELA DIVERSIDADE DAS PESSOAS
E PELA MULTICULTURALIDADE DOS POVOS — LIBERDADE
RELIGIOSA E REPULSA A HOMOTRANSFOBIA: CONVIVIO
CONSTITUCIONALMENTE  HARMONIOSO ENTRE O
DEVER ESTATAL DE REPRIMIR PRATICAS ILICITAS CONTRA
MEMBROS INTEGRANTES DO GRUPO LGBTI+ E A LIBERDADE
FUNDAMENTAL DE PROFESSAR, OU NAO, QUALQUER FE
RELIGIOSA, DE PROCLAMAR E DE VIVER SEGUNDO SEUS
PRINCIPIOS, DE CELEBRAR O CULTO E CONCERNENTES
RITOS LITURGICOS E DE PRATICAR O PROSELITISMO (ADI
2.566/DF, Red. p/ o acérddo Min. EDSON FACHIN), SEM
QUAISQUER RESTRICOES OU INDEVIDAS INTERFERENCIAS
DO PODER PUBLICO — REPUBLICA E LAICIDADE ESTATAL:
A QUESTAO DA NEUTRALIDADE AXIOLOGICA DO PODER
PUBLICO EM MATERIA RELIGIOSA — O CARATER HISTORICO
DO DECRETO N° T119-A, DE 07/01/1890, EDITADO PELO
GOVERNO PROVISORIO DA REPUBLICA, QUE APROVOU
PROJETO ELABORADO PORRUY BARBOSA E POR DEMETRIO
NUNES RIBEIRO — DEMOCRACIA CONSTITUCIONAL,
PROTECAO DOS GRUPOS VULNERAVEIS E FUNCAO
CONTRAMAJORITARIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
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NO EXERCICIO DE SUA JURISDIQAO CONSTITUCIONAL
— A BUSCA DA FELICIDADE COMO DERIVAQ&O
CONSTITUCIONAL IMPLICITA DO PRINCiPIO FUNDAMENTAL
DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA — UMA OBSERVAGCAO
FINAL: O SIGNIFICADO DA DEFESA DA CONSTITUICAO
PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL — ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE POR OMISSAO CONHECIDA, EM
PARTE, E, NESSA EXTENSAO, JULGADA PROCEDENTE, COM
EFICACIA GERAL E EFEITO VINCULANTE — APROVAQ&O, PELO
PLENARIO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, DAS TESES
PROPOSTAS PELO RELATOR, MINISTRO CELSO DE MELLO.

Acao Direta de Inconstitucionalidade n® 5543 - DF (STF), julgada
em 11 de maio de 2020 — Relator Ministro Edson Fachin.

“AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. DIREITO
CONSTITUCIONAL. ART. 64, IV, DA PORTARIA N. 158/2016 DO
MINISTERIO DA SAUDE E ART. 25, XXX, “D’, DA RESOLUGAO
DA DIRETORIA COLEGIADA — RDC N. 34/2014 DA ANVISA.
RESTRICAO DE DOAGAO DE SANGUE A GRUPOS E NAO
CONDUTAS DE RISCO. DISCRIMINAGAO POR ORIENTAGAO
SEXUAL. INCONSTITUCIONALIDADE. AGAO DIRETA JULGADA
PROCEDENTE.

1. A responsabilidade com o Outro demanda realizar uma
desconstrucao do Direito posto para tornar a Justica possivel
e incutir, na interpretacdo do Direito, o compromisso com um
tratamento igual e digno a essas pessoas que desejam exercer
a alteridade e doar sangue.

2. O estabelecimento de grupos — e ndo de condutas — de
risco incorre em discriminagao e viola a dignidade humana e
o direito a igualdade, pois lanca mdo de uma interpretagao
consequencialista desmedida que concebe especialmente
que homens homossexuais ou bissexuais sdo, apenas em razdo
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da orientacdo sexual que vivenciam, possiveis vetores de
transmissao de variadas enfermidades. Orientacao sexual ndo
contamina ninguém, condutas de risco sim.

2. O principio da dignidade da pessoa humana busca proteger
de forma integral o sujeito na qualidade de pessoa vivente
em sua existéncia concreta. A restricdo a doacdo de sangue
por homossexuais afronta a sua autonomia privada, pois se
impede que elas exercam plenamente suas escolhas de vida,
com quem se relacionar, com que frequéncia, ainda que de
maneira sexualmente segura e saudavel; e a sua autonomia
publica, pois se veda a possibilidade de auxiliarem aqueles
que necessitam, por qualquer razdo, de transfusdo de sangue.

3. A politica restritiva prevista na Portaria e na Resolugdo da
Diretoria Colegiada, ainda que de forma desintencional, viola
a igualdade, pois impacta desproporcionalmente sobre os
homens homossexuais e bissexuais e/ou seus parceiros ou
parceiras ao injungir-lhes a proibicao da fruigdo livre e segura
da proépria sexualidade para exercicio do ato empatico de
doar sangue. Trata-se de discriminagao injustificavel, tanto
do ponto de vista do direito interno, quanto do ponto de
vista da protecdo internacional dos direitos humanos, a
medida que pressupdem serem os homens homossexuais e
bissexuais, por si s6, um grupo de risco, sem se debrugar sobre
as condutas que verdadeiramente os expdem a uma maior
probabilidade de contagio de AIDS ou outras enfermidades a
impossibilitar a doagdo de sangue.

4. Ndo se pode tratar os homens que fazem sexo com
outros homens e/ou suas parceiras como sujeitos perigosos,
inferiores, restringido deles a possibilidade de serem
como sdo, de serem solidarios, de participarem de sua
comunidade politica. Nao se pode deixar de reconhecé-los
como membros e participes de sua prépria comunidade.
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5. Acgdo direta julgada procedente, para declarar a
inconstitucionalidade do inciso IV do art. 64 da Portaria n.
158/2016 do Ministério da Saude e da alinea “d” do inciso
XXX do art. 25 da Resolugao da Diretoria Colegiada — RDC
n. 34/2014 da Agéncia Nacional desmedida que concebe
especialmente que homens homossexuais ou bissexuais
sdo, apenas em razdo da orientacdo sexual que vivenciam,
possiveis vetores de transmissdo de variadas enfermidades.
Orientacdo sexual ndo contamina ninguém, condutas de
risco sim.

Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental
n? 600 (STF), julgado de 14 a 21 de agosto de 2020, Relator
Ministro Luis Roberto Barroso

“DIREITO A EDUCAGAO. ARGUICAO DE DESCUMPRI-MENTO
DE PRECEITO FUNDAMENTAL. LEI MUNICIPAL QUE VEDA O
ENSINO SOBRE GENERO, BEM COMO A UTILIZAGAO DO
CONCEITO NAS ESCOLAS. PROCEDENCIA DO PEDIDO.

1. Violagdo a competéncia privativa da Unido para legislar
sobre diretrizes e bases da educacdo nacional (CF/88, art.
22, XXIV), bem como a competéncia deste mesmo ente
para estabelecer normas gerais em matéria de educagao
(CF/88, art. 24, IX). Inobservancia dos limites da competéncia
normativa suplementar municipal (CF/88, art. 30, II).

2. Supressdo de dominio do saber do universo escolar.
Desrespeito ao direito a educagdo com o alcance pleno
e emancipatério que lhe confere a Constituicdo. Dever
do Estado de assegurar um ensino plural, que prepare os
individuos para a vida em sociedade. Violagado a liberdade
de ensinar e de aprender (CF/88, arts. 205, art. 206, I, IIl, V,
e art. 214).

¥
a




Cartilha de Direitos da Comunidade LGBTQIAPN+

ENTENDENDO A DIVERSIDADE E CONTRIBUINDO PARA 53
ASSEGURAR OS DIREITOS DA COMUNIDADE LGBTQIAPN+

3. Comprometimento do papel transformador da educagéo.
Utilizacdo do aparato estatal para manter grupos minoritarios
em condicdo de invisibilidade e inferioridade. Violacdo do
direito de todos os individuos a igual consideragdo e respeito
e perpetuacdo de estigmas (CF/88, art. 12, IlI, e art. 59).

4. Violagdo ao principio da protecédo integral. Importancia
da educacdo sobre diversidade sexual para criancas, ado-
lescentes e jovens. Individuos especialmente vulneraveis
que podem desenvolver identidades de género e orientagdo
sexual divergentes do padrao culturalmente naturalizado.
Dever do estado de manté-los a salvo de toda forma
de discriminagdo e opressdo. Regime constitucional
especialmente protetivo (CF/88, art. 227).

5. Declaragdo de inconstitucionalidade da Emenda a Lei
Organica n® 55, de 14 de setembro de 2018, do Municipio
de Londrina. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental julgada procedente.

Sumula n? 443 do TST

DISPENSA  DISCRIMINATORIA. PRESUNGAO. EMPREGA-
DO PORTADOR DE DOENCA GRAVE. ESTIGMA OU
PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRAGAO.

Presume-se discriminatéria a despedida de empregado
portador do virus HIV ou de outra doenca grave que suscite
estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem
direito a reintegragao no emprego.

Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25-9-2012
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Tema repetitivo 1088 do STJ, julgado pela Primeira Secdao
de Direito Administrativo, em 05 de maio de 2022.

Tese firmada: O militar de carreira ou temporario — este
altimo antes da alteracdo promovida pela Lei 13.954/2019
-, diagnosticado como portador do virus HIV, tem direito
a reforma ex officio por incapacidade definitiva para o
servico ativo das Forgas Armadas, independentemente do
grau de desenvolvimento da Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida — SIDA/AIDS, porém, sem a remuneragao calculada
com base no soldo correspondente ao grau hierarquico
imediatamente superior ao que possuia na ativa, se nao
estiver impossibilitado total e permanentemente para
qualquer trabalho, na forma do art. 110, § 1°, da Lei 6.880/80.

Lei Maria da Penha é aplicavel a violéncia contra mulher
trans, decide Sexta Turma

Por unanimidade, a Sexta Turma do Superior Tribunal de
Justica (ST)), em abril de 2022, estabeleceu que a Lei Maria da
Penha se aplica aos casos de violéncia doméstica ou familiar
contra mulheres transexuais. Considerando que, para efeito de
incidéncia da lei, mulher trans é mulher também, o colegiado
deu provimento a recurso do Ministério Publico de Séo Paulo e
determinou a aplicagdo das medidas protetivas requeridas por
uma transexual, nos termos do artigo 22 da Lei 11.340/2006,
apOos ela sofrer agressdes do seu pai na residéncia da familia.

“Este julgamento versa sobre a vulnerabilidade de uma
categoria de seres humanos, que nido pode ser resumida a
objetividade de uma ciéncia exata. As existéncias e as relagdes
humanas sdo complexas, e o direito ndo se deve alicercar em
discursos rasos, simplistas e reducionistas, especialmente
nestes tempos de naturalizacdo de falas de édio contra
minorias’, afirmou o relator, ministro Rogerio Schietti Cruz.
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O juizo de primeiro grau e o Tribunal de Justica de Séo Paulo
(TJSP) negaram as medidas protetivas, entendendo que a
protecdo da Maria da Penha seria limitada a condicdo de
mulher bioldgica. Ao STJ, o Ministério Piblico argumentou que
ndo se trata de fazer analogia, mas de aplicar simplesmente
o texto da lei, cujo artigo 59, ao definir seu ambito de
incidéncia, refere-se a violéncia “baseada no género’, e nao
no sexo bioldgico.

O nUmero deste processo ndo é divulgado em razdo de
segredo judicial.

Fonte:

https://www.stj.jus.br/sites/portalp/Paginas/Comunicacao/
Noticias/05042022-Lei-Maria-da-Penha-e-aplicavel-a-violencia-contra-
mulher-trans--decide-Sexta-Turma.aspx

Reconhecido o direito a licenca maternidade para mulher
em caso de gestacdo da esposa.

A 52 Vara da Fazenda Publica e Autarquias da Comarca de Belo
Horizonte, em julho de 2022, concedeu licenga maternidade
a uma servidora publica que realizou fertilizagdo in vitro e
aguarda o parto da esposa. Na referida decisdo do processo
5129417-40.2022.8-13.0024, foi estabelecido que “a licenca
maternidade ndo pode ser interpretada como beneficio
voltado exclusivamente para a recuperagao da gestante apds
o parto. Em verdade, a licenca maternidade destina-se a
garantir o vinculo entre mae e filho, independentemente da
origem da filiagdo e da gestagdo, concretizando ndo apenas
o direito social da protegao a maternidade, como também o
principio do melhor interesse da crianga”

Fonte:
https://www.jota.info/jotinhas/mulher-recebera-licenca-maternidade-
pela-gestacao-da-esposa-18072022
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CONCLUSAO

Esperamos contar com a sua adesdo na disseminagdo dos
alertas e mensagens veiculadas nesta cartilha, colaborando
para a construgdo de um mundo melhor, mais justo e de mais
respeito a todas as individualidades. Cabe a nds, Magistradas
e Magistrados do Trabalho, coibir todo tipo de injustica, de
violéncia e de desigualdades infundadas.

A diversidade contempla multiplos conceitos e nogdes
muitas vezes ndo conhecidas por nds, sendo esta a razao pela
qual nos preocupamos em compartilhar esse letramento, na
certeza de que ele ira colaborar na atividade judiciaria, e
também em seu préprio cotidiano.

Caso tenham sugestbées que possam contribuir para o
aprimoramento desta cartilha e das agdes da Comissdo
LGBTQIAPN+ da Anamatra, pedimos que nos encaminhem
pelo e-mail comissaolgbt@anamatra.org.br.

Esperamos que gostem e fagam bom proveito do material
aqui compilado.
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Disque 100

Disque Direitos Humanos

Disque 180

Central de
Atendimento a Mulher
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