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| - RELATORIO

Dispensado, nos termos do art. 852-1 da CLT.

Il - FUNDAMENTAGAO

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS

Nos termos do artigo 114, inciso VI, da CF/88, a Justica do
Trabalho detém competéncia para executar exclusivamente as contribuices
previdenciarias previstas no artigo 195, incisos |, alinea "a", e Il, da mesma Carta
Magna, decorrentes das sentencas que proferir.

Diferentemente do que foi sustentado pela parte ré, verifica-se
gue a parte autora nado pleiteia a execucdo de contribuicdes destinadas a terceiros,
mas apenas aquelas oriundas da rela¢ado juridica entre empregado e empregador.

Rejeito.
LIMITAGAO DOS VALORES DA CONDENAGAO

Tratando-se, na presente hipétese, de reclamatéria submetida
ao rito sumarissimo, a exigéncia de se apontar o valor liquido do pedido na peticdo
inicial decorre dos termos do artigo 852-B, I, da CLT, o qual ndao sofreu qualquer
alteracdo por forca da Lei n° 13.467/2017 e, portanto, ndo foi abrangido pela Instruc¢ao
Normativa n°® 41/2018 do C. TST. Inaplicavel, assim, o teor do artigo 12, § 2°, da referida
Instrucdo, diante da incidéncia do disposto no artigo 852-B, | da CLT.

Nao se pode olvidar, no mais, que a soma dos valores atribuidos
a cada pedido ira definir o rito a ser observado no processo do trabalho, de modo que
se admitir que os montantes dos pedidos se tratam de meras estimativas no rito
sumarissimo implicaria, na pratica, em desvirtuamento deste rito processual mais
célere.
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Isso porque, caso se admitisse o entendimento de conferir
guantias meramente estimadas aos pleitos também no rito sumarissimo, bastaria ao
autor atribuir indevidamente valores mais baixos aos seus pedidos para se beneficiar
deste procedimento mais célere, mesmo em se tratando de hip6tese em que o
processo deveria ser submetido ao rito ordinario.

A esse respeito, 0os seguintes arestos de jurisprudéncia do C.
TST, proferidos apds o julgamento dos Emb-RR n® 555-36.2021.5.09.0024 pela SbDI-1
da C. Corte Superior Trabalhista, in verbis:

"RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO.
RITO SUMARISSIMO. ACAO AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES
INDICADOS NA PETICAO INICIAL. ART. 852-B, I, DA CLT. 1. Na
hipétese, o Tribunal Regional deu provimento ao recurso

ordinario do reclamante "para estabelecer que os valores
indicados, por estimativa, aos pedidos constantes da peca de
ingresso ndo limitam o montante pecuniario da condenagao". 2.
E entendimento desta Turma que é inaplicavel o art. 12, § 2°, da
Instrucdo Normativa 41/2018 do TST (" Para fim do que dispde o
art. 840, 88 1° e 2° da CLT, o valor da causa sera estimado,
observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do

Cédigo de Processo Civil "), nas reclamacdes enquadradas no

procedimento sumarissimo, em razdo da incidéncia do disposto
no art. 852-B, | da CLT ("o pedido devera ser certo ou
determinado e indicara o valor correspondente"), que ndo teve
sua redagdo alterada pela Lei 13.467/2017. 3. Configurada a
violagdo do art. 5° LV, da CF. Recurso de revista conhecido e
provido, no tema." (RR-394-59.2020.5.09.0671, 12 Turma, Relator
Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 09/02/2024 - sublinhei)

"RECURSO DE REVISTA. RECLAMADA. LEI
N° 13.467/2017. LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES
ATRIBUIDOS AOS PEDIDOS NA PETICAO INICIAL. ACAO AJUIZADA
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. PROCEDIMENTO
SUMARISSIMO. 1 - A reclamacdo trabalhista foi ajuizada na
vigéncia da Lei n°® 13.467/2017 (em 0 7/12/2021) e 0 processo
esta submetido ao rito sumarissimo. 2 - No caso, o TRT
entendeu que os valores indicados na peticdo inicial devem ser
considerados como um valor estimado. 3 - A jurisprudéncia
desta Corte Superior, nos casos de reclamacdo trabalhista
ajuizada antes da vigéncia da Lei n° 13.467/2017, se firmava no
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sentido de que, na hipdtese em que ha pedido liquido e certo na
peticdo inicial, eventual condenacdo deveria se limitar aos
valores atribuidos a cada um desses pedidos. Julgados. 4 - Com
a Reforma Trabalhista, foi alterado o § 1° do art. 840 da CLT, que
passou a ter a seguinte redacdo: " Art. 840 - A reclamacao
podera ser escrita ou verbal. 8 1° Sendo escrita, a reclamacdo
devera conter a designacdo do juizo, a qualificacdo das partes, a
breve exposicao dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido,
que devera ser certo, determinado e com indica¢do de seu valor,
a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante". 5
- A fim de orientar a aplicacdo das normas processuais
introduzidas pela Lei n® 13.467/2017, foi editada por esta Corte a
IN n°® 41, que assim disp6s sobre a aplicacdo do art. 840, & 1°, da
CLT: "Art. 12. Os arts. 840 e 844, 88 2° 3° e 5° da CLT, com as
redacdes dadas pela Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017, nao
retroagirao, aplicando-se, exclusivamente, as acdes ajuizadas a
partir de 11 de novembro de 2017. [...] 8 2° Para fim do que
dispde o art. 840, 88 1° e 2° da CLT, o valor da causa sera
estimado, observando-se, no que couber, o disposto nos arts.
291 a 293 do Cdodigo de Processo Civil". 6 - Assim, em atencado a
alteracdo promovida pela Lei n° 13.467/2017 no art. 840, § 1°, da
CLT, para os processos submetidos ao rito ordinario ndo ha
mais que se falar em limitacdo da condenacdo aos valores
estipulados nos pedidos apresentados de forma liquida na
inicial, uma vez que estes sdao apenas estimativas do valor
monetario dos pleitos realizados pela parte reclamante. 7 -
Contudo, no procedimento sumarissimo, continua cabivel a
limitacdo da condenacdo aos valores atribuidos na peticao
inicial, conforme citada jurisprudéncia desta Corte, uma vez que
o art. 852-B, |, da CLT nao foi alterado pela Lei n.° 13.467/2017,
de modo que em relacdo a ele ndo se aplica a Instrucdo
Normativa n°® 41 do TST. 8 - Nesse contexto, viola o devido
processo legal (art. 5°, LIV, da Constituicdo Federal) a decisdo do
TRT que entende ndo haver limitacdo dos valores indicados na
peticdo inicial em processo submetido ao rito sumarissimo. 9 -
Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento." (RR-1001492-47.2021.5.02.0081, 6 Turma, Relator
Desembargador Convocado Jose Pedro de Camargo Rodrigues
de Souza, DEJT 09/02/2024 - sublinhei)

Desse modo, tratando-se de demanda submetida ao rito
sumarissimo, eventual condenac¢do deverd se limitar aos valores indicados pela parte
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reclamante na peticdo inicial, observada, ainda, a incidéncia de juros e correcdo
monetaria.

APLICACAO DA REFORMA TRABALHISTA - DIREITO
INTERTEMPORAL

O contrato de trabalho celebrado entre as partes teve inicio em
02/03/2023 (fl. 21), razéo pela qual as altera¢des promovidas pela Lei n® 13.467/2017 se
aplicam integralmente ao caso, de acordo com o artigo 6° desta mesma norma.
Incidéncia, ainda, dos artigos 6° da LINDB e 14 do CPC.

ILEGITIMIDADE PASSIVA ALEGADA PELA PRIMEIRA RECLAMADA

A primeira ré ndao detém legitimidade para pleitear direito alheio
em nome proprio, tendo em vista que ndao ha autorizacao pelo ordenamento juridico
nesse sentido (art. 18 do CPC). Sendo assim, inviavel que a primeira reclamada argua a
ilegitimidade passiva da segunda e terceira.

Rejeito.
ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM

Pela teoria da asserc¢do, aplicavel ao processo do trabalho, as
condicdes da acdo sao aferidas em abstrato. Logo, parte legitima para figurar no polo é
aquela indicada como tal pelo autor da a¢ao, bastando, para tanto, a demonstracdo de
correspondéncia plausivel entre as partes, a causa de pedir e os pedidos.

No caso, a autora busca a responsabilizacdo da segunda,
terceira e quarta rés sob a alegacao de que elas foram as tomadoras de seus servicos.

Portanto, demonstrada razoavelmente a pertinéncia subjetiva
da demanda (artigo 17 do CPC), ndo ha como admitir a exclusao das referidas
empresas do polo passivo (CPC, artigos 337, X| e 485, VI). Destarte, a questdo relativa a
responsabilidade das correclamadas diz respeito ao mérito e, como tal, serd apreciada.

Rejeito.
REVELIA - SEGUNDA RECLAMADA

Diante da auséncia da segunda ré na audiéncia em que deveria
depor, foi declarada a sua revelia (fl. 406), o que implica confissdao quanto a matéria de
fato, conforme o artigo 844 da CLT e a Sumula n° 74, |, do C. TST, presumindo-se
verdadeiros os fatos narrados na inicial.
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Ndo obstante, os elementos de prova constantes dos autos
serdo analisados, juntamente com a confissao ficta, na prolacdo desta sentenca.

DIFERENGAS DE VERBAS RESCISORIAS E CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

Na peticao inicial, a autora pleiteou o pagamento de diferencas
de verbas rescisérias, sob o argumento de que a reclamada ndo considerou os 21 dias
trabalhados para o calculo do saldo de salario, os 10/12 avos para o calculo do 13°
proporcional e o ter¢co constitucional sobre o pagamento das férias proporcionais.
Além disso, requereu a restituicdo do valor descontado a titulo de contribuicdo
assistencial, tanto no momento da rescisao contratual, quanto ao longo do contrato de
trabalho.

A primeira reclamada, por sua vez, impugnou as alegacdes da
autora, alegando que o pagamento das verbas rescisorias foi realizado de forma
correta, assim como os descontos das contribui¢des assistenciais.

Pois bem. Ao analisar o TRCT acostado aos autos as fls. 242/243,
verifico que, de fato, a reclamada ndo efetuou o pagamento correto do 13° salario
proporcional, pois deixou de observar os 10/12 avos, computando apenas 8/12.

Contudo, quanto ao terco constitucional sobre as férias
proporcionais, constata-se que o pagamento foi realizado conjuntamente, abrangendo
tanto as férias vencidas quanto as proporcionais, conforme demonstrado na rubrica
“68 Terco Constituc. de Férias".

De forma semelhante, o saldo de saldrio foi calculado
considerando o indicativo “95 Outras Verbas Dias Lic. Médica até 15d” no TRCT para
totalizar o valor correspondente aos 21 dias. Isso porque, conforme o controle de
frequéncia acostado a fl. 286, a autora esteve afastada nos ultimos sete dias de
trabalho por orientagdo médica.

Em relacdo as contribui¢des assistenciais, o artigo 513, alinea “e”,
da CLT disp&e ser prerrogativa dos sindicatos impor contribui¢cdes "a todos aqueles
que participam das categorias econémicas ou profissionais ou das profissées liberais
representadas". Diante do aludido dispositivo legal, o E. Supremo Tribunal Federal, nos
autos do Agravo no Recurso Extraordinario (ARE) n° 1.018.459 (Tema n° 935), fixou a
seguinte tese:

“E constitucional a instituicdo, por acordo
ou convencdo coletivos, de contribui¢bes assistenciais a serem
impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao

Pje Documento assinado eletronicamente por VITOR JOSE DE REZENDE, em 28/02/2025, as 13:40:10 - c8fa3ef



sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposicao”.
(sublinhei)

Desse modo, possibilitou-se a cobranca da contribuicao
assistencial de todos os empregados, sejam eles sindicalizados ou ndo, quando houver
pactuacdo mediante norma coletiva e, concomitantemente, auséncia de oposi¢cdo do
empregado.

No caso em tela, as normas preveem 0O pagamento de
contribuicdo assistencial e possibilitam o exercicio do direito de oposicdo pelo
empregado. A titulo de exemplo, a clausula 74?, paragrafo sexto, da CCT de 2024/2024
- 'trabalhador ndo associado podera manifestar seu direito de oposicdo’ (fl. 133). No
entanto, a reclamante ndao demonstrou, por nenhum meio, ter se oposto a referida
cobranca, encargo que lhe competia, por se tratar de fato constitutivo de seu direito a
devolucdo dos valores (artigos 818, |, da CLT e 373, I, do CPC). Portanto, ndo ha
fundamento para alegar a existéncia de desconto indevido, seja nos holerites, seja no
TRCT.

A luz do exposto, julgo parcialmente procedente o pedido de
pagamento de diferencas de verbas rescisérias, fazendo jus a autora as diferencas de
13° salario proporcional, conforme se apurar em regular liquida¢do de sentenca.

INTERVALO INTRAJORNADA

A teor do disposto no artigo 71, caput, da CLT, o intervalo para
repouso e alimentacdo sera de 1 hora para jornadas que excedam 6 horas, salvo
acordo escrito ou convencao coletiva em contrario. Ainda, o § 4° do mesmo dispositivo
prevé que, caso o empregador ndo conceda integralmente o intervalo minimo, devera
pagar o periodo suprimido com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneracdo da
hora normal de trabalho.

No caso dos autos, a Unica testemunha ouvida em audiéncia,
que laborou com a autora no condominio YOU HARMONIA, relatou que “a reclamante
tinha 1h de intervalo, mas efetivamente usufruia cerca de 30 minutos, que esses 30
minutos didarios sempre ocorriam” (fl. 405 - sublinhei).

Tendo a propria reclamante admitido, na peticao inicial (artigo
389 do CPC), que “os outros 30 minutos eram pagos, conforme constam nos holerites”
(fl. 7), ndo ha que se falar em pagamento de horas extras a titulo de intervalo
intrajornada, uma vez que a trabalhadora usufruia de 30 minutos e os 30 minutos
restantes eram devidamente indenizados (fls. 249 e seguintes), em conformidade com
o disposto no & 4° do artigo 71 da CLT.
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Vale ressaltar, por fim, que incumbia a autora demonstrar que,
nos outros postos/condominios, ndo conseguia usufruir da pausa intervalar (artigos
818, I, da CLT e 373, |, do CPC), encargo do qual nao se desvencilhou a contento, sendo
certo que seu depoimento pessoal nao faz prova em seu préprio favor (artigo 385,
capute 8 1° do CPC).

Destarte, julgo improcedente o pedido de pagamento de horas
extras oriundas da violacdo do intervalo intrajornada.

COMPENSACAO POR DANOS MORAIS - DISCRIMINACAO E
HOMOFOBIA

O dano moral advém de profundo abalo ou sentimento de dor
ou humilhacdo gerado de modo a atingir a honra do trabalhador perante a sua familia
e a sociedade. A ocorréncia de prejuizos morais, como fundamento para a
responsabilidade civil, pressupde a existéncia concomitante do dano, da conduta do
agente, do nexo de causalidade entre a conduta e o dano, e ainda, a culpa do ofensor
(Cédigo Civil, artigos 186, 187, 927 e 944).

No caso em anadlise, a reclamante, em sua exordial, relata que
era perseguida em seu ambiente de trabalho por sua orientacdo sexual “e a ré nada
fez, a ndo ser ‘'mudar a reclamante de posto’ como se ela fosse o problema e sem
realmente resolver a situacdo, sequer evitando que isso voltasse a ocorrer até com
outra pessoa” (fl. 11).

O caso em analise demonstra a necessidade de examinar a
conduta da reclamada sob a perspectiva de género e da interseccionalidade da
discriminagao, conforme orientado pelo "Protocolo para Julgamento com Perspectiva
de Género", elaborado pelo CNJ em 2021, bem como pelo "Protocolo para Atuacao e
Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatoria, Interseccional e Inclusiva" do CSJT.
Esses instrumentos orientam a magistratura a considerar os diversos marcadores
sociais que atravessam a situacao da vitima, como o fato de ser mulher e homossexual,
identificando como essas camadas de discriminacdo se sobrepdem e agravam a
violéncia sofrida.

Ademais, os Principios de Yogyakarta, estabelecidos em 2006,
consolidam a interpretacdo de que a orientacao sexual e a identidade de género sao
categorias protegidas pelo Direito Internacional dos Direitos Humanos. O Principio n°
12 estabelece, nesta toada, que “Toda pessoa tem o direito ao trabalho digno e
produtivo, a condi¢cbes de trabalho justas e favoraveis e a prote¢do contra o
desemprego, sem discriminacdo por motivo de orientagdo sexual ou identidade de
género".
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Assim, o assédio sofrido pela reclamante ndo se trata apenas de
uma violac¢ado individual, mas de uma afronta a principios fundamentais de dignidade e
igualdade (artigo 1°, Il e 3° 1V, da CF/88). O Brasil, como signatario de tratados
internacionais sobre o tema, tem o dever de garantir a erradicacdo dessas praticas
discriminatérias no ambiente de trabalho.

Por seu turno, a Opinido Consultiva n°® 24/2017 da Corte
Interamericana de Direitos Humanos (CIDH) reforca essa protecdo ao reconhecer que a
discriminacdo com base na orienta¢do sexual e identidade de género constitui violagao
aos principios de igualdade e ndo discriminac¢ao previstos na Convencdo Americana de
Direitos Humanos, ratificada pelo Brasil. A Corte enfatiza que o Estado e os entes
privados devem adotar medidas eficazes para coibir tais condutas, responsabilizando
aqueles que perpetuam e toleram ambientes laborais discriminatérios e abusivos.

Na presente hipdtese, o depoimento da Unica testemunha
ouvida em audiéncia corroborou as alegacGes da autora. Veja-se, in verbis:

“que conheceu BRAS; que ele e a
reclamante se davam mal, sendo 'bem complicado’, pois ele
tratava a reclamante diferente das demais porteiras; que essa
diferenca se dava em rela¢do a forma de tratar, ja tendo ouvido
BRAS mencionando que ndo gostava da reclamante; que essa
desavenca ocorria porgque a reclamante seguia a risca a politica
da empresa, ao passo que BRAS queria burlar essa politica; que
ja presenciou BRAS 'cantando' outras mulheres, chamando de
'bonita’, pagando almogo, etc; que, quando ndo davam bola,
BRAS pedia pra retirar a trabalhadora do posto; que isso ndo
acontecia com a reclamante porque BRAS dizia que ndo gostava
dela por ela ter um 'jeito machdo'; (...) que a reclamante era
porteira, ficando tanto na portaria como na triagem, havendo
revezamento em relacdo a isso; que eram 2 porteiros por turno,
sendo que um ficava na parte de dentro (guarita) e um na parte
de fora (na triagem); que, no turno da reclamante, os outros
porteiros eram ROSE e ANIBAL, a depender da escala do dig;
que, antes de BRAS chegar, a regra era de que o revezamento
entre os porteiros ocorresse de hora em hora (1 hora na
portaria, 1 hora na triagem); que, apds a chegada de BRAS, os
'‘escolhidos dele' ficavam mais tempo na parte de dentro
(portaria); que a reclamante ficava mais tempo fora,
acontecendo de ficar de 3 a 4 horas fora, dependendo do que
BRAS determinasse; que BRAS nio tinha tratamento diferente
com ANIBAL por ele ser homem” (fl. 405 - sublinhei e negritei)
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Tal depoimento confirma que a reclamante foi alvo de
tratamento discriminatério em razdao de ser mulher homossexual, sendo tratada de
forma diferenciada por seu superior e hostilizada em seu ambiente de trabalho. Fica
evidente que o comportamento do colega de trabalho da autora ndo se restringiu a
meros desentendimentos interpessoais, mas configurou assédio moral de natureza
discriminatoria, pratica vedada pelo ordenamento juridico brasileiro e pelos tratados
internacionais ratificados pelo Brasil.

Ressalto, por oportuno, que a discrimina¢ao sofrida pela autora
ocorreu enquanto estava em servico para a segunda reclamada (YOU HARMONIA),
conforme depoimento da testemunha, que expressamente declarou ter “trabalhado
diretamente com a reclamante no posto YOU HARMONIA" (fl. 405), corroborando os
fatos narrados nos autos.

E certo que a responsabilidade civil pressupde a existéncia
concomitante do dano, da conduta do agente, do nexo de causalidade entre a conduta
e 0 dano e, ainda, a culpa do ofensor (Codigo Civil, artigos 186, 187, 927 e 944). Na
hipdtese, comprovadas as atitudes do colega de trabalho quanto as condutas de
discriminacao e hostilidade dirigidas a trabalhadora (Convencao n° 190 da OIT), fica
devidamente caracterizada a conduta passivel de reparacdo civil.

A pratica do assédio moral e da discriminacdo com base no
género e orientacdo sexual, além de lesiva ao bem-estar da vitima, configura uma falha
no dever da empresa de assegurar um ambiente de trabalho seguro e livre de abusos,
reforcando a responsabilidade da reclamada na repara¢do do dano moral causado a
reclamante. Nao se pode olvidar, neste particular, que o empregador responde de
forma objetiva pelos atos praticados por seus empregados e prepostos no exercicio do
trabalho que Ihes competir (artigos 932, Il e 933, ambos do Cédigo Civil).

Caracterizado, portanto, o abalo moral in re ipsa suportado pela
trabalhadora. Nesse sentindo, segue trecho do aresto do C. TST sobre o tema, in verbis:

“RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE.
INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI 13 .467/2017. DANO MORAL.
ASSEDIO MORAL. ATAQUES DE CUNHO HOMOFOBICO.
JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO. QUANTUM
INDENIZATORIO. REQUISITOS DO ART. 896, § 1°-A, DA CLT
ATENDIDOS. TRANSCENDENCIA JURIDICA. Consta do acérddo
regional que a autora foi comprovadamente alvo de preconceito
em razao de sua orientacdo sexual, sendo frequentemente
achincalhada e humilhada por seus superiores hierarquicos -
inclusive pelo proprietario da empresa -, os quais lhe atribuiram
em diversas oportunidades, segundo depoimentos das
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testemunhas ouvidas, apelidos de baixo caldo. Conquanto tenha
entendido configurados os requisitos necessarios para o
deferimento da indenizacdo por dano moral, a Corte de origem
minorou 0 montante indenizatério fixado em sentenca, de R$
10.000,00 (dez mil reais) para R$ 2 .000,00 (dois mil reais), por
entender este valor consentaneo com a gravidade do dano, sua
extensdao e com a durac¢dao do pacto laboral (13 meses). O
respeito a dignidade da mulher e a sua protecdo contra
discriminacdo encontram previsdo, dentre outros documentos
de carater supralegal, no Pacto Internacional dos Direitos Civis e
Politicos e no Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais (aos quais o Brasil aderiu em 1992, mediante
os Decretos n. 591 e 592), na Convencdo para a Eliminacdo de
todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher (CEDAW -
ratificada integralmente pelo Brasil em 22 de junho de 1994) e
na Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia Contra a Mulher ("Convencdao de Belém do Para"-
ratificada em 27 de novembro de 1995). Desse modo, compete
ao Poder Judiciario o devido controle de convencionalidade dos
seus atos, conforme preconizado na Recomenda¢do n . 123
/2022 do Conselho Nacional de Justica, bem como adotar a
perspectiva de género desde a fase investigatéria até o
julgamento dos casos em que se tenha alegado violacdo dos
direitos humanos das mulheres. Inspirado no "Protocolo para
jugar com perspectiva de género", desenvolvido pelo México em
2013, e com observancia em decisdes proferidas pela Corte
Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH), o Conselho
Nacional de Justica instituiu, no ano 2021, o "Protocolo para
julgamento com perspectiva de género", mediante a
participacdo de todos os segmentos da Justica - estadual,
federal, trabalhista, militar e eleitoral -, e com o escopo de
avancar no reconhecimento de que a influéncia do patriarcado,
do machismo, do sexismo, do racismo e da homofobia é
transversal (interseccional) a todas as areas do direito, ndo se
restringindo a violéncia domeéstica. Segundo o Protocolo, a
Justica do Trabalho é o ramo do direito oriundo da assimetria
entre o capital e a forca de trabalho, decorrente justamente do
desnivel existente entre esses dois lados da esfera produtiva.
Aponta-se, por isso, a necessidade de analisar e de interpretar
as normas trabalhistas - supostamente neutras e universais -,
sob as lentes da perspectiva de género, como forma de
equilibrar as assimetrias havidas na legislacdo. No caso
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concreto, como aludido, a reclamante - pessoa do género
feminino -, sofreu assédio moral por parte de seus superiores
hierdrquicos, em decorréncia ndo apenas de seu género, mas
também de sua orientacdo sexual. Diante desse contexto,
impende consignar que uma das formas de manifesta¢cdao do
principio da dignidade da pessoa humana é o direito de
autodeterminac¢do do individuo, ou seja, de conducdo de sua
vida, sobretudo nas esferas privada e intima, sem interferéncias
externas que intentem cercear sua liberdade. Assim, conforme
preconizado no Protocolo 2021 do CNJ, ndo pode servir a Justica
Laboral como supedaneo para normalizacdo de condutas
abusivas praticadas pelos empregadores contra suas
empregadas. Aquelas devem ser ndo apenas desestimuladas,
mas duramente combatidas, a fim de que a assimetria de poder
decorrente do género seja paulatinamente expungida das
rela¢des laborais. Desse modo, comprovada a conduta ilicita, o
dano moral se caracteriza in re ipsa e deve ser fixado em
patamares relevantes do ponto de vista econémico, compativeis
com a gravidade da conduta e com o abalo psicoldgico sofrido
pela vitima, para que sirva ao duplo objetivo de reparar o dano e
de produzir altera¢Bes comportamentais nas empresas, em
relacdo a suas trabalhadoras. Recurso de revista conhecido e
provido.” (TST - RRAg: 00015960820165110008, Relator.: Augusto
Cesar Leite De Carvalho, Data de Julgamento: 07/08/2024, 62
Turma, Data de Publicacao: 09/08/2024 - sublinhei)

Tendo em vista a extensao do dano oriundo da homofobia, o
grau de culpa na conduta da empresa, o ndo enriquecimento ilicito e o carater
pedagdgico da medida (Cdédigo Civil, artigos 186, 187, 927 e 944), bem como
observando-se fatores limitadores objetivos, quais sejam, a ultima remuneracdo
percebida pela autora, no valor de R$ 1.789,17 por més (fl. 21), a natureza da ofensa
praticada pela empresa e o capital social da primeira reclamada (R$ 10.000.000,00 -
JUCESP a fl. 159), arbitro a compensacdo por danos morais no importe de R$ 12.000,00
(doze mil reais), em observancia ao principio da razoabilidade.

Tal wvalor ndo configura enriquecimento ilicito ou
desproporcional da autora, alenta seu sofrimento, imprime verdadeiro carater
pedagogico a medida sem, entretanto, inviabilizar os negoécios da reclamada.

Oportuno registrar, por fim, que o E. STF firmou entendimento
de que o tabelamento da indenizacdo extrapatrimonial, previsto no artigo 223-G e
seguintes da CLT, traduz mero critério orientador de fundamentac¢do da decisao
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judicial, ndo impedindo, contudo, a fixacdo de condena¢do em quantia superior, desde
gque devidamente motivada (ADI"s n° 6.050, 6.069 e 6.082), tese que esta sendo
observada in casu.

Julgo parcialmente procedente o pedido de pagamento de
compensacdo por danos morais, no importe de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

RESPONSABILIDADE DAS CORRECLAMADAS

Na hipdtese dos autos, é incontroversa a prestacdo de servicos
da autora em prol da quarta ré, pois esta nao impugnou especificamente tal aspecto

fatico (artigo 341, caput, do CPC), cingindo-se a contestacdo a alegacdo de que foi
celebrado regular contrato de presta¢do de servi¢os entre as reclamadas.

Além disso, a segunda reclamada foi declarada revel e confessa,
nos termos do artigo 844 da CLT e da Sumula n°® 74, |, do C. TST, em razdo de sua
auséncia a audiéncia na qual deveria apresentar sua defesa e prestar depoimento.

Nos casos de terceirizagao licita, a doutrina e a jurisprudéncia
trabalhista direcionaram-se no sentido de responsabilizar subsidiariamente o tomador
de servicos que se vale da prestacdao de trabalho inserida em sua dinamica
empresarial. O tema foi pacificado nos termos da Sumula n° 331 do C. TST e,
posteriormente, positivado pelas Leis n°® 13.429/2017 e n° 13.467/2017 no artigo 5°A, §
5° da Lein® 6.019/74.

Considerando o trabalho desenvolvido em seu beneficio, cabia
as correclamadas escolher prestador de servi¢os idoneo, bem como fiscalizar o fiel
cumprimento das obrigacBes trabalhistas derivadas da contratacdo triangular de mao
de obra, notadamente pelo carater alimentar das verbas trabalhistas, mas assim nao
procederam.

Destaco, ainda, a tese fixada pelo E. STF ao julgar conjuntamente
a ADPF n° 324 e o RE n° 958.252 (em 30.8.2018), em repercussao geral, no sentido de
que "é licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre
pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas
envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante" (sublinhei).

No mais, a responsabilidade subsidiaria da tomadora de
servicos abrange todas as verbas decorrentes da condenacao referentes ao periodo da
prestacao laboral (Simula n° 331, VI, do C. TST).

No caso dos autos, quarta ré ndo apresentou documentos que
comprovem a efetiva fiscalizacdo do servico. Além disso, os holerites acostados aos
autos as fls. 267/286 indicam, como posto de trabalho, as corrés.
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Assim, julgo procedente o pedido para condenar, de forma
subsididria, a segunda e quarta reclamadas, limitando-se a responsabilidade da
segunda reclamada a condena¢do em danos morais e a da quarta reclamada a
condenacdo em diferencas de verbas rescisérias (13° proporcional).

No que tange a responsabilidade da terceira reclamada, uma

vez que os demais pedidos foram julgados improcedentes, fica absolvida de responder
subsidiariamente, pois ndo teve participacdo na ocorréncia do assédio moral e nao foi
a tomadora dos servicos no momento da ruptura contratual. Apos o transito em
julgado deverd a Secretaria da Vara proceder a exclusao da terceira reclamada do polo
passivo da lide.

JUSTICA GRATUITA

Defiro a parte autora os beneficios da Justica Gratuita,
considerando-se que seu ultimo salario foi R$ 1.789,17 (fl. 21), sendo, portanto,
presumidamente hipossuficiente (artigo 790, 88 3° e 4°, da CLT), o que se coaduna com
a declaragdo apresentada a fl. 18.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

Tendo em vista a sucumbéncia reciproca (artigo 791-A, § 3°, da
CLT), condeno a primeira, a segunda e a quarta reclamadas ao pagamento de
honorarios advocaticios sucumbenciais ao patrono da parte autora no importe de 5%
sobre o valor da condenacgao.

Por seu turno, a reclamante pagara honorarios advocaticios ao
patrono da primeira, terceira e quarta reclamadas na quantia de 5% sobre o valor
atualizado atribuido aos pedidos julgados integralmente improcedentes, os quais
remanescerao sob condi¢do suspensiva de exigibilidade, por ser beneficiaria da Justica
Gratuita (artigo 791-A, § 4°, da CLT e ADI n° 5.766/STF). Por outro lado, diante da revelia
da segunda reclamada, ndo ha falar em pagamento de honorarios advocaticios em
favor de seu patrono.

Observem-se os termos da Orientacdo Jurisprudencial n® 348 da
SbDI-1 do C. TST.

PARAMETROS DE LIQUIDAGAO

A liquidacdo observara o comando relativo a cada verba
deferida, conforme fundamentacao.

Correcdo monetaria tomando-se por época propria 0 més
subsequente ao da prestacdo de servicos, a partir do dia 1° (artigo 459, § 1°, da CLT e
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Sumula n° 381 do C. TST), excepcionando-se as verbas rescisorias, caso em que a
correcdo monetaria sera devida ap6s o prazo estabelecido no artigo 477, 8 6°, da CLT.

Diante das decisdes proferidas pelo E. STF (ADC's n° 58 e n°® 59 e
ADI's n° 5867 e n° 6021) e pela SbDI-1 do C. TST (E-ED-RR - 713-03.2010.5.04.0029), de
observancia obrigatéria (artigo 927, I, do CPC c/c o artigo 15, |, “e”, da IN n® 39/2016 do
C. TST), e ja a luz do teor da Lei n° 14.905/2024, a atualizacdao dos créditos decorrentes
de condenac¢do judicial na Justica do Trabalho devera observar a aplicacdo dos
seguintes indices:

a) o IPCA-E na fase pré-judicial, acrescido
dos juros de mora (artigo 39, caput, da Lei n°® 8.177/1991);

b) a partir do ajuizamento da a¢ao até 29
/08/2024, a taxa SELIC;

c) a partir de 30/08/2024, no calculo da
atualizagdo monetaria, sera utilizado o IPCA (artigo 389,
paragrafo uUnico, do Coddigo Civil); os juros de mora
corresponderdo ao resultado da subtracdo SELIC - IPCA (artigo
406, paragrafo unico, do Cédigo Civil), com a possibilidade de
ndo incidéncia (taxa 0), nos termos do & 3° do artigo 406.

Especificamente em relacdo a compensacdo por danos morais,
incidira a SELIC a partir da data de ajuizamento da acdo, abrangendo juros e correcao
monetaria, ndo mais persistindo o critério cindido estabelecido na SUmula n° 439 do C.
TST (TST-E-RR-202-65.2011.5.04.0030, SBDI-I, rel. Min. Breno Medeiros, julgado em 20/6
/2024).

Contribui¢cdes previdenciarias incidentes sobre as verbas de
natureza remuneratoéria objeto da condenacdo (Lei n° 8.212/91, artigo 28, I; Dec. n°
3.048/99, artigo 214, § 9°), com exclusao das contribuicdes destinadas a terceiros,
observados os critérios das Sumulas n°® 368 do C. TST e n° 17 deste Eg. Regional,
garantida a deducdo da cota-parte do empregado.

Imposto de renda nos termos do artigo 28 da Lei n° 10.833/03,
observado o regime de rendimentos recebidos acumuladamente (Lei n°® 7.713/1988,
artigo 12-A; IN n° 1.500/14, SRF) e as isen¢des previstas no regulamento executivo
(Decreto n° 9.580/2018, artigos 33 a 35, que revogou o Decreto n° 3.000/99), garantida
a retencdo tributaria (OJ n° 363 da SbDI-1 do C. TST), sem incidéncia sobre os juros de
mora (artigo 404 do CC e OJ n° 400 da SbDI-1 do C. TST).
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lI1 - DISPOSITIVO

ANTE O EXPOSTO, nos autos da reclamacdo trabalhista ajuizada
por BRUNA BARBOSA NETO em face de XRS SERVICOS AUXILIARES DE PORTARIA E
LIMPEZA LTDA, YOU HARMONIA, RAIZES TUCURUVI - TORRE FIGUEIRA e RESIDENCIAL
JARDINS DA CASA VERDE, REJEITO as preliminares arguidas e, no mérito, JULGO
PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos formulados na peticdo inicial para, nos
termos da fundamentacao, condenar:

a) a primeira e, subsidiariamente, a quarta reclamadas ao
pagamento de diferencas de verbas rescisérias (décimo terceiro proporcional); e

b) a primeira e, subsidiariamente, a segunda reclamadas ao
pagamento de compensacdo por danos morais, no importe de R$ 12.000,00 (doze mil
reais).

Improcedentes os demais pedidos.

Fica a terceira reclamada absolvida das pretensdes contra ela
formuladas. Ap6s o transito em julgado, devera a Secretaria da Vara proceder a
exclusdo da terceira reclamada do polo passivo da lide.

Quando a condenacdo nao se referir ao pagamento de
diferencas, fica autorizada a deducao de eventuais valores ja quitados sob idénticos
titulos, desde que comprovados nos autos, a fim de se evitar enriquecimento sem
causa (artigo 884 do CC).

Liquidacdo por simples calculos, abrangendo corre¢ao
monetaria e juros de mora, respeitados os parametros da fundamentacdo.
Recolhimentos fiscais e previdenciarios na forma da fundamentacao.

Deferidos os beneficios da justica gratuita a parte reclamante.
Honorarios advocaticios conforme fundamentacao.

Tratando-se de rito sumarissimo, a condenacao ficara limitada
aos valores atribuidos aos pedidos na peti¢do inicial, acrescidos de juros e correc¢ao
monetaria, conforme fundamentacao.

Custas, pela reclamada, no valor de R$ 280,00, calculadas sobre
o valor ora arbitrado provisoriamente a condenacdo, de R$ 14.000,00.

A sentenc¢a, quando ndao houver disposicao especifica, devera
ser cumprida no prazo de 48 horas, apds o transito em julgado, sob pena de execucao,
em atendimento ao disposto no artigo 832, 8 1°, da CLT.
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Notifique-se a segunda reclamada, revel, acerca do teor da
presente sentenca, nos termos do artigo 841, 8 1°, da CLT (artigo 852 da CLT).

Publique-se. Registre-se. Intimem-se. Cumpra-se.
Nada mais.
SAO PAULO/SP, 28 de fevereiro de 2025.

VITOR JOSE DE REZENDE
Juiz do Trabalho Substituto
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