
20 ANOSde história e conquistas



Sumário
Mensagem da Presidente 

Sobre o TJC 

Início 

Método de aplicação 

Material de trabalho 

Nossos números 

TJC nas AMATRAs 

Como participar

Um olhar para o futuro

1

2

3

4

5

6

7

8

9



Mensagem 
D A  P R E S I D E N T E

A Associação Nacional das Magistradas e dos Magistrados da Justiça do 

Trabalho – ANAMATRA é uma entidade representativa de mais de 3.600 (três 

mil e seiscentos) juízas e juízes do Trabalho em todo o Brasil. 

São 48 anos de história de muita luta. Fundada em 1976, na época da ditadura, a 

ANAMATRA sempre combateu fortemente as tentativas de interferências políticas, 

econômicas e administrativas na independência judicial, na autonomia do Poder 

Judiciário, nas prerrogativas da magistratura trabalhista e sempre teve entre 

suas bandeiras históricas a defesa da democracia, dos princípios republicanos, 

da Justiça do Trabalho e de sua competência, do Direito do Trabalho, o combate 

à corrupção, ao nepotismo e a intransigente defesa da carreira da magistratura do 

Trabalho. De acordo com o art. 5º do estatuto da ANAMATRA, a Associação deverá 

atuar “na defesa dos interesses da sociedade, em especial pela valorização do 

trabalho humano, pelo respeito à cidadania e pela implementação da justiça 

social, pugnando pela preservação da moralidade pública, da dignidade da pessoa 

humana, da independência dos Poderes e dos princípios democráticos”. 

Com base nessas premissas, a ANAMATRA lançou, em 2004, o Programa 

Trabalho, Justiça e Cidadania - TJC, que completou 20 anos. A iniciativa 

é realizada pelas AMATRAs - Associações Regionais de Magistradas e 

Magistrados do Trabalho, nas 24 Regiões do país e já benefi ciou milhares de 

estudantes. O TJC leva as juízas e juízes do trabalho às escolas públicas para 

discutir noções de direitos e deveres, estabelecendo canal de comunicação

direto com a população e promovendo maior aproximação do Poder Judiciário 

com a sociedade.

Vida longa ao nosso TJC!

Luciana Conforti
Presidente da ANAMATRA



O  T J C

O Programa Trabalho, Justiça e Cidadania é uma iniciativa da Associação 
Nacional das Magistradas e dos Magistrados da Justiça do Trabalho –
ANAMATRA, voltada à construção e consolidação da cidadania. É 
resultado da constatação da necessidade de conhecimento dos direitos 
básicos garantidos pela Constituição Federal, assim como dos direitos 
trabalhistas, dos deveres e dos meios de acesso à Justiça. O Programa 
busca promover maior aproximação entre o Poder Judiciário e a 
sociedade, estabelecendo variadas formas de diálogo.

Por meio do TJC, a magistratura, em parceria com integrantes do 
Ministério Público, da advocacia, de professoras(es) e servidoras(es) 
públicos, semeiam noções de direitos previstos na Constituição, direito do 
trabalho, da criança e do adolescente, do consumidor, ética e cidadania, 
entre outros temas para o complemento da educação de crianças, jovens 
e adultos.  

Sobre



A execução do TJC é realizada pelas associações regionais (Amatras) 
em parceria com as secretarias de educação e outros colaboradores. O 
Programa é aplicado por meio de seminários, palestras, cursos, debates, 
distribuição gratuita de cartilhas próprias com linguagem simples e acessível, 
bem como audiências simuladas e visitas de estudantes às sedes da Justiça 
do Trabalho e de magistradas(os) às escolas.

O público-alvo é prioritariamente formado por estudantes do 
ensino fundamental e médio, em especial das escolas públicas, incluindo 
aquelas voltadas à educação de jovens e adultos (EJA), assim como de cursos 
técnicos e pro� ssionalizantes. O programa também alcança trabalhadoras e 
trabalhadores, mediante parcerias com entidades da sociedade civil, incluindo 
entidades sindicais, entidades de formação pro� ssional e organizações não 
governamentais.

O Programa contribui, assim, para a formação educacional de crianças, jovens 
e adultos, produzindo efeitos multiplicadores junto às suas famílias e ao meio 
social em que estão inseridos. 

Seus objetivos são: ampliar a conscientização acerca dos direitos e 
deveres do cidadão, aproximar o Poder Judiciário da sociedade e promover e 
quali� car o exercício da cidadania.

O Programa foi aplicado em 25 estad�  
� asileir�  e no Distrito Federal



O Programa Trabalho, 
Justiça e Cidadania 
foi lançado em 8 de 
dezembro de 2004, 
Dia da Justiça, no 
auditório Petrônio 
Portela, no Senado 
Federal, ao mesmo 
tempo em que foi 
apresentada a Cartilha 
do Trabalhador em 
quadrinhos, atualmente 
o principal instrumento 
de execução do TJC. 

Cláudio Brandão
Ministro do TST

Gustavo Vieira
Juiz da 4ª Região (RS)

Primeira Comissão: Grijalbo Coutinho (presidente da Anamatra – gestão  
2003/2005) ministro Cláudio Brandão, as juízas Beatriz Pereira (2ª Região/SP), 

e Eliete Telles (1ª Região/RJ) e o juiz Gustavo Vieira (4ª Região/RS).

A apr� imação e vivência 
entre a Magistratura e 
a sociedade demonstra 

a real imp� tância do 
Programa, que deve ser 

preservado e incentivado, 
cada vez mais e sempre”

“Justiça e educação são val� es 
fundamentais na sociedade 
moderna e não há ramo do 
Poder Judiciário que tenha 
uma relação mais visceral com 
�  direit�  fundamentais que 
o Direito do Trabalho. E nós 
tem�  de viver essa realidade.

Início



Grijalbo Coutinho
Presidente da Anamatra gestão 2003/2005

Beatriz Pereira de Lima
Desembargadora da 2ª Região (SP)

Eliete Telles
Juíza aposentada da 1ª Região (RJ)

O juiz tem que sair do gabinete 
e ter uma função social, só 

assim ele pode transf� mar a 
si e a�  outr� ”

Nós, juízes, repassam�  alguns 
conheciment�  so� e o direito, 

e vocês, jovens estudantes, 
enriquecem as n� sas vidas n�  

repassando as suas vivências. 
Dessa troca saím�  tod�  

enriquecid�  e f� talecid�  para 
a construção de uma sociedade 

mais justa”

Foi um trabalho extra� dinário, que foi se aperfeiçoando. 
É um d�  Programas mais imp� tantes da Anamatra, que mudou a 

feição da Magistratura. Que ele seja sempre melh� ado, aperfeiçoado 
e, se p� sível, ampliado. P� que aí estarem�  cumprindo uma das 

funções mais no� es que n�  cabe na condição de magistrado, de 
magistrada, de cidadã�  e cidadãs”



PA S S O  A  PA S S O

fase 1
Constituição pela AMATRA da coordenação regional e/
ou grupo de trabalho composto de magistradas(os) que 
comandará a realização do TJC regionalmente. 

Celebração de convênios com o Tribunal Regional do 
Trabalho, com a Secretaria Municipal e/ou Estadual de 
Educação, além da formalização de outras parcerias 
a exemplo das Procuradorias Regionais do Trabalho, 
seccionais da Ordem dos Advogados do Brasil, 
Superintendência Regional do Trabalho, faculdades e 
outras.

Indicação, pela Secretaria de Educação, das escolas nas 
quais serão desenvolvidas as atividades do TJC. 

Sensibilização das(dos) gestoras(es), coordenadoras(es) 
pedagógicas(os) e educadoras(es) sobre o Programa, 
sua metodologia e material a ser empregado (Cartilha 
do Trabalhador e outros), com defi nição conjunta dos 
conteúdos a serem abordados conforme tema do ano e, 
também, peculiaridades e demandas regionais.

Formação das(os) multiplicadoras(es) através de 
seminários, palestras e cursos com os conteúdos 
previamente defi nidos, ministrados por magistradas(os) 
do trabalho e demais parceiras(os).

Distribuição das Cartilhas do Trabalhador e outros 
materiais às escolas.

Método de aplicação



Aplicação dos conteúdos do Programa, defi nidos pela 
coordenação regional e pelas instituições de ensino, 
por meio de atividades desenvolvidas em sala de aula 
pelas(os) professoras(es) participantes, assim como de 
palestras ministradas por magistradas(os) do trabalho 
e demais parceiras(os), além de outras atividades 
pedagógicas planejadas pelas(os) educadoras(es).

Visitas guiadas das(os) estudantes e educadoras(es) 
às Varas e Tribunais do Trabalho, para conhecimento do 
trabalho ali realizado, vivência dos conteúdos aprendidos 
com o Programa. Na oportunidade, poderá ser viabilizado 
que assistam a audiências e sessões de julgamento e 
conheçam as dependências da Vara e do Tribunal do Trabalho.

Encontros “tira-dúvidas”, mediante visitas das(os) magistradas(os) 
às escolas, com a fi nalidade de esclarecer as questões postas por 
professoras(es) e estudantes, aprofundar conteúdos, dissipar dúvidas, 
aproximar a(o) magistrado(a) do(a) estudante(a) e da escola.

Período de 
aplicação

Em regra, o TJC 
é aplicado no 

período de 90 a 
120 dias, podendo 
variar conforme o 
convênio fi rmado 

por cada Amatra e 
as peculiaridades 

de cada região. 

fase 2

fase 3
Culminâncias. Apresentação dos resultados da 
aplicação do Programa pelas(os) educadoras(es) e 
estudantes por meio da arte, nas diversas formas, como 
por exemplo: poesia, música, desenho, dramatização, 
simulação de audiências, apresentação de projetos 
e outras. Este último passo da aplicação do Programa 
possibilita avaliar os resultados da aplicação do TJC, 
ao tempo em que permite entre alunos e educadores 
a socialização dos saberes conquistados com a 
participação no TJC.



M AT E R I A L  D E

Cartilha do  Trabalhador 
A Cartilha do Trabalhador em Quadrinhos é o 
principal material para a aplicação do Programa 
TJC. Elaborada em linguagem simples e atrativa, 
permite transmitir conhecimentos sobre direitos 
e deveres, acesso à justiça e o funcionamento da 
Justiça do Trabalho. 

Cartilha do  Trabalhador 
Seguro e Saudável
A publicação oferece ao leitor noções de prevenção 
de acidentes e doenças do trabalho, orienta sobre 
o uso dos equipamentos de proteção individual 
e coletiva e esclarece sobre a responsabilidade 
do empregador. É abordada também a relevância 
da atuação da Comissão Interna de Prevenção de 

Acidentes e de Assédio (CIPA), dos 
órgãos de fi scalização, do Ministério 
Público do Trabalho, da Previdência 
Social e da Justiça do Trabalho.

Trabalho



Cartilha do Direito 
Internacional do 
Trabalho 
A Cartilha, feita em parceria com 
a Organização Internacional do 
Trabalho – OIT, foi editada em 4 
idiomas (português, francês, inglês 
e espanhol), explica o conteúdo das 
Convenções Fundamentais da OIT e 
oferece uma breve síntese da história 
do trabalho, das lutas e conquistas 
relacionadas ao Direito do Trabalho. 

Guia de Bolso 
destinado aos 
trabalhadores 

migrantes: 
Bem-Vindos ao Brasil  

A publicação, feita em parceria com 
o CAMI (Centro de Apoio Pastoral 
do Migrante) e disponível em 4 
idiomas (português, francês, inglês 
e espanhol), tem por objetivo dar as 
boas-vindas aos estrangeiros que 
estão no Brasil e querem trabalhar, 
orientando-os sobre os direitos 
trabalhistas no país. 

Convenções Fundamentais da OIT e 
oferece uma breve síntese da história 
do trabalho, das lutas e conquistas 
relacionadas ao Direito do Trabalho. 



N O S S O S

Números do Programa em 20 anos

(2004 a 2024)

Números

de 750 mil
Cartilhas distribuídas

de 450 mil
pessoas impactadas



O TJC não é apenas um programa de disseminação do 

conhecimento de direitos e garantias trabalhistas, mas uma forma 

de aproximar a Justiça do Trabalho da população, efetivando seu 

real papel social. Através dele nós, Juízes do Trabalho, podemos 

conhecer ainda mais de perto a realidade daqueles que acham que 

o Direito do Trabalho é uma utopia, podendo-lhes assegurar que 

os direitos trabalhistas são a concretização da oportunidade de 

melhoria das condições sociais, e que a Justiça do Trabalho está 

de portas abertas para todos. Vida longa ao TJC!

nas AmatrasT J C



O Programa Trabalho, Justiça 

e Cidadania almeja contribuir 

na conscientização de jovens 

estudantes de sua relevância 

social. O Programa tem por 

propósito despertar sonhos, 

e esse é o primeiro e mais 

importante passo para 

evoluirmos na sociedade, pois, 

como já dizia Ariano Suassuna, 

enquanto houver injustiça, 

haverá espaço para sonhar.

nas AmatrasT J C



O Programa Trabalho, Justiça e Cidadania é uma semente de transformação. 

Ao despertar, nas crianças, a consciência de que são legítimas destinatárias 

dos Direitos Humanos e Fundamentais, planta sonhos de dignidade e justiça. 

Ao mesmo tempo, reacende nos magistrados e operadores do Direito o ideal 

de um mundo mais justo e solidário, renovando suas esperanças e propósitos 

na construção de uma sociedade menos desigual.

nas AmatrasT J C



O TJC é uma poderosa e, ao mesmo tempo, carinhosa ferramenta de 

aproximação do Poder Judiciário com a sociedade. A presença das juízas e 

juízes em sala de aula é fundamental para estabelecer essa relação. 

Além do mais, a oportunidade de se familiarizar in loco com a realidade da 

sua comunidade incrementa a qualidade da prestação jurisdicional. 

A comunidade ganha, a magistratura ganha.

nas AmatrasT J C



Parabenizo a Anamatra pelos 20 anos do TJC, esse Programa com enorme 

poder transformador, não apenas na vida dos estudantes, mas, também, em 

nós, magistradas(os), ressignifi cando nossas carreiras, ao nos proporcionar um 

contato direto com a sociedade e o fomento de um futuro melhor para aqueles 

que participam do Programa, auxiliando na formação de cidadãos conscientes 

de seus direitos e deveres, semeando noções de direitos fundamentais, do 

trabalho, cidadania e combate ao trabalho escravo, infantil e às discriminações.

nas AmatrasT J C



É um imenso orgulho para a 6ª Região vir contribuindo para a consolidação e 

ampliação do Programa Trabalho, Justiça e Cidadania (TJC) em todo o país. 

Aqui, implantamos a iniciativa em 2005 e, nessa caminhada de 2 décadas, 

cerca de 100 mil estudantes foram benefi ciados por uma corrente que 

compartilha conhecimento, difunde valores éticos e direitos fundamentais, 

além de reforçar o papel social da Magistratura.

nas AmatrasT J C



Nestes vinte anos do relevante Programa Trabalho, Justiça e Cidadania (TJC), 

cujos benefícios concedidos no território nacional são de todos conhecidos, 

a AMATRA 7 gostaria de congratular-se com os idealizadores, organizadores 

e executores do Programa e manifestar, nesta magna data, a imensa honra 

de fazer parte de sua história, que se notabiliza pela difusão dos mais caros 

valores éticos, sociais e de cidadania.

nas AmatrasT J C



O TJC é um programa lindo e efetivo. Por isso é abraçado com tanto carinho 

por magistrados de Brasil todo. Para mim signifi ca esperança. Uma aposta 

em um futuro melhor. Mas não uma aposta vazia, uma aposta construída com 

o esforço de cada voluntário, com o sonho de construir um País melhor, com 

trabalhadores mais conscientes do que signifi ca ser um cidadão. Através do 

TJC podemos olhar nos olhos de cada criança ou adolescente e explicar por 

que a infância ainda não é tempo de trabalhar, plantando em cada cabecinha 

aquela semente de sonhos capazes de transformar o futuro de cada um.

nas AmatrasT J C



O TJC é um projeto encantador. Desperta sonhos, promove mudanças e faz 

com que crianças e adolescentes se reconheçam como cidadãos. 

O conhecimento gera oportunidades e rompe com a exclusão causada pela 

falta de informação. A ideia é de que, por meio das crianças, as ações cheguem 

às famílias e à comunidade. E mais: quem participa também se transforma. 

É uma experiência rica em amor, sentido e gratidão.

nas AmatrasT J C



O TJC elimina barreira social, colocando juízes e cidadãos em contato 

direto em uma troca de experiência extremamente enriquecedora para 

os alunos e sobretudo para os juízes, permitindo que estes cumpram 

o dever de estarem engajados socialmente, inseridos no seio da 

comunidade, conhecendo-a concretamente e tendo consciência da 

realidade social sobre a qual irão julgar.

nas AmatrasT J C



TJC, sonho tornado realidade.

Conceitos que ensinam dignidade.

Ensinamentos que fortalecem a sociedade.

Serviço voluntário, exemplo de solidariedade.

Isto é Trabalho, Justiça e Cidadania,

orientando nossa gente contra a vilania.

nas AmatrasT J C



O Programa Trabalho, Justiça e Cidadania – TJC é fonte de 

libertação, tanto para as (os) estudantes, para as escolas e 

para as cidadãs (ãos), quanto para a Magistratura do Trabalho.

Aproxima a sociedade do Poder Judiciário, traz a cidadania 

para as escolas, dá noções importantes de direitos humanos, 

bem como direito constitucional e de direito do trabalho. 

E mais: faz com que Magistradas (os) do Trabalho tenham 

momentos em que reconstroem a sua crença de que podemos 

construir uma sociedade mais livre, justa e solidária.

Que venham muitos mais anos de execução do TJC! 

Viva o nosso coletivo!

nas AmatrasT J C



O TJC há vinte anos tem cumprido a sua missão de contribuir com a 

formação de cidadãos, fomentando conhecimento e pavimentando 

o caminho para o futuro das jovens e dos jovens do nosso país.

nas AmatrasT J C



O Programa Trabalho, Justiça e Cidadania promove educação jurídica para 

alunos e professores, aproximando magistrados e sociedade. Para magistrados, 

é uma oportunidade de humanizar a Justiça e inspirar de maneira efetiva 

jovens a compreenderem seu papel na sociedade. A iniciativa fomenta valores 

essenciais para uma convivência democrática e justa, além de estimular o 

diálogo entre escola e Justiça. Assim, constrói-se uma rede de conhecimento 

que fortalece a cidadania e prepara futuros cidadãos conscientes.

nas AmatrasT J C



O Programa TJC reflete o melhor de cada um que dele participa em 

direção a um patamar de civilidade devido a cada cidadão. Um ciclo de 

aprendizado que atravessa o espaço próprio do judiciário para inundar a 

escola e toda a comunidade que a envolve.

nas AmatrasT J C



O TJC é um movimento que fortalece as relações da Magistratura do 

Trabalho com a sociedade, ao levar às Escolas as noções básicas dos direitos 

humanos inseridos na nossa Carta Magna e os fundamentos do Direito do 

Trabalho. Magnífi co tem sido o retorno trazido pelas Escolas e expresso nas 

apresentações feitas nas Culminâncias através das produções criativas da 

arte, do teatro, da poesia, da música, do humor e da crítica, revelando o pleno 

atingimento das metas propostas na criação do TJC pela ANAMATRA.

nas AmatrasT J C



Em Goiás, o Programa Trabalho, Justiça e Cidadania (TJC), coordenado 

pela Amatra18, celebra duas décadas de atuação transformadora. 

Através de ações educativas, como a marcante peça teatral sobre 

trabalho seguro e a distribuição de cartilhas informativas, o TJC 

empodera estudantes e a comunidade, promovendo a cidadania e 

construindo um futuro mais justo e promissor.

nas AmatrasT J C



Em suma, o Programa Trabalho, Justiça e Cidadania da Anamatra desempenha um papel 

crucial na promoção da educação para a cidadania e na disseminação do conhecimento 

jurídico, especialmente no campo do Direito do Trabalho. Ao direcionar suas ações para os 

jovens e estabelecer parcerias com a sociedade civil, o TJC contribui signifi cativamente 

para a formação de cidadãos mais conscientes de seus direitos e deveres, fortalecendo os 

pilares de uma sociedade mais justa e equitativa. Sua atuação multifacetada, que combina 

informação, diálogo e expressão cultural, demonstra um compromisso genuíno com a 

construção de um futuro onde o trabalho seja digno e a cidadania plena.

nas AmatrasT J C



O Programa Trabalho, Justiça e Cidadania e Amatra 20: 

despertando a consciência crítica para uma sociedade mais 

justa e fraterna, fundada no trabalho digno.

nas AmatrasT J C



O Programa Trabalho, Justiça e Cidadania gera, na magistratura, um sentimento de 

aproximação com a sociedade. Juízes que saem de seus gabinetes e vão às escolas 

públicas, falar para alunos que estão no mercado de trabalho ou prestes a entrarem 

no mundo do trabalho, são juízes diferentes. Passam a ter uma visão de mundo maior.  

Levar noções de cidadania para estes jovens muda totalmente suas realidades. 

Os juízes que se envolvem no TJC são juízes diferentes, são vocacionados para a 

educação e para a transformação da juventude. TJC signifi ca TRANSFORMAR!

nas AmatrasT J C



O Programa TJC se mostrou um caminho de renovação do próprio Juiz, 

que se aproximando da comunidade onde atua, pode vivenciar as falhas 

educacionais a que estão sujeitas nossas crianças e transformar, com 

elas, uma nova e melhor realidade social.

nas AmatrasT J C



Programa Trabalho, Justiça e Cidadania: 20 anos marcando vidas humanas, 

disseminando conhecimento sobre direitos humanos e sociais, bem como 

estimulando crianças, jovens e adolescentes não apenas a lutar por seus sonhos, mas 

também a materializá-los, exercendo um novo papel na sociedade. Por intermédio do 

programa, o movimento associativo assume sua função social e contribui de forma 

efetiva para a construção uma sociedade mais cidadã.

nas AmatrasT J C



O Programa Trabalho, Justiça e Cidadania 

desempenha importante função social, 

ao informar e esclarecer às crianças, 

adolescentes e jovens, acerca de os direitos 

sociais, políticos e de acesso à justiça. O 

contato de crianças, adolescentes e jovens, 

com as normas, que trazem os direitos e 

obrigações de todo cidadão, faz com que 

se tornem adultos mais bem preparados na 

busca de melhores condições de vida.

nas AmatrasT J C



C O M Oparticipar
Informe-se, aqui e no portal da Anamatra, 
sobre o Programa e sua metodologia, 
cartilhas e demais materiais didáticos;

Em sua Amatra, entre em contato com a(o) 
coordenadora(or) responsável pelo TJC; 

Existem várias formas de participação:

 Planejamento e execução do TJC em 
sua Região;

 Integração ao núcleo de trabalho do 
Programa da sua Amatra;

 Realização de palestras e participação 
nos encontros tira-dúvidas nas escolas;

 Recepção das(os) professoras(es) e 
estudantes nas unidades judiciárias, 
nas visitas para conhecer a Justiça do 
Trabalho;

 Participação nas culminâncias (que 
encerram o ciclo do Programa), que 
oferecem uma oportunidade única de 
se emocionar com as apresentações 
artísticas das(os) estudantes;

 Contato com escolas, professoras(es), 
Secretarias de Educação, sindicatos, 
associações e empresas para 
apresentar o Programa e fomentar seu 
crescimento.

Você não precisa 
participar de todas 
estas tarefas, cada qual 
contribui a seu modo. 

Informe-se na Amatra da 
sua região para fazer parte 
deste instrumento de 
difusão de cidadania!

Escolas e 
público  em geral

Se você tem interesse 
em levar o TJC para sua 
escola, empresa ou outra 
instituição, entre em 
contato com a Associação 
Regional de Magistrados 
do Trabalho (Amatra) do 
seu estado e peça uma 
apresentação do Programa. 
Os contatos das Amatras 
estão disponíveis no 
seguinte link abaixo.



Transcorridas mais de duas décadas 
desde o lançamento do Programa 
TRABALHO, JUSTIÇA E CIDADANIA – TJC, 
e impactadas mais de 450 mil pessoas 
(estudantes, docentes, trabalhadoras e 
trabalhadores), carregamos a certeza 
de trilharmos os caminhos certos, 
rumo à construção da cidadania e 
de uma sociedade mais pacífi ca e 
inclusiva. Atuando para além dos fóruns, 
audiências, sentenças e despachos, 
participando do TJC, magistradas e 
magistrados trabalhistas, da ativa e 
aposentados (as), têm contribuído para 
o fortalecimento da cidadania, para 
a efetivação de direitos e ampliação 
do acesso à justiça, por meio da 
conscientização das pessoas sobre seus 
direitos e deveres, direitos humanos, 
ética e cidadania, com temáticas 
sempre atualizadas de modo a atender 

PA R A  O  F U T U R O

Um olhar

à sociedade atual e suas complexas 
demandas. 

O TJC seguirá cumprindo sua missão, 
de mãos dadas com a educação, 
aproximando o Judiciário da sociedade 
e contribuindo para a concretização de 
direitos fundamentais.

Para o futuro, seguiremos contribuindo 
para a promoção de uma sociedade 
mais justa, pacífi ca e inclusiva, para 
a ampliação do acesso a direitos e à 
Justiça para todas as pessoas, numa 
demonstração do compromisso da 
magistratura trabalhista brasileira com 
um Judiciário mais efi caz, responsável 
e inclusivo. Para tanto, seguiremos 
contando, também, com o indispensável 
apoio da sociedade civil e dos órgãos e 
instituições de governo. Sigamos fi rmes! 
Avante!




