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RESUMO: A interpretacdo harmonica dos textos da Constituicdo Federal e da
Convencao 138 da OIT possibilita a conclusdo de que o trabalho artistico de
criancas e adolescentes pode, excepcionalmente, ser permitido, desde que
por autorizagdes judiciais individuais e clausuladas que levem em conta,
prioritariamente, os interesses da crianga e do adolescente, seres em
peculiar condicdo de desenvolvimento e, por isto, merecedores de protecao
integral. Tais autorizacOes, afetas ao Juiz do Trabalho, ndo desobrigam ou
subtraem deste ou do Juiz da Infancia e da Juventude o poder-dever de dar
concregcdo ao comando constitucional de conferir protecdo integral e
absolutamente prioritaria aos artistas mirins. Ao contrario: a experiéncia
demonstra ser impossivel proteger verdadeiramente de forma isolada, havendo
a necessidade de toda uma rede, com participacéo efetiva de todos: do Estado,
da familia, da sociedade e da comunidade, para aumentar e solidificar a textura
de protecdo dos artistas mirins e de todas as criancas e adolescentes do Brasil.
A partir dessa percepc¢éo e com sélida base juridica, os sistemas de justica do
trabalho e da infancia e da juventude resolveram, numa cooperacao
jurisdicional inédita, recomendar critérios para efeito de competéncia e somar
esforcos em atuacdo conjunta.
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1. Introducéao

Trata o presente artigo sobre tema complexo, multidisciplinar e de
extrema importancia para os operadores do direito que atuam com 0s temas
relacionados ao trabalho e & protecdo da crianca e do adolescente no Brasil: o
trabalho infantojuvenil artistico, implicacdes e consequéncias, e a competéncia
para julgar suas questbes controvertidas, em especial, as autorizagbes
concedidas aos que ainda ndo completaram 16 anos. Para tanto, faz-se
necesséria interpretacdo harménica dos textos da Constituicdo Federal e da
Convencao n° 138 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

A verdade € que ainda persistem davidas sobre a configuragdo desse
trabalho. Quando se trata de artista adulto, ninguém duvida: é um
trabalhador! Mas, como analisar a atuacao de criancas e adolescentes quando
inseridas em um mercado?

A Lei n°® 6.533/78 dispde sobre a regulamentacdo das profissfes de
Artistas e de técnico em Espetaculos de Diversbes e, no artigo 2°, prescreve
(sem destaque no original):

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, é considerado:

| - Artista, o profissional que cria, interpreta ou executa
obra de carater cultural de qualquer natureza, para efeito
de exibicdo ou divulgacdo publica, através de meios de
comunicacdo de massa ou em locais onde se realizam
espetaculos de diversdo publica;

Antes, cuidava a Consolidacdo das Leis do Trabalho de disciplinar a
matéria. O artigo 35 da CLT tratava do direito de bailarinas, musicos e
artistas de teatros, circos e variedades, a “carteira profissional”. O § 2° do
artigo 480 chegou a dispor sobre as exigéncias para artistas de teatros e
congéneres, que fossem empregados, romperem contratos por prazo
determinado. O paragrafo Unico do artigo 507 dispunha sobre a inaplicabilidade
ao trabalho de artistas das disposicdes relativas a prorrogacao ou renovacao
de contratos por prazo determinado, ao passo que o artigo 509 versava sobre
despesas de viagem e transportes dos empregados das companhias ou
empresas teatrais. Havia, ainda, a Lei 101/1947, que subordinava ao Ministério
do Trabalho, Industria e Comércio (denominacdo de entdo), os contratos entre
os trabalhadores de teatro, cinema, radio e circo (artistas) e os respectivos
empregadores. Por fim, a Lei 301/1948 tratava da matricula, nas escolas
“primarias”, para os filhos de artistas de circo.

Todos os dispositivos legais referidos foram revogados pela Lei
6.533/78, que regulamenta atualmente a profissao de artista.

A lei em questéao trata desde a exigéncia de registro prévio no Ministério
do Trabalho e Emprego até sobre a possibilidade de penhor legal de
equipamento e de todo o material de propriedade do empregador quando de
obrigacbes inadimplidas para com os profissionais a que visa proteger.
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Estabelece contetdo obrigatério do contrato, regula clausula de exclusividade,
trata de contratos por prazo determinado e indeterminado, utilizacdo de nota
contratual, responsabilidade pelo tomador de servigos quando a contratagcéo se
der por intermédio de agéncia de locacdo de mao de obra, efeitos do
rompimento antecipado do contrato, estabelece jornada especial, adicional por
acumulo de funcao, contratacao de figurante e aborda outros direitos.

No artigo 12, h& disposicéo, inclusive, acerca da prestacado de servigo
caracteristicamente eventual, como tal considerado aquele que nao ultrapassar
7 (sete) dias consecutivos, vedada a utilizacdo desse mesmo profissional, nos
60 (sessenta) dias subsequentes, por essa forma, pelo mesmo contratante.

O Decreto 82.385, de 5 de outubro de 1978, que regulamenta a referida
lei, possui quadro a ele anexo, intitulando e descrevendo as funcées em que se
desdobram as atividades de artistas e técnicos em espetéculos e diversdes.

O artigo 35 da Lei 6533/78 também estabelece que a legislacdo do
trabalho em geral, aplica-se aos Artistas e Técnicos em Espetaculos e
Diversdes, exceto naquilo que for regulado de forma diferente na lei especial.

Para dirimir qualquer litigio que decorra de uma relacdo entre artista e
contratante, derivado da inobservancia desta lei ou da legislacéo trabalhista em
geral, mesmo em situacdo de pré-contratacdo, ninguém duvida ou questiona a
competéncia da Justica do Trabalho. Por que € diferente em relacéo a crianca
e ao adolescente?

A questdo, portanto, merece reflexdo aprofundada, que procuraremos
fazer nos tépicos seguintes.

2. Trabalho infantojuvenil artistico ndo é brincadeira e pode causar danos

O trabalho infantojuvenil artistico nao é jogo do “faz de conta”. Pode ser
tdo — e até mais — arduo e pernicioso que muitos outros em relacdo aos quais
nem se cogita da criacdo de excecdes a regra da idade minima de 16 anos
para ingresso no mercado de trabalho (salvo para aprendizes, a partir dos 14).

Alguns minutos em cena, por exemplo, podem representar o resultado
de horas de memorizacdo de texto e ensaios, que causam nao apenas estafa
fisica, mas também mental.

Por esta sé possibilidade, ha quem sustente que ndo poderia mesmo
haver trabalho artistico antes da idade minima legalmente instituida, uma vez
gue isto subtrairia, da crianca e do adolescente, o direito de brincar, estudar, de
nao trabalhar e de desenvolvimento fisico e psicossocial completo.

A carreira artistica ndao traduz somente glamour. Implica, também,
exaurimento de forcas e, as vezes, prejuizos de ordens diversas.

O trabalho artistico infantil pode resultar em possiveis — e as vezes
irreversiveis — prejuizos a integridade fisica, psicolégica, moral, etc., dos
pequenos. A transicdo da fama a obscuridade, quando a celebridade infantil se

transforma em adulto desconhecido, pode ter efeitos altamente danosos.
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Além disto, nem todos tém a necessaria percepcdo de que crian¢a nao
pode ser vista e tratada como adulto miniaturizado, como chega a ocorrer,
exemplificativamente, nos bastidores e sets de filmagens.

Ha relatos de casos preocupantes e que chocam.

Haim Gruspun (2000, p. 68), reportando histérias de Hollywood, retrata a
vida de Robert Blake, que comecou a dancar e cantar no palco desde os dois
anos de idade. Atuou em diversas comédias e ganhou até o Emmy pela série
de TV “Bareta”. Sobre sua infancia, no entanto, teria dito:

Eu ndo era um astro infantil. Eu era um trabalhador infantil.
De manhd@, minha mée me entregava para o estudio da
MGM como um cachorrinho em confianca ... eu era como a
maioria dos artistas mirins. Eu interpretava porque me
mandavam. Eu ndo gostava. Nao era um modo de se viver.

Outro drama relatado por Grunspun (Op. cit., p. 67-68) foi o de Jackie
Coogan, escolhido por Charlie Chaplin para ser o astro mirim do filme “O
garoto”. Tornou-se celebridade e teria ganhado quatro milhdes de dolares
guando crianga, mas o dinheiro ficou com a mée e o padrasto. Depois de uma
batalha judicial, acabou fazendo um acordo. Morreu em 1984, lutando por uma
lei que obrigasse os pais de pequenos artistas a depositar num fundo de
reserva parte dos ganhos por eles obtidos.

Como resultado do caso Coogan, segundo Grunspun, o Estado da
Califérnia aprovou a “Lei do Artista Infantil”. Referida lei “prevé que pelo menos
50% do que o artista ganha deve ser depositado numa poupanca indicada por
um juiz, até a crianga alcancar 18 anos de idade”.

Haim Grunspun (Op. cit., p. 68) considera referida lei fragil “porque ela
s6 cobre contratos a longo prazo de filmes, ou longas séries na televisdo e nao
intervalados”. E conclui: “Forcar um garoto para ser um artista € uma das
piores coisas que podem acontecer a uma crianca. Obriga-as a serem adultos
quando ainda sao criangas”.

Ainda no cenério internacional, ha outras histérias emblematicas.

Macaulay Carson Culkin, do filme “Esqueceram de mim”, tem registro de
brigas familiares e envolvimento com drogas.”

Pedro Javier Viveros, que viveu Cirilo na novela mexicana “Carrossel’
(sucesso desde os anos 90 na televisdo brasileira), hoje com 34 anos de idade,
associa a esquizofrenia ao fato de, do nada, deixar de ser famoso para
enfrentar a vida real. O ex-ator vive na Cidade do México, em casa humilde,
com a mae. Decepou o0 dedo minimo durante uma crise da doenga,
diagnosticada quando tinha 23 anos.?

! Disponivel em <http://g1.globo.com/pop-arte/cinema/noticia/2012/08/macaulay-culkin-gasta-r-
12-mil-de-por-mes-em-medicamentos-diz-site.html>. Acesso em 04.06.2015.

? Disponivel em < http://ego.globo.com/famosos/noticia/2014/10/esquizofrenico-ator-que-viveu-
cirilo-em-carrossel-decepou-o-dedo.html>. Acesso em 04.06.2015
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Justin Drew Bieber, cantor e compositor canadense, também tem
historico de drogas, prisdo e, recentemente, anunciou que se aposentaria,
apesar de ainda muito jovem, o que, depois, foi desmentido.>

Ha registros também de exposi¢cdes em busca da fama.

No reality show “Meu Filho é uma Estrela”, nos EUA, dez criangas e
seus responsaveis (normalmente as maes) ficam numa casa durante oito
semanas realizando testes. E uma espécie de “Big Brother” mirim, com
eliminacdes de todas as formas. O prémio, para o vencedor, € de US 50 mil,
além do contrato de um ano com agente de Hollywood. As pressées, pelos
préprios pais, sdo intensas, a ponto de uma mée ter dito para um garoto de 12
(doze) anos que, ou ele seria famoso, ou deixaria de ser sua mae.*

No Brasil, temos também casos dramaticos.

Exemplifigue-se com o de Fernando Ramos da Silva, que interpretou o
personagem que deu nome ao filme “Pixote, a Lei do Mais Fraco”, de 1981,
dirigido por Hector Babenco.

Depois do éxito do filme, regressou a miséria de antes e, sem obter
sucesso na carreira de ator, Pixote enveredou pelo mundo do crime e acabou
morto a tiros, aos 19 anos de idade, por policiais militares, em 25 de agosto de
1987, numa favela de Diadema.”

No filme “Cidade de Deus”, dirigido por Fernando Meireles, indicado ao
Oscar, uma crianca, com arma na mao, deu um tiro no pé de outro menino, de
apenas seis anos de idade. Como conseguiu 0 menino-artista chorar téo
realisticamente? O ator, professor, carnavalesco e escritor Pato Papaterra
(PAPATERRA in NOCCHI et al, 2010, p. 192), desvendou o mistério: disseram-
lhe que a mée, que o garoto adorava, havia morrido. Ele ndo estava, pois,
representando, mas chorando a morte da mae amada. Violéncia extrema!!!

A televisdo brasileira também tem propiciado exemplo de trabalho
precoce no mundo artistico. Quem nao admirou a graca e a vivacidade de
Rafaela, na novela “Viver a Vida”, da Rede Globo, interpretada pela atriz infantil
Klara Castanho, de apenas 8 anos de idade?

Noticias ddo conta que o autor Manoel Carlos teria mudado os rumos da
personagem, que inicialmente seria uma vild, em razdo de notificacdo
recomendatéria do Ministério Publico do Trabalho.®

Também a menina Maisa Silva, do SBT, comecou a virar estrela aos 3
(trés) anos de idade (CAVALCANTE, 2011, p. 51-52). Chegou a ter crises de
choro no ar, em pelo menos duas ocasifes. Assustou-se, bateu a cabeca em

3 Disponivel em < http://gl.globo.com/musica/noticia/2013/12/assessora-de-bieber-diz-que-
anuncio-de-aposentadoria-era-brincadeira.html>. Acesso em 04.06.2015

4 Disponivel em < http://colunas.revistaepoca.globo.com/mulher7por7/2010/02/21/meu-filho-e-
uma-estrela-e-minha-mae-e-louca/>. Acesso em 04.06.2015.

° Disponivel em <http://gl.globo.com/Noticias/SaoPaulo/0,,MUL93382-5605,00.htmI>. Acesso
em 04.06.2015

® A Globo Comunicacao e Participaces S/A assinou, com o Ministério Piblico do Trabalho do
Rio de Janeiro (PRT 1), o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta N° 494/2010,
em 29.09.2010, disciplinando a contratacao de artistas infantojuvenis
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uma camera (acidente do trabalho!) e foi até mesmo colocada em uma mala,
tendo sido, por ordem judicial, afastada do programa dominical.

Inteligéncia e talento ndo faltam as duas artistas infantis destacadas. A
questdo que se pbe € se o trabalho e a fama precoces podem afetar o
desenvolvimento de pessoas que, como elas, trabalham desde criancas.

A Revista IstoE, conforme Sandra Regina Cavalcante (2011, p. 52),
chegou a comparar a vida deslumbrante atual da nova estrela Maisa com a
“[...] vivida pela atriz Narjara Turetta, que aos 4 anos esbanjou talento em
comerciais e a frente de um programa da Record, aos 12 encantou o Pais no
seriado Malu Mulher, na Rede Globo e hoje, aos 40, vende agua de coco numa
esquina de Copabacana”.

Em texto escrito para ser apresentado no Seminario sobre trabalho
infantil artistico promovido pela Procuradoria Regional do Trabalho da 12
Regido, Tania Coelho dos Santos faz algumas reflexdes importantes
(SANTOS, 2008, p. 84-87, g.n.):

[...] Acredito que nos interessa discutir se devemos permitir
que criancas participem de producfes artisticas e da
indUstria do entretenimento organizadas por empresarios
adultos. Espero ter deixado claro que a manifestacéo
criativa espontdnea da crianca ndo visa a comunicacao e
nem quer despertar emocdes estéticas ou reflexdes de
qualquer tipo. Ela visa a reparar seus sofrimentos e
conforta-la. Quem faz do objeto da arte um meio de
despertar a emocédo estética, uma forma de critica social,
de reflexao filosoéfica, ou, simplesmente, um meio de divertir
0S outros, sdo os adultos. Por essa atividade, em nossa
sociedade, algumas pessoas pagam ou recebem dinheiro.
O trabalho artistico faz parte do mercado de trabalho.
Quem o desenvolve compra ou vende trabalho.

Eu perguntaria, da maneira mais ingénua possivel: o objeto
que a crianga cria espontaneamente tem mercado, se
presta a ser comprado ou vendido? Se a resposta € sim, eu
pergunto: quem esta autorizado a negociar seu preco?
Devemos autorizar os pais a venderem o produto ou a
forca de trabalho do seu filho no mercado artistico?
Novamente, se a resposta é sim: como proteger essas
criancas da exploracao por parte de seus pais?

Na minha experiéncia clinica, muitas vezes, recebi
mulheres jovens que se tornaram, prematuramente,
modelos no mercado da moda, por instigagao de seus pais.
Nunca recebi um Unico caso proveniente de uma familia
abastada. Elas provinham de familias pobres que
esperavam que o sucesso da filha bonita trouxesse
beneficios para seus pais e irmaos. Por essa razéo, foram
entregues as agéncias de modelo que as enviaram para o
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exterior com 14 anos de idade ou mais. Essas meninas
sofrem muito com a separagcdo precoce e muitas
desenvolvem sintomas psicolégicos graves. Nesses casos,
o laco entre o trabalho artistico da jovem e a ambicéo
familiar é especialmente claro. [...]

E da mesma autora, que é psicanalista, a afirmagdo de que “somente
com o usufruto do direito incondicional a irresponsabilidade infantil, uma
crianga chegara a ser um jovem e depois um adulto saudavel, capaz de amar e
trabalhar, contribuindo para a ciéncia, a arte e a civilizagao”.

Defende, ainda, com razdo, que crianca e adolescente ndo podem ser
transformados em previdéncia privada dos pais.

A também psicanalista Cecilia Faria, no entanto, atesta que, felizmente,
ser um astro na infancia ndo implica, necessariamente, sofrimento pessoal e
perturbacdes na adolescéncia e na vida adulta.

Depois de reportar-se a uma lista que, segundo ela, é longa e amarga
para com as criangas que conseguiram alcancar o sucesso, atesta que (FARIA,
2009, p. 124-125):

[...] Ha casos diferentes desses, de pessoas que, quando
criangas, fizeram sucesso como atores e se tornaram
adultos bem-sucedidos dentro e fora dos palcos. Sao
histérias como a de Maria Adelaide Amaral, que atuou em
varios programas infantis de televisdo e € hoje uma
escritora conhecida e consagrada. O que faz a diferenca?

N&o ha resposta Unica. As criancas diferem de uma época
para outra, além de ndo existirem duas criangas iguais.
Mas o depoimento da psicologa Lidia Aratangy talvez
ilumine algumas facetas da questdo. Lidia interpretou a
personagem Narizinho na primeira versao televisiva do
Sitio do Picapau Amarelo, exibida pela entdo Televisdo
Tupi, na década de 1930. O Sitio teve inUmeras versdes
posteriores, mas nenhuma com 0 sucesso da primeira,
dirigida por Julio Gouveia, com adaptagcdo de Tatiana
Belinky. Conta Lidia: “Do meu Narizinho, guardo acima de
tudo o cuidado extremo do Julio Gouveia para com todos
nos, principalmente com as criancas. Ele era psiquiatra e
sabia do valor do bom teatro infanti para o
desenvolvimento emocional (ndo importa que fosse pela
TV: era teatro, e dos bons!). Os textos e as falas nao
tinham sé a funcdo de serem bons para a cena. Tinham
também uma fung&o educativa para seu publico infantil (e
também para nés, os atores): dar vazao e expressao a
sentimentos e emocgdes dificeis de expressar, nem sempre
louvaveis, mas que existem em todas as criangas. [...]
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Muito mais tarde, conversando com ele, eu soube que a
escolha das outras personagens que ele me atribuia tinha a
ver com a preocupacédo de que eu ndo me confundisse com
a menina boazinha e alegrinha que era a Narizinho. [...]
Meu diretor jamais esquecia que eu era crianga e que, por
mais desenvolta e competente que me mostrasse em cena,
tinha a estrutura emocional da minha idade cronolégica — e
devia ser protegida”.

E preciso haver uma equipe de profissionais capaz de
reconhecer que crianca ndo é miniatura de adulto. Além
disso, o ator mirim precisa contar com uma familia que n&o
0 considere um empreendimento ou uma aplicacdo para
render dinheiro. Precisa de uma familia que ndo seja
gananciosa nem excessivamente vaidosa, que o defenda
dos efeitos nocivos da fama, mantendo sua privacidade e
organizando uma vida longe de holofotes, fotos, assédio e
comentédrios da midia. Precisa de pais que tenham
discernimento para recusar uma carga excessiva de
trabalho, de modo a preservar um minimo de regularidade
na sua rotina de crianca e estudante.

N&o ha duvida que ha exemplos de artistas infantis que se tornaram
adultos bem resolvidos e sucedidos, saindo do seu circulo original de pobreza.

O que raramente percebemos, porém, é que o ocorrido é tdo
excepcional que se trata de uma vitéria individual, rarissima e que ndo estara
ao alcance da esmagadora maioria que ficou para trds e que continuara pobre,
subjugada e oprimida (ARRUDA, 2015, p. 115).

A énfase para os casos trazidos a lume tem o propésito, apenas, de
enfatizar o cuidado e a preocupacéo que se deve ter quando da andlise de um
pedido de autorizacao judicial para trabalho.

Ora, conciliar a inocéncia e as despreocupacdes préoprias da tenra idade
com a ardua responsabilidade do trabalho, ainda que no desempenho de
atividade artistica, ndo é tarefa simples (OLIVA, 2006, p. 209).

De fato, como penetrar no amago da alma de seres que, ndo raras
vezes, nem sequer possuem o entendimento necessario para expressar a sua
vontade? Existe caminho seguro para se descobrir as futuras consequéncias
trazidas, por exemplo, em virtude da troca dos brinquedos pela interpretacéo,
sempre precedida de horas de estudo, concentracdo e — sabe-se bem! —
cansaco mental?

Por outro lado, como se proibir o desenvolvimento e — por que ndo? — o
aprimoramento de um dom por Deus concedido? Como limitar, pela idade, a
expresséo de um talento inato?

Por mais que se tente encontrar, em andlise cuidadosa e casuistica, 0
real sentido da Protecédo Integral — pela vedacédo do trabalho aos que nao
completaram dezesseis anos ou concessao de alvard, preservando-se-lhes a
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liberdade artistica — certo é que sempre havera margem grande de erro, do
qual a principal vitima sera justamente aquela a que se tanto visa proteger
(OLIVA, 2006, p. 210).

3. O trabalho infantojuvenil artistico e a excegdo a idade minima

Queiramos ou nao, tenhamos ou nao consciéncia, sob olhar
complacente ou de indiferenca, indignacdo ou — como é comum — indisfarcavel,
irrefletida e pura admiragéo pelo estrelato prematuro, assistimos, diariamente, o
trabalho infantil artistico invadir, sem permisséao, os nossos lares.

Nem esforco é necessario para que isto ocorra, bastando acionar o
controle remoto do televisor.

Assim, quando alguém se prop8e a debater seriamente a questao da
idade minima para ingresso no mundo artistico, mesmo pelo prisma
estritamente juridico, ndo pode ignorar essa insofismavel realidade.

Afinal, conforme adverténcia que se tornou célebre e é por todos
tributada ao jurista francés Georges Ripert, quando o direito ignora a realidade,
a realidade se vinga, ignorando o direito.

A Constituicdo Federal, no artigo 7°, XXXIIl, proibe qualquer trabalho
aos que ainda ndo completaram dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz, a partir dos catorze. No plano infraconstitucional, temos a reproducao
da vedacdo no artigo 403 da CLT, que também estipula que a proibicdo
alcanca qualquer trabalho.

A questdo da idade minima para ingresso no mercado de trabalho
recebe tratamento idéntico no Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA, Lei
8.069/90), que, na Parte Geral (Livro I), ao dispor sobre Direitos Fundamentais
(Titulo 1), no Capitulo V — Do Direito & Profissionalizacdo e a Protecdo no
Trabalho, prescreve, no artigo 60, ser proibido qualquer trabalho a quem ainda
ndo completou catorze (a leitura correta é dezesseis)’ anos de idade, exceto na
condicao de aprendiz.

A expresséao “qualquer trabalho”, utilizada pelo legislador constituinte e
ordinario, parece ndo comportar excecées, como ja se advertiu (OLIVA, 2006,
p. 202-203):

" Infelizmente ha ainda desavisados gue ndo se deram conta da necessidade de adequar o
texto do ECA ao inciso XXXIII do artigo 7° da CRFB/88. Tal se deve, em boa parte, ao descuido
do proprio legislador, que ao fazer modificagdes no texto da Constituicdo ou de leis, nem
sempre atenta para a necessidade de alteracbes no conjunto normativo que disciplina a
matéria alterada. Exemplo claro disto esta na prépria Constituicdo Federal: conquanto a EC
19/98 tenha aumentado de 14 para 16 anos a idade minima para admissédo ao trabalho, o
artigo 227, 8§ 3°, I, da Carta, mantém o texto original, que estipula ser 14 (catorze) anos referida
idade. No ECA néo é diferente, como se viu do tratamento que continua a dispensar a idade
minima para o trabalho, dando margem para equivocos.
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[...] a leitura sistematica interna do art. 406 da CLT [...]
conduz a convicgdo de que a possibilidade de concesséao
da autorizacdo judicial ali mencionada, para trabalho de
“menores” em teatros, cinemas, boates, estabelecimentos
similares ou empresas circenses, ndo € genérica.
Contempla, na verdade, apenas adolescentes com idade
igual ou superior a 14 anos.

Tal conclusao deriva do fato de que “menor”, para a
CLT, é o trabalhador de catorze a dezoito anos (art. 402). E
ambos os artigos — 402 e 406 — citados estédo subordinados
a secdo | do Capitulo IV do Titulo Il da Consolidacdo, que
cuida das disposicbes gerais de protecdo especial ao
trabalho do adolescente.

Assim, em primeira e apressada analise,
interpretacdo conjugada e literal dos textos constitucional e
consolidado levaria as seguintes conclusdes: a) como a CF
nao abriu excecdo, 0 juiz sO poderia autorizar trabalho
artistico para quem tivesse idade igual ou superior a 16
anos; e b) excepcionalmente, desde que respeitados 0s
requisitos da aprendizagem (no campo especifico), poderia
ser autorizado o trabalho artistico para adolescentes com
idade igual ou superior a catorze anos.

Sem dudvida alguma, a previsdo na legislacdo ordinaria reforca a
vedacéao contida no texto (artigo 7°, XXXIII) constitucional.

Entretanto, devemos averiguar se, no campo artistico, aquele sobre o
qual aqui nos debrucamos, a luz da doutrina constitucional moderna, que
enxerga nos principios forca normativa, seria possivel compatibilizar tal
vedacdo com outros principios de igual envergadura constitucional, que
sinalizem em sentido contrario, bem como se ha previsdo de,
excepcionalmente, conceder autorizagdo para os que ainda ndo completaram a
idade minima para o trabalho no Brasil, atuar no mundo das artes.

A resposta é positiva.

Ao mesmo tempo em que a Constituicdo Federal veda qualquer trabalho
antes dos dezesseis anos (art. 7°, XXXIII), exceto na condi¢éo de aprendiz, o
artigo 5°, da mesma Carta, no inciso IX, assegura a liberdade de expressdo —
ao lado da atividade intelectual, cientifica e de comunicacdo — artistica,
independentemente de censura e licenca e o seu 8§ 5° garante os direitos
previstos nos tratados internacionais, nos quais se insere a Convencéo n° 138
da OIT.

Sa8o0 normas constitucionais que, em casos como o0 do trabalho
infantojuvenil artistico, podem entrar em rota de coliséo.

Em situagbes tais havera a necessidade de o intérprete conferir
supremacia a uma delas, pelo critério de ponderacgéo, aplicando o principio da
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proporcionalidade, ou, pelas mesmas e boas vias, procurar harmoniza-las, ndo
olvidando uma ou outra. E assim que nos parece possivel, excepcionalmente e
de forma individualizada, autorizar o trabalho do artista que ainda néo
completou dezesseis anos de idade.®

Por outro lado, o dever do Estado com a educacdo sera efetivado,
segundo o artigo 208, caput e inciso V, mediante a garantia de “acesso aos
niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagdo artistica, segundo a
capacidade de cada um”. Assim, sem perder de vista que a regra geral é de
que ninguém pode comecar a trabalhar antes dos dezesseis anos de idade
(exceto o aprendiz, a partir dos catorze), o juiz pode, excepcionalmente —
repita-se a exaustao! —, autorizar o trabalho infantil artistico.

Neste caso, em razdo da peculiar condicdo da crianca ou adolescente
destinatéria, a autorizacao (ou licenca) judicial € imprescindivel.

Alguns poderiam questionar: sera possivel falar em liberdade de
expressao, quando se trata de uma crianga ou adolescente?

A resposta é afirmativa, na medida em que a autorizacdo, na hipotese,
pode ser assecuratéria aos pequenos artistas do proprio direito de
desenvolvimento dos seus talentos inatos.

Em 28 de junho de 2002, apés ter o Presidente da Republica baixado o
Decreto n°. 4.134, de 15 de fevereiro do mesmo ano, entrou em vigor a
Convencdo 138 da Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT). Referida
Convencao, adotada em junho de 1973, em Genebra, com vigéncia
internacional a partir de 1976, s6 foi aprovada pelo Congresso Nacional
brasileiro pelo Decreto-Legislativo n°. 179, promulgado em 14 de dezembro de
1999. Trata o diploma legal da idade minima de admisséo ao emprego.

O Decreto presidencial, no seu artigo 2°, prescreveu, para adequacao as
normas do Pais, que “para os efeitos do art. 2°, item 1, da Convencéo, fica
estabelecido que a idade minima para admissdo a emprego ou trabalho é de
dezesseis anos”. Nao obstante, no artigo 8°, diverso, portanto, do apontado (o
qgue indica que ndo estaria abrangido pela idade estabelecida, que tem
enderecamento certo), a Convencao 138 preceitua (g.n.):

1. A autoridade competente, ap0s consulta com as
organizacbes de empregadores e de trabalhadores
concernentes, se as houver, podera, mediante licencas
concedidas em casos individuais, permitir excecdes para
a proibicdo de emprego ou trabalho provida no Artigo 2°
desta Convencéo, para finalidades como a participacdo em
representacdes artisticas.

® Cfr. a proposito, ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim; PERES, Antonio Galvao. “Trabalho
Artistico da Crianca e do Adolescente — Valores Constitucionais e Normas de Protecdo”.
Revista LTr. Sdo Paulo: LTr, vol. 69, p. 148-157, fev. 2005.
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2. Licengas dessa natureza limitardo o numero de horas
de duracdo do emprego ou trabalho e estabelecerédo as
condicbes em que é permitido.’

H4, ai, inequivoca autorizagdo normativa para permitir trabalho artistico
antes de completados os dezesseis anos de idade, independentemente de
contrato de aprendizagem (em relacdo ao qual a idade minima é de catorze
anos, como ja salientado alhures).

Fica claro, no entanto, que isto s6 se dara mediante licenca individual,
emitida por autoridade competente, que limitarA o numero de horas e
estabelecera condi¢des para o desenvolvimento do trabalho.

Em que plano, porém, devemos posicionar a Convencao 138 da OIT?

Para ingressar no ordenamento juridico com hierarquia de Emenda
Constitucional, tratados e convencdes internacionais que disponham sobre
direitos humanos precisam ser aprovados, em cada Casa do Congresso
Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros,
conforme prescreve o artigo 5°, § 3°, da CRFB/88 (paragrafo acrescentado pela
EC 45/2004).

Flavia Piovesan (1997, p. 82), no entanto, muito antes da alteracdo
constitucional, defendia que, ao dispor, no § 2° do art. 5°, que os direitos e
garantias nela expressos nao excluem outros, inclusive decorrentes dos
tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte, a
Constituicdo Federal, interpretada a contrario sensu, incluiu, “[...] no catalogo
dos direitos constitucionalmente protegidos, os direitos enunciados nos
tratados internacionais em que o Brasil seja parte”.

Segundo referida autora, “este processo de inclusdo implica na
incorporacao pelo texto constitucional destes direitos”.

Em obra mais recente, também fazendo alusdo ao artigo 5° § 2° da
CRFB, arremata Piovesan (2010, p. 52):

[...] a contrario sensu, a Carta de 1988 estad a incluir, no
catdlogo dos direitos constitucionalmente protegidos, os
direitos enunciados nos tratados internacionais em que 0
Brasil seja parte. Esse processo de inclusdo implica a
incorporacao pelo Texto Constitucional de tais direitos.

Ao efetuar a incorporacdo, a Carta atribui aos direitos
internacionais uma natureza especial e diferenciada, qual
seja, a natureza de norma constitucional. Os direitos
enunciados nos tratados de direitos humanos de que o Brasil
€ parte integram, portanto, o elenco dos direitos
constitucionalmente consagrados. Essa conclusdo advém
ainda de interpretacdo sistematica e teleologica do Texto,
especialmente em face da forca expansiva dos valores da

° BIBLIOTECA Electronica de documentos sobre Normas Internacionales del Trabajo. [S.L.]:
ILO. ILSE 2004 CD-ROM.
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dignidade humana e dos direitos fundamentais, como
parametros axiolégicos a orientar a compreensao do
fendmeno constitucional.

Na mesma linha de raciocinio, Valério de Oliveira Mazzuoli (2001, p. 54),
antes também da aludida modificacdo no texto constitucional tratava do
alcance do § 2° do artigo 5° da Constituicdo. Lecionava ent&o:

[...] no caso brasileiro, somente no que se refere aos
tratados de direitos humanos é que se aplicara o primado
do Direito Internacional frente ao ordenamento interno,
pois, como se Vviu, por disposicdo expressa da Carta de
1988, os tratados internacionais de protecdo dos direitos
humanos, a medida que ratificados, “se incluem” no nosso
ordenamento com status de norma constitucional, e mais
gue isso, de norma supra-constitucional.

E bastante controvertida a matéria, mas é indubitavel que o Supremo
Tribunal Federal tem conferido prestigio no minimo supralegal (abaixo da
Constituicdo, mas acima das leis) aos Tratados e Convencdes Internacionais
sobre direitos humanos.

Adotada a tese de status constitucional, defendida com base no
paragrafo 2° do artigo 5° da Constituicdo Federal, a Convencdo 138 da OIT,
gue inquestionavelmente versa sobre direitos humanos, teria derrogado, em
relagdo especificamente ao trabalho infantojuvenil artistico, a vedacdo de
admissao ao trabalho antes da idade de dezesseis anos.

De qualguer modo, no plano infraconstitucional também ha previsao de
trabalho infantojuvenil artistico. O artigo 406, | e Il da CLT, com redac¢do antiga
qgue clama por atualizacdo e adequacdo a realidade contemporanea, permite
autorizagao judicial para o “menor’*® (considerado como tal o trabalhador de
catorze a dezoito anos, conforme artigo 402 do mesmo diploma) trabalhar em
teatros de revista, cinemas, boates, cassinos', cabarés, dancings,
estabelecimentos analogos ou em empresas circenses (em funcbes de
acrobata, saltimbanco, ginasta e outras assemelhadas), desde que: a) a
representacdo tenha fim educativo ou a peca de que participe ndo seja
prejudicial & sua formacdo moral; e b) que a ocupacdo seja indispensavel a
prépria subsisténcia do adolescente ou a de seus pais, avds ou irmaos, desde
que ndo advenha nenhum prejuizo a sua formacao moral.

Tem sido sustentado, com razao, que a parte final (“b”), correspondente
ao inciso Il do referido artigo, ndo foi recepcionada pela Constituicdo Federal

10 Conquanto continue sento utilizado pela CLT, o vocabulo esta entre aspas por preferirmos,
em casos de identificacdo de pessoas com até doze anos incompletos, a designagéo crianga,
ou, dos doze aos dezoito anos incompletos, adolescente, como faz o ECA, afastando qualquer
sentido de menoscabo ou minoracao desses seres em peculiar condicdo de desenvolvimento.
! A jogatina é proibida no Brasil, sendo vedada até mesmo para adultos.
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de 1988, uma vez que subverte a ordem natural das coisas. O artigo 227 da
Constituicdo Federal, que consagrou o principio da protecdo integral de
criancas e adolescentes, é claro ao estabelecer como dever da familia, da
sociedade e do Estado, assegurar-lhes, com absoluta prioridade, o direito a
vida, a saude, a alimentacdo, a educacao, ao lazer, a profissionalizacéo, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitéria, além de colocd-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacao, exploracao, violéncia, crueldade e opresséo.

Referida protecdo abrange também a observancia da idade minima para
admissdo ao trabalho, garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas e
garantia de acesso do trabalhador adolescente a escola (art. 227, 8 3°, I, Il e lll,
da CF/88). Assim, nado se justifica excecao a toda essa protecdo, notadamente
em relagcdo a idade, para tdo sé transformar o adolescente necessitado em
responsavel pelo seu préprio sustento ou em arrimo de familia.

Afinal, trabalhar s6 porque é pobre constitui dupla penalizacdo, na
medida em que impede o progresso social e econbmico daquele que deveria
ser protegido. O correto € que, na auséncia ou impossibilidade de amparo por
um daqueles trés (quatro, se contada a comunidade separadamente) que tém o
dever de proteger a crianca ou adolescente, um dos outros o substitua.

Por fim, o artigo 149, Il, da Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) permite que a autoridade judiciaria autorize a participacao
de crianca e adolescente (portanto, em idade inferior inclusive a doze anos) em
espetaculos publicos e seus ensaios e em certames de beleza. Eis o texto
legal, com grifos nossos nas partes reputadas mais relevantes:

Art. 149. Compete a autoridade judiciaria disciplinar,
através de portaria, ou autorizar, mediante alvara:

I—1..]

Il — a participagédo de crianca e adolescente em:

a) espetaculos publicos e seus ensaios;

b) certames de beleza.

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, a autoridade
judiciaria levara em conta, dentre outros fatores:

a) os principios desta Lei;

b) as peculiaridades locais;

) a existéncia de instalacdes adequadas;

d) o tipo de frequéncia habitual ao local;

e) a adequacao do ambiente a eventual participacao
ou frequéncia de criangas e adolescentes;

f) a natureza do espetaculo.

§ 2° As medidas adotadas na conformidade deste
artigo deverao ser fundamentadas, caso a caso, vedadas
as determinagdes de carater geral.

Vé-se que o ECA, a exemplo da Convencao 138 da OIT, exige que as
decisdes sejam fundamentadas (como, de resto, todas as judiciais devem ser),
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vedando licencas generalizadas. Estas, ao contrario, devem ser individuais
(caso a caso, conforme prescrito pelo legislador ordinario).

4. Competéncia da Justica do Trabalho e sua atuacdo sobre o trabalho
infantil

Com o advento da EC 45/2004, que ampliou consideravelmente a
competéncia da Justica do Trabalho, o artigo 114 da Constituicdo Federal
passou a ter a seguinte redacao:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:
| as a¢Oes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os
entes de direito publico externo e da administracdo publica
direta e indireta da Uniédo, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios;

Il as a¢cBes que envolvam exercicio do direito de greve;

Il as acBes sobre representacao sindical, entre sindicatos,
entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e
empregadores;

IV os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas
data, quando o ato questionado envolver matéria sujeita a
sua jurisdicao;

V os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdicdo
trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, I, o;

VI as acdes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relagéo de trabalho;

VIl as acbes relativas as penalidades administrativas
impostas aos empregadores pelos 6érgaos de fiscalizagédo
das relacdes de trabalho;

VIl a execucdo, de oficio, das contribuicbes sociais
previstas no art. 195, I, a , e Il, e seus acréscimos legais,
decorrentes das sentencas que proferir;

IX outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho,
na forma da lei.

Finalmente o judiciario trabalhista foi alcado a posicdo de merecido
destaque, permitindo o constituinte derivado que deixasse de julgar apenas
casos de empregados (desempregados, na absoluta maioria dos casos) e
empregadores para transforma-lo, efetivamente, naquele ramo do Poder
Judiciario cujos propdsitos vém ja anunciados no nome: Justica do Trabalho
(no seu sentido mais amplo).

Sob o palio desta nova ordem constitucional, desde 2005 se defende
que a autorizagdo para trabalho artistico infantojuvenil estaria sob a égide do
Juiz do Trabalho, e ndo mais do Juiz da Infancia e Juventude (OLIVA, 2006).
J4 em 2006, o Congresso Nacional dos Magistrados do Trabalho debateu o
tema e propugnou pela competéncia do juiz do trabalho para a apreciacado dos
pedidos de autorizacdo para o trabalho artistico e do adolescente nas ruas e
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pracas, tese posteriormente reafirmada pela ANAMATRA no congresso de
2014.

Em “Autorizagdo para o trabalho infanto-juvenil artistico e nas ruas e
pracas — parametros e competéncia exclusiva do Juiz do Trabalho”, ressaltou-
se (OLIVA, 2006, Revista LTr):

[...] quanto mais nos debrugamos sobre o assunto, mais
convencidos ficamos de que, estando mais familiarizado
com questbes trabalhistas de toda ordem e niveis e
desenvolvendo visdo sociojuridica sobre o tema, ndo soé
deve ser, mas agora é, definitivamente, do Juiz do Trabalho
a competéncia para dirimir todas as questfes oriundas das
relacbes de trabalho, das quais ndo escapam aquelas que
envolvem autorizacdo para trabalho infanto-juvenil, nas
situacdes aqui ventiladas.

O Judiciario Brasileiro tem um papel importante, ao lado de outras
instituic6es e organismos publicos e privados, a cumprir para a consecucao dos
objetivos tracados. A Justica do Trabalho esta preparada e, definitivamente, se
integrou na luta contra o trabalho infantil, que é e deve ser de todos.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, pelo Ato N° 99/CSJT, de 4
de maio de 2012, criou, na gestdo do Ministro Jodo Oreste Dalazen, seu entdo
presidente, a Comisséo Nacional sobre Trabalho Infantil, que posteriormente foi
transformada em um programa institucional, apoiada incondicionalmente por
todas as gestdes que se seguiram (Ministro Carlos Alberto Reis de Paula e
Antdnio José de Barros Levenhagen).

A Justica do Trabalho considera inadmissivel, em pleno Século XXI, que
o trabalho precoce continue destruindo a infancia e fulminando qualquer
perspectiva de futuro de criancas e adolescentes, sendo imperativo de
dignificacdo e preservacdo de direitos humanos fundamentais que o Brasil
cumpra o compromisso interno e internacional de erradicar as piores formas
dessa chaga social até 2016 e todas as formas até 2020.

Mas ndo é s6. Em 22 de agosto de 2012, em Brasilia, realizou-se o
Seminario Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Infantil, promocao conjunta
do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) e Conselho Nacional de
Justica (CNJ), do qual participaram Juizes e Promotores da Infancia e
Juventude de todo o Pais, membros do Ministério Publico do Trabalho,
defensores publicos, Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome, Secretaria de Direitos Humanos
da Presidéncia da Republica e integrantes da Comissdo de Erradicacdo do
Trabalho Infantii do CSJT-TST. Nessa oportunidade, no grupo sob a
Coordenacéo do Juiz Auxiliar do CNJ, Nicolau Lupianhes Neto, foram extraidas
duas conclusdes (g.n.): I. Nao cabe autorizacdo judicial para o trabalho antes
da idade minima prevista no art. 7°, do inc. XXXIll, da Constituicdo Federal,
salvo na hipotese do art. 8°, in. |, da Convencgéo 138 da OIT.ll. A competéncia
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para a autorizacdo judicial € da Justica do Trabalho, e quando indeferida a
peticdo inicial ou indeferido de plano o pedido, o Juiz do Trabalho observara
o disposto no artigo 221 do ECA( remetendo pecas ao ministério publico
para as providéncias cabiveis).

Pelo que se vé, quando o Juiz do Trabalho n&o conceder a autorizagao
pretendida, remetera copias ao Ministério Publico, do Trabalho, Federal ou
Estadual ou do Distrito Federal, conforme o caso, podendo se vislumbrar
relacdo de complementaridade, pois caberd ao juiz competente, apO0s as
providéncias tomadas, determinar as medidas prioritarias e de protecao integral
cabiveis na espécie. Tudo isto sem prejuizo de outros comunicados e/ou
medidas que podem ser adotadas por toda a rede de protecao.

Em outubro de 2012, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) e o
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), realizaram o histérico
Seminario “Trabalho Infantil, Aprendizagem e Justica do Trabalho”, no Plenario
do TST em Brasilia-DF, que contou com cerca de 1.600 inscritos.

O Seminario contou com a presenca dos mais consagrados
especialistas e do ativista indiano Kailash Satyarthi, prémio Nobel da Paz de
2014. Fez a conferéncia de abertura e destacou que € preciso tornar o trabalho
infantil fato histérico, ou seja, reminiscéncia a ser conhecida apenas em livros
de historia.

O diretor-adjunto do Programa Internacional para Erradicagdo do
Trabalho Infantil (IPEC), da Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT), Geir
Myrstad identificou uma vantagem brasileira no combate ao trabalho infantil: a
existéncia de Tribunais do Trabalho. Segundo afirmou por ocasido da
conferéncia de encerramento do Seminario, a questao esta ligada ao judiciario
trabalhista, o que refor¢ca os argumentos aqui expendidos.

Por ocasido do encerramento do Seminario, foi lida a Carta de Brasilia,
gue dentre seus 12 (doze) enunciados, traz um acerca da competéncia:

5. afirmar a competéncia material da Justica do Trabalho
para conhecer e decidir sobre autorizagcéo para trabalho de
crianca e do adolescente, nos termos do artigo 114, |, da
Constituicdo Federal, com a redacdo que lhe deu a
Emenda Constitucional 45/2004, seja ante a natureza da
pretensdo (labor subordinado em favor de outrem, passivel,
em tese, de configurar relacdo de trabalho), seja ante a
notdria e desejavel especializacdo da matéria;

A Comissao de Erradicacao do Trabalho Infantil da Justica do Trabalho
tem atuado intensamente no combate ao trabalho infanti no Brasil.
Desenvolveu cartilhas e amplo material educativo e promocional, que podem
ser acessados no portal <http://www.tst.jus.br/web/trabalho-infantil/programa>.

A Justica do Trabalho atuou, como unico representante do Judiciario
brasileiro, na organizacdo da Conferéncia Global sobre Trabalho Infantil,
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realizada de 8 a 10 de outubro de 2013, em Brasilia, reunindo paises do mundo
todo, da qual participaram os integrantes da Comisséo.

Hoje, além do Tribunal Superior do Trabalho, todos os 24 Tribunais
Regionais do Trabalho do Pais participam efetivamente do Programa,
empreendendo acdes articuladas. Além dos integrantes da Comissdo de
Erradicacéo do Trabalho Infantil do CSJT-TST, que séo gestores nacionais, ha
Desembargadores e Juizes gestores regionais (vide em:
<http://www.tst.jus.br/web/trabalho-infantil/gestores-regionais>), que se
dedicam ao tema de forma coordenada.

O Programa tem como objetivos gerais:

> Consolidar e ampliar o vinculo institucional da
Justica do Trabalho com o compromisso pela erradicacao
do trabalho infantil no Brasil;

> Coordenar as acdes, projetos e medidas a serem
desenvolvidas pela Justica do Trabalho em prol da
erradicacdao do trabalho infantil no Brasil e da adequada
profissionalizagdo do adolescente, como instrumento de
alcance de trabalho e vida dignos.

Os objetivos Especificos séo:

> Informar e conscientizar magistrados, servidores,
advogados e jurisdicionados sobre a situacdo do trabalho
infantil no pais e no mundo, estimulando adocdo de
praticas cotidianas, nas atuacdes profissionais e cidada,
que visem a denuncia, o combate e a eliminacdo do
problema;

> Capacitar magistrados e servidores da Justica do
Trabalho a fim de favorecer a sua atuacdo, como
profissionais e cidaddos, no combate e erradicacdo do
trabalho infantil;

> Acompanhar e contribuir para o aperfeicoamento da
legislacdo e normativos nacionais e internacionais sobre
trabalho infantil;

> Fortalecer  parcerias institucionais e  com
organizacdes da sociedade civil que possibilitem a
capacitacdo e acdes conjuntas para o combate ao trabalho
infantil.

Nos Tribunais Regionais, existem varias acdes visando a atuacdo da
Justica do Trabalho, a exemplo dos TRT’s 22, 15?2, 212 e 222, 232 regides, que
possuem juizes auxiliares especializados no exame de temas relacionados a
infancia e adolescéncia, o que néo corresponde a novas varas do trabalho. Os
juizes responsaveis apenas acumulam atribuicbes, ndo havendo aumento de
despesa ou qualquer afronta a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

A questdo, portanto, ndo diz respeito apenas ao trabalho infantil artistico.
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De qualquer modo, apenas para exemplificar, no Seminario “Justica do
Trabalho e Infancia e Juventude”, realizado aos 27.02.2014, na Escola Paulista
da Magistratura EPM, pelo TIJSP e TRT-2, chegou-se a conclusdo de que, de
fato, a competéncia € da Justica do Trabalho para dirimir questdes envolvendo
relacdes de trabalho. Fato similar ocorreu em 06.11.2014, na sede do Tribunal
de Justica de Santa Catarina, em evento conjunto com o Tribunal Regional do
Trabalho daquele estado (TRT 12).

Os casos relatados sdo apenas exemplos que demonstram que a
Justica do Trabalho vem atuando para conferir protecdo integral e
absolutamente prioritaria a criancas e adolescentes, em perfeita sintonia e
unido de esforcos com os demais ramos do Poder Judiciario, com o objetivo de
assegurar plena efetividade ao artigo 227 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

Mas quais sao as razdes juridicas que conduzem a inexoravel conclusao
de que € o juiz do trabalho o competente para decidir sobre pedidos de
autorizacdo para trabalho infantil, inclusive artistico e desportivo?

N&do se olvida que a CLT atribui ao “Juiz de Menores” referida
competéncia. Nem que o artigo 149 do ECA, embora se refira apenas a
“autoridade judiciaria” competente, sem especifica-la, estipula, no artigo 146,
que “a autoridade a que se refere esta Lei € o Juiz da Infancia e da Juventude,
ou 0 juiz que exerce essa funcdo, na forma da lei de organizagdo judiciaria
local”.

Note-se, porém, que a partir da Lei Complementar n® 75/1993 (art. 83) é
possivel afirmar que as questbes relacionadas ao trabalho, envolvendo
criancas e adolescentes, foram atribuidas ao Ministério Publico do Trabalho e,
por consequéncia, insitos a competéncia da Justica do Trabalho.

A rigor, portanto, considerando que em sua redacao original, o artigo
114 da CRFB ja tinha a previsdo de que estariam afetas a Justica do Trabalho
“[...] na forma da lei, outras controvérsias decorrentes da relacao de trabalho
[...]", as previsbes contidas nos incisos Il e V da LC 83/93, eram
constitucionais. Davida ndo ha, ainda, que foram recepcionadas pelo vigente
(com redacdo e inclusbes da EC 45/2004) artigo 114, que, no inciso IX,
também diz competir a Justica do Trabalho processar e julgar “outras
controvérsias decorrentes da relacao de trabalho, na forma da lei”.

De qualquer modo, o artigo 114, |, da CRFB, agora € de clareza solar:
tratando-se de relacdes de trabalho (lato e ndo mais stricto sensu), compete a
Justica do Trabalho processar e julgar as acdes que delas se originarem. A
expressao relacao de trabalho deve ser entendida como continente, do qual a
relacdo de emprego é apenas conteldo, ou seja, género que comporta
multiplas espécies, sendo a relacdo empregaticia s6 uma delas.

Portanto, qualquer regra infraconstitucional que outorgue ao juiz de
direito a competéncia para permissées de trabalho néo tera sido recepcionada
pela nova redacédo do texto constitucional, até porque, se € o juiz do trabalho
quem vai julgar as demandas decorrentes das relacdes de trabalho, ndo ha o
que justifique que as autorizacdes para o trabalho (que as precedem), sejam
julgadas por juizes de direito ( sem competéncia em matéria do trabalho).

[Digite texto]



20

Como veremos, a matéria referente a trabalho concentra-se na
competéncia da Justica do Trabalho:

1. Se o pleito for de reconhecimento de vinculo empregaticio ou relacéo
de trabalho, € o juiz do trabalho quem solucionara todas as questdes
dai decorrentes e dira o direito ao caso concreto.

2. Caso a crianga ou adolescente, no exercicio de trabalho autorizado
judicialmente, venha a sofrer dano — material ou moral —, derivado da
relacdo de trabalho, a competéncia € da Justica do Trabalho a teor
do artigo 114, VI da Constituicdo Federal;

3. O contratante de pessoa em peculiar condicdo de desenvolvimento,
crianca ou adolescente, estd sujeito a fiscalizacdo e sancles
administrativas por parte do Ministério do Trabalho e Emprego,
conforme previsdo contida nos artigos 434 e 438 da CLT e as
penalidades administrativas impostas séo dirimidas pela Justica do
Trabalho, conforme artigo 114, VII, da CF/88;

4. Nos termos do inciso VIII do mesmo artigo 114 da CF, a Justica do
Trabalho € competente também para a execucdo de oficio das
contribuicdes previdenciarias decorrentes das sentencgas que proferir,
tanto na hipétese de vinculo, como sem vinculo empregaticio;

5. Na hipétese de sofrer a crianca ou adolescente acidente no trabalho,
bem como suas consequéncias danosas, tanto materiais como
morais sdo da competéncia da Justica do Trabalho, conforme
pacificado, alias, pela Sumula Vinculante n°. 22 do STF.

Ora, se em quaisquer destas hipoteses e até mesmo em outras nao
divisadas, sera o Juiz do Trabalho o competente para instruir e julgar eventual
acdo ajuizada, ndo ha explicacdo plausivel para que as autorizacbes de
trabalho que originaram tais efeitos tenham sido dadas por quem néo podera
aprecia-las, ndo sendo razoavel manter-se a competéncia do Juiz da Infancia e
da Juventude.

Por outro lado, ndo mais persiste davida de que ao examinar pedido de
autorizacdo para trabalho infantojuvenil, o juiz exerce parcela de jurisdicao.
Nesse sentido, pronunciaram-se o Conselho Nacional de Justica e o Conselho
Nacional do Ministério Publico. Em pedidos de providéncias formulados pelo
Ministério Publico do Trabalho contra decisdes judiciais e pareceres de
Promotores de Justica que resultaram em milhares de autorizages judiciais
para trabalho em idade inferior a minima constitucionalmente permitida, ambos
os Conselhos entenderam que a matéria ndo era administrativa, mas
jurisdicional, ndo Ihes cabendo, por isto, interferir.

De qualquer modo, reconhecendo a relevancia da questéo, e aderindo a
manifestagdo da Conselheira Morgana Richa, o Conselheiro Jorge Hélio
Chaves de Oliveira, Relator do voto condutor da v. decisdo no CNJ, negou
provimento ao recurso administrativo interposto contra sua decisao
monocratica em que nao conhecia do pedido de providéncias, mas
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recomendou aos Tribunais de Justica que adotassem medidas voltadas a
adequacao das diretrizes pertinentes as atuacdes conjuntas com o Ministério
Publico do Trabalho, objetivando combater o trabalho infantil.

Deve-se ressaltar que a jurisprudéncia do STJ, embora atualmente
entenda pela competéncia da justica comum, vem sendo aos poucos
atualizada com foco na nova competéncia atribuida a Justica do Trabalho pela
emenda constitucional 45, como mostra o cancelamento das sumulas 366 e
230. E de se esperar outras evolucbes da jurisprudéncia, reconhecendo a
competéncia da Justica do Trabalho para temas, inegavelmente de sua algcada,
tais como processo eleitoral sindical (4), acdo de cumprimento de ACT/CCT
(57), contribuicao sindical (222) e contribui¢do sindical rural pela CNA (396).

5. RecomendacOes asseguram Protecdo Integral e absolutamente
prioritaria

Merece destaque a atuacdo do Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo e dos Tribunais Regionais do Trabalho da 22 (Sdo Paulo-SP) e 152
(Campinas-SP) Regides, que nos seus respectivos ramos — comum e
especializado trabalhista — s8o os trés maiores do Pais, que, por suas
corregedorias e, o primeiro, também por sua Coordenadoria da Infancia e da
Juventude, se uniram ao Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo e ao
Ministério Publico do Trabalho da 22 e 152 Regifes para, hum exercicio de
cooperacao jurisdicional sem precedentes conhecidos, editar a Recomendacao
Conjunta n°® 01/2014, que trata da competéncia da Justica do Trabalho e da
Justica Estadual da Infancia e da Juventude para trabalho, inclusive artistico e
desportivo, de criancas e adolescentes. Iniciativa da mesma natureza foi
adotada no Estado do Mato Grosso.

Antes mesmo da vigéncia do novo Codigo de Processo Civil, que traz
um capitulo (Il — Da Cooperacdo Nacional), no Titulo Ill — Da Competéncia
Interna, do Livro Il — Da Funcdo Jurisdicional, os 6rgdos subscritores das
Recomendac¢des conjuntas 01/2014 de S&o Paulo e Mato Grosso (ambas tem
a mesma numeracdo, como ja sublinhado) deram auténtico exemplo de
cooperacao jurisdicional que, ao recomendar definicdo pela competéncia da
Justica do Trabalho sem excluir a atuacdo do Juizado da Infancia e da
Juventude, soma esforgos para a concretizacdo e maxima eficacia do comando
constitucional (art. 227) e infraconstitucional (art. 1° e ss. do ECA) de protecao
integral e absolutamente prioritaria de criancas e adolescentes.

Longe, portanto, de violar o principio constitucional, as recomendacdes
visam a vivifica-lo no mundo real.

Por outro lado, a ligacdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente com a
luta contra o trabalho infantil € umbilical. Tanto que Antonio Carlos Gomes da
Costa (1994) escreveu “O Estatuto da Crianga e do Adolescente e o Trabalho
Infantil no Brasil: Trajetoria, Situagdo Atual e Perspectivas”.

Ja no prefacio do referido livro, Wilson Vieira dos Santos, entdo Diretor
do Escritério da OIT no Brasil, destaca (COSTA, 1994, p. 5-6, g.n.):
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O Estatuto da Crianca e do Adolescente, ao promover
mudancas de conteudo, método e gestdo no panorama
legal e nas politicas publicas que tratam do problema do
trabalho infantil, estd, de fato, dando uma extraordinaria
demonstracdo de criatividade institucional e comunitéaria,
criando, ao lado da legislacdo trabalhista e de seu
aparato institucional de implementacdo, um novo
mecanismo geral de protecdo das criangas e
adolescentes, em relagcédo ao trabalho. [...]

A obra toda é dedicada a mostrar que “[...] ao lado dos mecanismos de
protec&o da crianga em relagéo ao trabalho, algo de novo esta surgindo”, como
esclarece seu autor ja na introducdo, acrescentando (1994, p. 7, g.n.):

De fato, ao lado da fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e
dos sindicatos e ONGS, que atuam no ambito da
promocdo e defesa dos direitos da populacdo
infantojuvenil, os conselhos de direitos e conselhos
tutelares emergem como a grande novidade qualitativa e a
grande esperanca de o Governo e a sociedade civil
criarem um sistema abrangente e capilar de defesa dos
direitos da crianca e do adolescente no que se refere
ao trabalho.

Evidenciado, assim, que a protecao s6 ocorre verdadeiramente por meio
de trabalho em rede, nunca isoladamente.

N&o é a toa, alias, que o ECA, ao tratar, no seu Titulo Il, Dos Direitos
Fundamentais, dedica o Capitulo V ao “Direito a Profissionalizacdo e a
Protecdo no Trabalho”, ao lado do direito a vida e a saude (Capitulo I), a
liberdade, ao respeito e a dignidade (Capitulo IlI), a convivéncia familiar e
comunitaria (Capitulo Ill), a educacao, a cultura, ao esporte e ao lazer (Capitulo
IV), estabelecendo no artigo 61: “A protecdo ao trabalho dos adolescentes é
regulada por legislacdo especial [referindo-se, evidentemente, a CLT e outras

normas trabalhistas], sem prejuizo do disposto nesta Lei”.

Como se vé, atribuir competéncia ratione materiae e ratione personae
exclusiva aos Juizos da Infancia e da Juventude quando se tratar de efetivacédo
do principio da protecdo integral é visdo equivocada. E ignorar que, como
integrante do Estado, no plano jurisdicional, a Justica do Trabalho também
incumbe tal poder-dever. E até possivel vislumbrar uma carga discriminatoria,
como se o juiz do trabalho, rotineiramente, ndo se valesse do direito material e
processual comuns, como expressamente autorizado pelos artigos 8° e 769 da
propria CLT. Esta-se a dizer, subliminarmente, que néo teria 0 magistrado
trabalhista condicdes de interpretar a Constituicdo e o ECA, de molde a
assegurar protecao integral aos artistas e trabalhadores infantojuvenis.
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A realidade, porém, tem demonstrado o contrario. Em primeiro lugar,
sempre que se trata da questdo de competéncia, algumas premissas tém sido
assentadas pelos magistrados trabalhistas, dentre as quais se enumera:

1) A idade minima fixada na Constituicdo brasileira é de 16 anos, salvo
na condicdo de aprendiz. Excepcionalmente, e com garantias de
protecdo integral e prioritaria do artista infantojuvenil*?, é possivel a
autorizacdo individual de trabalho inferior a idade minima, em razéo
do que prevé o artigo 8° da Convencédo 138 da OIT;

2) Nenhuma autorizacéo judicial pode ser dada para trabalho em ruas,
pracas e logradouros, ou quando o trabalho a ser desenvolvido for
noturno, prejudicial a moralidade, insalubre, perigoso ou penoso,
para quem ainda ndo completou 18 anos de idade, em razdo de
proibicdo — constitucional e/ou infraconstitucional —, o que
configuraria, também, impossibilidade juridica do pedido;

3) Se for aprendizagem verdadeira, ndo ha necessidade de autorizacao
judicial para exercé-la a partir dos catorze anos; se o trabalho néo
envolver riscos e ndo for noturno, prejudicial a moralidade, insalubre,
perigoso ou penoso, também ndo ha necessidade de autorizacdo
judicial para quem ja completou 16 anos de idade.

Diante disto, a discussdo acerca da competéncia ndo perderia, entao,
sua relevancia, ou se cingiria a hipétese de autorizacdo judicial para trabalho
infantojuvenil artistico? — A resposta, evidentemente, é negativa. Ainda que
haja diminuicdo dos pedidos ap0s a conscientizagdo dos maleficios do trabalho
precoce e a familia, a sociedade e o Estado, passarem a cumprir efetivamente
seu dever constitucional de protecao prioritaria e integral de criancas e
adolescentes (também agora de jovens, a partir da EC 65/2010), até para
extinguir qualquer feito sem resolver o mérito — por impossibilidade juridica ou
falta de interesse processual — ou mesmo negar a autorizacdo solicitada, ha
que se decidir qual seria o juiz competente, uma vez que os pedidos continuam
a ser formulados em Juizo.

Alias, dados da Relacdo Anual de Informacdes Sociais - RAIS, do
Ministério do Trabalho e Emprego, apontam que, entre 2005 e 2013, 46.256
autorizacdes judiciais — até mesmo em lixdes — para trabalho em idade inferior
a legalmente permitida teriam sido concedidas no Pais, sendo o Estado de Sdo
Paulo o campedo, com nada menos que 12.698 permissfes. Ainda que hoje ja
se saiba que tais numeros foram inflados por equivocos ou empregadores
inescrupulosos que declaravam falsamente a existéncia de alvaras na RAIS

2 A autorizagcdo, como recomendam as normas internacionais, deve ser clausurada, com as
condicdes de trabalho fixadas, inclusive os horarios de trabalho, que n&o poderdo ser
incompativeis com os horarios escolares ou impeditivos com o tempo de lazer. Deve-se, ainda,
garantir o acompanhamento a crian¢a ou adolescente, de seu responsavel legal.
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para que a contratacdo irregular de criancas e adolescentes nao fosse
detectada, os dados, de qualguer modo, continuam alarmantes.

Tais numeros ndo contemplam a maioria das autorizacées dadas para
trabalho infantil artistico, que, quando sem vinculo empregaticio, ndo constam
da RAIS. Hoje, a Secretaria de Inspe¢do do Trabalho anuncia que faz um
trabalho de varredura das empresas que declaram a existéncia de alvaras,
autuando os infratores que informam incorretamente a RAIS. Aliado a isto,
trabalho de conscientizacdo, sensibilizacdo e de repressdo, encetado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério Publico do Trabalho e outras
instituicbes que integram a Rede de Protecdo a Crianca e ao Adolescente, tem
propiciado reduc&o do namero declarado de autoriza¢des judiciais.

Com o olhar atento do juiz do trabalho, regides anteriormente com alto
indice de trabalho infantil, a exemplo de Franca, no interior de S&o Paulo, estao
encontrando solugdes, como a regularizagao do trabalho de aprendizes, cursos
gratuitos e bolsas de estudos concedidas com a interlocucdo do sistema S,
modificando o quadro de vulnerabilidade dos adolescentes diante das novas
perspectivas apresentadas.

Além das normas internas, os Juizes do Trabalho estdo atentos aos
termos das Convencgfes 138 e 182 da Organizacgéo Internacional do Trabalho
(OIT), ambas ratificadas pelo Brasil, que versam respectivamente sobre a idade
minima — e sua elevacdo progressiva — para a admissdo em emprego ou
trabalho e sobre a proibicdo e acdo imediata para a eliminacdo das piores
formas de trabalho infantil, com as quais estdo muito mais familiarizados.

N&o desconhecem, igualmente, os termos do Decreto 6.481/2008, que
regulamenta os artigos 3%, alinea “d”, e 4° da Convencéo 182 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) que trata da proibicdo das piores formas de
trabalho infantil e acdo imediata para sua eliminacdo, aprovada pelo Decreto
Legislativo n® 178, de 14 de dezembro de 1999, e promulgada pelo Decreto n®
3.597, de 12 de setembro de 2000, e da outras providéncias, criando a Lista
TIP, das Piores Formas de Trabalho Infantil, que contempla nada menos que
oitenta e nove formas de trabalho proibidas a menores de dezoito anos de
idade, que demonstra o quéo especializado é esse tema.

Quando, excepcionalmente e por decisdo fundamentada, autorizarem
trabalho que envolva manifestacdo artistica antes da idade minima, nos termos
do artigo 8°, da Convencdo 138 da Organizacdo Internacional do Trabalho,
estdo cbnscios os juizes do trabalho de que o alvard deve ser individual e
especifico para cada contrato, com ou sem vinculo empregaticio,
recomendando-se seja observado o principio da protecao integral, atendidos os
interesses da crianca ou adolescente com absoluta prioridade sobre quaisquer
outros.

Ao tratar da atuagéo da Justica do Trabalho na erradicacao do trabalho

infantil, Marcos Neves Fava (2015, p. 147-148), diz que, em atuacédo enddgena,
o judiciario trabalhista deve:

[Digite texto]



25

a) lutar pela consolidagdo da competéncia para
autorizagcOes de trabalho infantil, tendo sempre em vista
que se trata, exclusivamente de trabalho artistico infantil,
mediante alvara clausulado e estrita fiscalizac&do. Alterar o
endereco do forum em que se protocoliza o pedido de
alvard em nada soluciona o problema central da protecao
integral da criangca (no mundo do trabalho). O nucleo da
percepcao do julgador na analise de tais casos foca-se na
tutela do trabalho higido, isento de efeitos deletérios para a
formacdo da crianga, com vistas a sua insercéao, oportuna,
ao mercado de trabalho. Dai a necessidade de, como dito,
limitar a autorizacdo ao trabalho artistico infantil e, ainda,
ao promové-la, clausular o alvara de forma a parametrizar
as condi¢cdes em que se dara a relacédo de trabalho. Temas
como horario, garantia de estudo, supervisdo da familia,
forma e destinacdo da remuneracao, etc. devem caber na
deciséo, que nao pode, nem deve, mostrar-se um simples
autorizo;

b) buscar a mais estreita interacdo com a justica comum,
gue se exerce nas varas da infancia e juventude, para
resolver problemas que, embora aparecam nos pedidos de
alvards, estao fora da competéncia da Justica do Trabalho.
Rememore-se que a jurisdicdo é uma, premissa da qual
deriva a possibilidade de encaminhamento, ex officio, de
uma para outra unidade judiciaria, ainda que em ramos
distintos do Poder Judiciario, das questbes com as quais
toma contato o magistrado.

[.]

A atuacdo do Judiciario deve buscar a protecdo integral de criangcas e
adolescentes em todos 0s niveis, inclusive os artistas. O judiciario do trabalho
apenas propugna por regras claras, que assegurem a protecdo a esses seres
em peculiar condicdo de desenvolvimento. N&o busca criar embaragos
desnecessarios. Somente ndo ha mais espaco para autorizacbes sem regras
claras, que evitem prejuizos para todos, até mesmo para 0s contratantes.

8. Conclusao

Algumas consideracfes, a guisa de conclusdo e na forma de sintese,
podem ser apresentadas:

a) Atuacéo de crianca ou adolescente em atividade artistica profissional
é trabalho, assim como acontece com adultos na mesma situacdo, havendo,
inclusive, lei que regulamenta a profissédo (6.533/78). Entendimento diverso
pode representar porta escancarada para o trabalho infantojuvenil artistico
precarizado;

[Digite texto]



26

b) Trabalho infantil artistico ndo é jogo do “faz de conta” e nem
brincadeira, e pode causar danos fisicos e psicossociais, as vezes irreversiveis,
prejudicando o desenvolvimento completo de criangas e adolescentes a ele
submetidos;

c) A regra geral, mesmo em se tratando de trabalho artistico, é de que a
idade minima para ingresso no mercado de trabalho € de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz, a partir dos catorze, conforme previsdo
contida no artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal,

d) E possivel, a partir de hermenéutica harmonizadora dos artigos 7°,
XXXIII, 5° 1X e 208, caput e inciso V, todos da CF/88, excepcionalmente, a
concessdo de autorizagdo judicial para o trabalho infantojuvenil artistico para
pessoas em peculiar condi¢do de desenvolvimento que ainda ndo completaram
dezesseis anos, mas com observancia, sempre, dos principios da protecédo
integral (artigo 227 da CF e 1° e ss. do ECA) e da absoluta prioridade
(desdobramento daquele), devotados as criangas e adolescentes;

e) Conforme entendimentos recentes do Supremo Tribunal Federal,
Tratados e Convengles Internacionais que versem sobre direitos humanos,
possuem, no minimo, status supralegal. Abalizada doutrina defende que sejam
erigidos — sempre, e ndo apenas na hipétese prevista no artigo 5°, § 3°, da
CRFB/88 — ao plano hierarquico constitucional. A pacificar-se a ultima tese, a
Convencao Internacional 138 da OIT ja bastaria para considerar derrogada a
idade minima de dezesseis anos quando se tratar de trabalho artistico;

f) A competéncia para autorizar trabalho artistico infantojuvenil, como, de
resto, de qualquer outro trabalho que exija permissao, €, desde o advento da
EC 45/2004, do Juiz do Trabalho, ndo s6 por razdes juridicas como de ldgica,
envolvendo unidade de conviccao e interpretacao sistematica,

g) Na auséncia de regulamentacdao legislativa, o juiz (do trabalho, repita-
se), conforme poder-dever que |he é outorgado pela Convencao 138 da OIT,
pelo ECA e pela prépria CLT, devera disciplinar as condi¢Bes especiais em que
o trabalho ser& desenvolvido, exigindo, inclusive, para salvaguarda da crianca
ou adolescente, dentre outras coisas, acompanhamento por psicélogo,
educador ou equipe multidisciplinar, conforme o caso;

h) A Justica do Trabalho estd preparada — e suas a¢fes demonstram
isso — para conferir protecdo integral e absolutamente prioritaria a criancas e
adolescentes, possuindo hoje um Programa de Combate ao Trabalho Infantil,
do qual, além do Tribunal Superior do Trabalho, participam os 24 Tribunais
Regionais do Trabalho do Pais;

i) Somente a interlocucdo entre os sistemas de justica (MPT, MPE, Juiz
do Trabalho, Juiz da Infancia), com o fortalecimento de Féruns Municipais ou
Regionais de Combate ao Trabalho Infantil, que propiciem o desenvolvimento
de trabalho articulado e em rede (da qual participem Justica do Trabalho,
Juizado de Direito da Infancia e Juventude, Ministério Publico do Trabalho,
Promotor da Infancia e Juventude, Ministério do Trabalho e Emprego,
Defensorias Publicas, Secretarias de A¢do Social, Secretarias de Educacao,
CRAS/CREAS, CEREST, Sistema “S”, entidades, CMDCA, Conselhos
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Tutelares e outras organizagbes), sera possivel proteger verdadeiramente
criancas e adolescentes no e do mundo do trabalho.

Muitos outros tépicos ha por abordar. Mas, para o propdésito deste
ensaio, ja nos alongamos. Acreditamos que 0 que aqui esta posto, servira de
fomento para o debate respeitoso e saudavel, em busca do que melhor atender
aos interesses de criancas e adolescentes que ingressem no mundo artistico.
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